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PROYECTO DE LEY
Promoción de la equidad de género en carreras vinculadas a tecnología. 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la inserción educativa en ámbitos de tecnología, de mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero.
Artículo 2°.- Finalidad. La presente ley tiene por finalidad:
a. Promover el acceso de mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero a carreras de formación técnica;
b. Contribuir a reducir la brecha de género en tecnología;
c. Favorecer el ingreso, la permanencia y el  egreso de mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero en carreras técnicas vinculadas a la tecnología en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires;
Artículo 3°.- Creación. Créase el Régimen de Becas destinado a estudiantes mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero  de las carreras de tecnología de los Institutos de Formación Técnica Superior dependientes del Ministerio de Educación de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
Artículo 4°.- Destinatarios. Serán destinatarias/os del Programa de Becas las estudiantes mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero de carreras de formación técnica de los Institutos Superiores de Formación Técnica de gestión estatal, dependientes del Ministerio de Educación de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

A fines explicativos, se entiende como mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero a todas aquellas personas que desde la concepción de su propia identidad, se autoperciban como tales. 
No es exigible para el acceso a la beca más prueba que la manifestación del género autopercibido en los términos de la Ley N°26.743, a través de declaración jurada simple. En caso de haber iniciado la solicitud de rectificación registral del sexo al momento del acceso a la beca, la persona podrá presentar constancia de inicio de trámite a los fines de la inscripción del nombre escogido en la inscripción la carrera seleccionada.
Artículo 5°.- Características. Las becas se otorgan por cada ciclo lectivo y constituyen un beneficio personal e intransferible de cada estudiante. Son renovables anualmente mediante la presentación de la documentación que acredite fehacientemente el cumplimiento con los criterios de otorgamiento.
[bookmark: _GoBack]Artículo 6°.- Monto. El monto de la beca asciende a una suma de dinero que inicialmente resulte, como mínimo, equivalente a un Salario Mínimo, Vital y Móvil, que se pagará en forma mensual a partir de la inscripción  a la beca, durante doce (12) meses, pudiendo ser renovada anualmente hasta el egreso.
Artículo 7°.- Egreso. Las personas que egresen y hayan percibido la beca recibirán un reconocimiento monetario, por única vez, correspondiente a dos (2) Salarios Mínimos, Vitales y Móviles con el último abono de la beca mensual.
Artículo 8°.- Criterios de otorgamiento. Se otorgará la Beca a las estudiantes que: 
1) Sean estudiantes mujeres, no binarixs, travestis, transexuales y transgénero.
2) Se encuentren inscriptas/os/es en los Institutos Superiores de Formación Técnica en las carreras de:
· Análisis de sistemas;
· Automatización y robótica;
· Telecomunicaciones;
· Teleinformática;
· Facilitación tecnológica digital;
· Eficiencia energética;
· Distribución de la energía eléctrica;
· Gestión en energías renovables;
· Autotrónica;
· Mantenimiento industrial del sector automotriz.
· Tecnicatura superior en desarrollo de software. 
3) Se encuentren en condición de regularidad en dicha carrera de acuerdo a la normativa y los criterios establecidos por la institución en la que estudian; 
4) No percibir ingresos o tener ingresos  inferiores a dos (2) Salarios Mínimo, Vital y Móvil
5) Quienes no sean ingresantes deberán tener aprobadas cinco (5) materias del ciclo lectivo anterior.  
Artículo 9°.- Aspirante menor de 18 años. En caso que la aspirante a la beca sea menor de dieciocho (18) años de edad, la solicitud deberá ser firmada por una persona adulta responsable que la estudiante defina.
Artículo 10.- Inscripción. La inscripción se realizará dentro del período establecido entre los primeros treinta (30) días del inicio de cada cuatrimestre. Sin perjuicio de ello, la autoridad de aplicación podrá recibir solicitudes de beca fuera del período ordinario.
Artículo 11.- Superposición de Beneficios. Aquel estudiante que sea titular de otra beca estudiantil sólo podrá obtener el beneficio de la Beca creada por la presente Ley, cuando el monto de esa beca sea inferior al dispuesto por el artículo 5°. En tal caso, el beneficio a otorgar compensará la suma de dinero necesaria para alcanzar dicho monto.
Artículo 12.- Ingresantes. Los estudiantes ingresantes podrán solicitar la beca en el momento de la inscripción a las materias. Se cobrará el ochenta por ciento (80%) del beneficio mensual y el veinte por ciento (20%) restante una vez que apruebe al menos dos (2) materias del cuatrimestre inicial. 
Artículo 13.- Obligación de informar. Los Institutos de Formación Técnica Superior deberán brindar información acerca del derecho a inscribirse a la Beca Estudiantil para la Formación en Tecnología a todas las/os/es estudiantes al momento de la inscripción a materias.
El Ministerio de Educación deberá brindar información y publicitar  la inscripción a las carreras de formación en tecnología para  mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero así como la posibilidad de inscribirse al régimen de becas que crea la presente ley.
Artículo 14.- Capacitación y asesoramiento. El Ministerio de Educación garantizará la capacitación a las autoridades y al personal administrativo de los Institutos de Formación Técnica Superior para que realicen un adecuado asesoramiento a las/os/es estudiantes a fin de que puedan inscribirse en el programa.
Artículo 15.- Confidencialidad. La autoridad de aplicación es responsable de garantizar el derecho a la intimidad de cada estudiante a la confidencialidad de los datos que se informen en virtud de la solicitud y otorgamiento de la beca.
Artículo 16.- Comunicación de la decisión y solicitud de reconsideración. A partir de la notificación fehaciente, cada estudiante tiene quince (15) días hábiles para pedir una reconsideración, que se realiza en base a la información ya brindada, pudiendo la autoridad de aplicación pedir una ampliación de información, a los fines de contar con más elementos para decidir sobre el otorgamiento de la beca. Una vez que el solicitante ha entregado su pedido de reconsideración, la autoridad de aplicación tiene treinta (30) días para una nueva determinación, que debe ser notificada de manera fehaciente.
Artículo 17.- Pago. El pago se realizará en forma mensual durante doce (12) meses. El primer pago se efectuará como máximo entre los 30 días posteriores a la comunicación del otorgamiento de la beca. Los pagos subsiguientes se realizarán entre el 1° y 5° día hábil de cada mes.
Artículo 18.- Causales de extinción. El derecho de cada estudiante que percibe la beca se extingue por:
1. Desaparición de las causales que justificaron el otorgamiento del beneficio;
2. Egreso del estudiante con beca;
3. Pérdida de la condición de alumna regular de acuerdo a la normativa y los criterios establecidos por la institución en la que estudian;
4. Fallecimiento del estudiante.
Artículo 19.- Otorgamiento, control y monitoreo. La autoridad de aplicación, a través de las áreas u organismos correspondientes, es el responsable en forma indelegable del otorgamiento, control y evaluación de las becas para estudiantes  mujeres, peronas no binarias, travestis, transexuales y transgénero  de carreras en tecnología establecidas en el artículo 7 de la presente Ley.
Artículo 23.- Presupuesto. Los gastos que demande la implementación de la presente ley son imputados a la partida presupuestaria correspondiente
Artículo 24.- Autoridad de aplicación. El poder ejecutivo establecerá la autoridad de aplicación de la presente ley. 
Artículo 25.- Comuníquese, etc.




FUNDAMENTOS

Señor Presidente:

La industria de la tecnología toma cada vez más relevancia, tanto a nivel mundial como en el ámbito local. En la actualidad, el sector de la economía del conocimiento ocupa el tercer lugar en las exportaciones que realiza la Argentina, representando el 8% de las exportaciones totales y significando un ingreso de 6.000 millones de dólares al año. En este sentido, entre los años 2007 y 2017, se vio un incremento del 65% en el empleo en el sector y en relación a los salarios son superiores en un 35% al resto de las industrias tradicionales. En adición, año a año en la Argentina quedan alrededor de 5.000 puestos vacantes en tecnología.

Se hace imperioso constuir legislación que posibilite crear escenarios de mayor equidad en el ambito educativo y laboral para mujeres, personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero. La ley Nacional  N°26.743, el decreto 721/2020 que sanciona el cupo laboral trans, como la ley N°4376 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sancionada en el año 2012 y que establece los lineamientos de la Política Pública para el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos del colectivo LGBTIQ+, son el marco normativo de referencia de la presente ley. 

Al momento de analizar la proporción de género de quienes estudian carreras vinculadas a Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemática (CTIM) observamos que, tanto en universidades de gestión estatal como de gestión privada, tan sólo el 33% son mujeres y el 67% restante son varones[footnoteRef:1]. Si ese universo lo acotamos sólo a las carreras relacionadas a la programación, ese porcentaje disminuye al 16% para mujeres y asciende un 84% para los varones[footnoteRef:2]. Esta brecha de género en el ámbito de la educación en tecnología, impacta negativamente en las oportunidades laborales de las mujeres para insertarse en este sector. Esto genera, como consecuencia, una vulnerabilidad socioeconómica “en materia de empleo, remuneración, participación en los puestos de liderazgo y habilidades vinculadas al cambio tecnológico”[footnoteRef:3].  [1:  Un potencial con barreras, BID-INTAL, 2018.]  [2:  Mujeres programadoras, Chicas en Tecnología, 2017.]  [3:  Las mujeres en el trabajo, ILO-OIT, 2016.] 


Por otra parte, es importante mencionar que no existen datos estadisticos oficiales respecto a cuantas son las personas personas no binarias, travestis, transexuales y transgénero que estudian carreras relacionadas con tecnología en los Institutos Superiores de Formación Técnica de CABA. Visibilizar estas identidades mediante la beca posibilitará mayor equidad. 

Como sucede también en la mayoría de los ámbitos económicos, políticos y sociales, la brecha de género en el sector de la tecnología responde a estereotipos que son culturalmente impuestos, generando preconceptos que producen la masculinización de este sector. Es por esto que, en función de la relevancia que posee la industria de la tecnología en Argentina, resulta fundamental avanzar hacia políticas públicas que permitan la inclusión de mujeres cis, mujeres trans, femeneidades travestis, varones trans y personas no binarias y que faciliten, no sólo su acceso, sino también la permanencia y egreso en carreras relacionadas con la tecnología. 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, existen catorce Institutos Superiores de Formación Técnica en los que se dictan once carreras relacionadas con la tecnología: análisis de sistemas, automatización y robótica, telecomunicaciones, teleinformática, facilitación tecnológica digital, eficiencia energética, distribución de la energía eléctrica, gestión en energías renovables, autotrónica, mantenimiento industrial del sector automotriz y  desarrollo de software. Si bien se encuentra vigente la Beca para Estudios de Nivel Superior (Ley N° 1843/05), resulta imperioso resaltar que, pese a existir la mencionada ley, año a año se recorta el presupuesto destinado a las mismas, habiendo sufrido en el 2021 una reducción en términos reales del 14%. De esta forma, durante el año 2021 tan sólo 128 estudiantes recibieron la beca, entre los cuales no sólo forman parte de los Institutos Superiores de Formación Técnica, sino también de los Institutos Superiores de Formación Docente. Asimismo, la mencionada beca posee criterios que muchas veces resultan restrictivos para el acceso, como por ejemplo el criterio que acota la posibilidad de acceder debiendo haber terminado el secundario el año inmediatamente anterior a la postulación, no contemplando las diversas trayectorias educativas que realizan los y las estudiantes. En este sentido, cabe resaltar la importancia que tienen los Institutos Superiores de Formación Técnica, ya que cumplen el rol fundamental de formar a los y las estudiantes para su inserción al mundo laboral, desde la práctica y las habilidades técnicas desarrolladas en los 3 años de carrera, que se encuentran plasmadas en los planes de estudio. 



En adición, no existen políticas que atiendan a reducir la brecha de género en tecnología, por lo que resulta fundamental promover el acceso, permanencia y egreso de mujeres.

La Ley de Educación Superior 24.521 establece en el artículo 13 que los y las estudiantes de las instituciones estatales de educación superior tienen derecho a “obtener becas, créditos y otras formas de apoyo económico y social que garanticen la igualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en los estudios de grado”. Así mismo, la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires señala en su artículo 24 que la Ciudad “asume la responsabilidad indelegable de asegurar y financiar la educación pública, estatal, laica y gratuita en todos los niveles y modalidades, a partir de los cuarenta y cinco días de vida hasta el nivel superior”. 

Es por esto que el presente proyecto tiene como objetivo la creación de un régimen de becas específico para  mujeres, personas no binarias y trans para fomentar su inserción en el ámbito de la tecnología y aportar a la reducción de la brecha digital de género.

Por todo lo anteriormente expuesto, solicitamos se acompañe el presente proyecto de ley.
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