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PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Artículo 1°.- El Poder Ejecutivo informará, a través de los organismos correspondientes, dentro de los 30 (treinta) días de recibida la presente, sobre los siguientes puntos referidos referidos a las condiciones de los trabajadores de la salud de la Ciudad, en virtud del contexto de emergencia sanitaria originada en el marco de la pandemia por el COVID-19, durante los años 2020 y 2021:

1) Cantidad de trabajadores de la salud que se han acogido al régimen jubilatorio, y cuál es la edad promedio de los mismos.

2) Cantidad de ingresos y/o cargos nuevos, y situación de revista de los mismos, así como cantidad de egresos de los trabajadores de la salud, informando los Efectores a los que fueron destinados. 

3) Si se llevó a cabo la realización de los exámenes de aptitud psicofísicos de los trabajadores referidos en el punto 2 del presente Pedido de Informes, en el marco de lo establecido en la Ley N°6035, artículo 15, inciso J y Ley N°471, artículo 10 inciso h.  

4) Si se efectuó el examen periódico a los trabajadores que se desempeñaron en los distintos Efectores de la Ciudad de Buenos Aires, y cuáles fueron los resultados en el impacto de la salud de los mismos con respecto a los exámenes que previamente se le habían realizado, ya sea con carácter de apto psicofísico o bien respecto de sus anteriores controles periódicos.

5) Listado de insalubridades declaradas en el marco de la normativa aplicable, respecto de los Efectores de salud de la Ciudad, sus servicios, actividades y tareas desarrolladas dentro de los mismos, vigentes al comienzo de la emergencia sanitaria referida.  

Artículo 2° .- Comuníquese, etc.


FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

En el marco de la Pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud (OMS) en relación con el Coronavirus (COVID-19), el Poder Ejecutivo de la Nación, mediante Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/PEN/2020 amplió la emergencia pública en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, por el plazo de Un (1) año a partir de la entrada en vigencia de dicho decreto, cuyo plazo fue prorrogado mediante Decretos N°167/2021 y N°867/2021. En virtud de dichas medidas, la Ciudad de Buenos Aires, mediante Decreto N°1/20 declaró la emergencia sanitaria, habiendo sido la misma prorrogada mediante Decretos N° 8/20, N° 12/20, N° 15/20, N° 17/20, N° 5/21, N° 7/21, N° 8/21, N° 9/21, N° 10/21, N° 11/21, N° 12/21, N° 13/21 y N° 2/2022, ratificados oportunamente por esta Legislatura, emergencia que se encuentra vigente.
Como es de público conocimiento, a raíz del desarrollo de la pandemia referida, los trabajadores de la salud han estado en primera línea, desempeñándose ardua e incansablemente al frente de sus puestos de trabajo para dar la mayor respuesta posible en este difícil y preocupante contexto sanitario, habiendo sido los Hospitales y Centros de Salud de la Ciudad uno de los núcleos trascendentales de la lucha contra el Covid, situación latente a la fecha, hasta tanto la pandemia sea controlada y el virus contenido definitivamente a nivel mundial. 
En este marco de agotamiento y colapso de los agentes sanitarios que lidiaron y siguen haciéndolo extenuadamente contra el virus referido, habiendo sido declarada su actividad como esencial en el contexto descripto, es necesario precisar el estado de salud, las características y movimientos de la dotación de trabajadores de los Efectores de la Ciudad, obteniendo la información solicitada en los puntos precedentemente desarrollados, todo ello en cumplimiento de la norma vigente sobre Derecho del Trabajo, higiene y seguridad. 
Al respecto, la Constitución Nacional y la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires tutelan el derecho de los trabajadores de desempeñar sus funciones en condiciones dignas y equitativas de labor.  
Por su parte, la Ley N° 6035 sobre el régimen de profesionales de la salud, en su artículo 14, inciso a, consagra dicho derecho, así como en su inciso e dispone condiciones de salud y seguridad en el trabajo para los trabajadores de la salud, tutelados en la norma referida. En el artículo 16, dispone que son obligaciones del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires como empleador, entre otras: “inciso a. Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, así como las disposiciones sobre pausas y limitaciones en horas de trabajo establecidas en la legislación vigente… Inciso f. Todas aquellas obligaciones derivadas de la legislación general, sea esta nacional o local, y de las que se derivan de los principios generales del derecho del trabajo receptados por el artículo 43 de la Constitución local…”. En la misma línea, el artículo 145 sobre CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE TRABAJO dispone: “Las relaciones laborales entre el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y los profesionales incluidos en la presente carrera se encuentran alcanzadas por las prescripciones de las Leyes N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348, sus decretos y resoluciones reglamentarias; de la Ley N° 19.587, y de las Leyes 153, 154 y 265 de la Ciudad de Buenos Aires. Asimismo, serán de aplicación los Convenios internacionales sobre seguridad y salud de los trabajadores ratificados por Argentina como así también aquellos que se incorporen a la legislación nacional en los términos del inciso 22 del artículo 75 de la Constitución Nacional.”
Asimismo, la Ley N° 471 que tutela las Relaciones Laborales en la Administración Pública en el ámbito de la Ciudad, en su artículo 10 inciso h y la Ley N° 6035 ya referida, en sus artículos 12 inciso e y 15 inciso j, establecen la obligatoriedad de realización, por parte de los agentes comprendidos en cada uno de los regímenes, de un examen de aptitud psicofísica, a los fines del ingreso a la Planta del Estado de la Ciudad. Dicha normativa tiene su fundamento en el cumplimiento de lo establecido en la Ley 24.557 sobre riesgos del trabajo y sus normas reglamentarias, entre ellas, el Decreto N°1338/96 y la Resolución N° 43/97 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Al respecto, el artículo 2° de dicha Resolución establece la obligatoriedad y demás características de la realización de los exámenes preocupacionales. Asimismo, en cumplimiento de la tutela del derecho a la salud de los trabajadores, el artículo 3° dispone la obligatoriedad de realización de exámenes periódicos objetivos, en los términos y condiciones allí dispuestas. 
    A la luz de los acontecimientos vividos en el marco de la pandemia que nos atraviesa, deviene imprescindible la realización de los exámenes mencionados, así como el resto de la información requerida, a fin de llevar a cabo un análisis profundo sobre los resultados obtenidos y definir el estado actual de la salud de los trabajadores del sector, con el objeto de evaluar las mejores políticas públicas a adoptar para mejorar la calidad de trabajo de tan esenciales trabajadores, y así también fortalecer el sistema de salud de los vecinos de la Ciudad, tutelando el derecho a la salud de los profesionales que con tanta dedicación han enfrentado la pandemia, con mayor urgencia en el contexto en el que nos encontramos.  
Por los motivos expuestos, resulta de fundamental interés conocer la información solicitada, por lo que se solicita al cuerpo acompañe el presente proyecto de Resolución.
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