

[image: logo1.jpg]


PROYECTO DE RESOLUCIÓN


Artículo 1°.- La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires solicita al Poder Ejecutivo que, a través del organismo correspondiente, y en un plazo no mayor a 30 (treinta) días de recibida la presente, informe acerca de los siguientes puntos relativos a los programas impulsados desde la Dirección General de Convivencia en la Diversidad, dependiente de la Subsecretaría de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:
a) Adjunte el listado con el número de personas pertenecientes al colectivo travesti trans que fueron incorporadas al ámbito laboral en el ámbito privado a partir del Plan Integral de Acceso al Trabajo durante los años 2019, 2020 y 2021. Indicar en el listado lugar de contratación y forma de contratación. Consignar si continúan en el puesto a la fecha.
b) Adjunte el listado con el número de personas pertenecientes al colectivo travesti trans que fueron incorporadas al ámbito laboral en el ámbito público a partir del Plan Integral de Acceso al Trabajo durante los años 2019, 2020 y 2021. Indicar en el listado repartición del Gobierno de la Ciudad en que fueron contratados/as y modalidad  de contratación. Consignar si continúan en el puesto a la fecha.
c) Indicar número de CVs que fueron recibidos por la dirección mediante la casilla de correo electrónico accesolaboraltrans@buenosaires.gob.ar o por cualquier otro medio, durante cada uno de los años 2019, 2020 y 2021.
d) Adjunte los materiales de difusión del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para informar acerca de la existencia del Plan Integral de Acceso al Trabajo para fomentar la inscripción al mismo.
e) Señale el número de personas pertenecientes al colectivo travesti/trans que actualmente trabajan en la Dirección General de Convivencia en la Diversidad. Indique la antigüedad y modalidad de contratación de cada una.
f) Remita listado de Organizaciones de la Sociedad Civil con las cuales la Dirección General de Convivencia articula. Indique los periodos en los que se desarrolló cada articulación y si continúan en la actualidad. Detalle los objetivos de cada articulación.
g) Remita listado de organizaciones de la sociedad civil que han sido o sean actualmente beneficiarias  de cualquier tipo de subsidio económico por parte de la Dirección General de Convivencia, indicando la naturaleza de cada subsidio, fecha y el monto del mismo.
h)  Informe detalladamente el listado de los cursos impulsados o realizados en el marco del programa BA Convive durante los años 2019, 2020 y 2021. Señale la composición del plantel docente a cargo de dichos cursos, cantidad de inscriptos/as y personas que hayan completado la formación.
i) Remita listado de establecimientos educativos en donde se realizaron capacitaciones durante los años 2019, 2020 y 2021 en el marco del programa BA Convive, discriminando entre aquellos que sean de gestión pública y aquellos que sean de gestión privada.
j) Señale el listado de establecimientos sanitarios, turísticos y de atención al público en los que se haya realizado capacitaciones durante los años 2019, 2020 y 2021 en el marco del programa BA Convive, discriminando entre aquellos que sean de gestión pública y aquellos que sean de gestión privada.
k) Indique el plantel laboral a cargo del programa BA Convive, remitiendo los datos respecto a la modalidad de contratación de dichas personas y señalando si hay personas pertenecientes al colectivo LGBT dentro del personal de dicho programa. 
l) Remitir listado de organizaciones de la Sociedad Civil que han realizado capacitaciones en el marco del programa BA Convive.
m) Informe listado de clubes de barrio capacitados en el marco del programa Deporte y Diversidad impulsado por la Dirección General de Convivencia en la Diversidad, indicando la cantidad de cursos brindados a cada club y la cantidad de personas que asistieron a cada capacitación.

FUNDAMENTOS
Señor presidente:
El artículo 11 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires garantiza el "el derecho a ser diferente, no admiténdose discriminaciones que tiendan a la segregación por razones o con pretexto de raza, etnia, género, orientación sexual, edad, religión, ideología, opinión, nacionalidad, caracteres físicos, condición psicofísica, social, económica o cualquier circunstancia que implique distinción, exclusión, restricción o menoscabo". 
Dicho artículo  es el fundamento constitucional de, entre otras normas, la ley n° 5261 "Ley contra la Discriminación", que además de sancionar y reparar los actos discriminatorios también tiene entre sus objetivos garantizar y promover la plena vigencia del principio de igualdad, con el objetivo de garantizar el pleno ejercicio de los derechos por parte de todas las personas din distinción de género, sexo u orientación sexual.
En referencia específica al colectivo LGBTQ+, la Ciudad de Buenos Aires posee una historia sumamente rica en materia de activismo por parte de este sector. 
Por ejemplo, cabe destacar que durante el 2021, la Marcha del Orgullo celebró su trigésimo aniversario. Nada más y nada menos que treinta años de marchas y luchas por la ampliación de derechos de un colectivo históricamente discriminado.
Las luchas históricas no han sido en vano. Las conquistas del colectivo LGBT en nuestro país nos han colocado a la vanguardia en materia de ampliación de derechos. Leyes como el matrimonio igualitario, la ley de identidad de género, el cupo laboral trans, entre otras, representan no solo una mejor calidad de vida para miles de personas sino también la conformación de una sociedad más justa e inclusiva.
Sin embargo estas medidas requieren de la existencia de un Estado comprometido en sus distintos niveles con la defensa de dichos derechos.  Y por ello también se requiere de información certera y actualizada.
En el año 2019 fue creada la Direcciòn General de Convivencia en la Diversidad justamente con este objetivo, el de desarrollar políticas públicas de promoción, prevención y protección para la no discriminación, la igualdad de derechos, el diálogo y la diversidad. La Dirección a cargo de la Secretaria de Desarrollo Ciudadano, es el espacio desde donde se deben impulsar las políticas requeridas por el colectivo LGBTIQ+.  En la pagina de la misma se mencionan una serie de programas especificos, como el Plan Integral de Acceso al Trabajo, el programa BA Convive, o la articulación con distintas ONG de la diversidad. 
Sin embargo, no figuran estadísticas o referencias actualizadas que permitan evaluar la correcta implementación de dichos programas, dato necesario para observar de qué manera el funcionamiento de la dirección impacta en la mejora en los derechos y en la dignidad del colectivo.
Es por todo lo anterior que consideramos necesario contar con información detallada de los programas que se desarrollan en el ámbito de la Ciudad a través de la Dirección General de Convivencia en la Diversidad.
Por lo tanto solicitamos el acompañamiento al presente proyecto de resolución.  


Último cambio: 25/3/2022 15:34:00  -  Cantidad de caracteres: 5896 - Cantidad de palabras: 1103
	Pág.3/4

image1.jpeg
s A \




