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PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Artículo 1°.- El Poder Ejecutivo informará, a través de los organismos correspondientes, dentro de los 30 (treinta) días de recibida la presente, sobre los siguientes puntos referidos a la implementación de la aplicación "MI Autogestión" (MIA) y su uso específico para la gestión de licencias médicas de los trabajadores y trabajadoras del Gobierno de esta Ciudad en vista de que se han observado descuentos de haberes arbitrarios.

Remita un informe detallado acerca del impacto que ha tenido la implementación de la aplicación MIA. 
Informe la cantidad de empleados y empleadas que utilizaron el sistema para la carga de licencias durante el período marzo 2021 - marzo 2022. 
Informe las cantidad de ausencias registradas por licencias médicas. Sobre ese total informe los descuentos realizados sobre las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras para el período marzo 2021 - marzo 2022.
Informe la cantidad de las cesantías realizadas a través de la plataforma desde que se implemento su uso para carga de licencias.
Remita el informe de auditoría realizado para el año 2021 por la Dirección General Administración de Medicina del Trabajo. De no haberse realizado especifique los motivos. 

Artículo 2°.- Comuníquese, etc.


FUNDAMENTOS

Sr Presidente
En mi condición de Secretario Adjunto del Sindicato Único de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires recibí la nota que adjunto como anexo.
La aplicación MI Autogestión (MIA) que funciona desde  diciembre del año 2020  presenta graves problemas en su interfaz que traen como consecuencia descuentos injustificados en los haberes de los trabajadores y trabajadoras del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Del mismo modo, como se explica en la nota, se han efectuado cesantías de manera injustificada. 
Los trabajadores y trabajadoras de la Ciudad de Buenos Aires trabajaron de manera excepcional cuidando la esencialidad de las tareas para asistir a la población durante estos años de pandemia. La licencia por enfermedad es un derecho de todo el personal, el trámite para justificar las ausencias debería ser sencillo y acompañar la tarea diaria, no obstaculizar y generar aún más ausencias con impacto en los recibos de sueldo. 
La plataforma y la aplicación mostraron amplias falencias en su uso cotidiano, por todo esto solicito se apruebe este pedido de informes.
Por todo lo expuesto, solicito al cuerpo acompañe el presente proyecto de Resolución.


ANEXO
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Buenos Aires, 11 de Abril del 2022~

Lic. SEBASTIAN FERNANDEZ
SUBSECRETARIO de GESTION de RECURSOS HUMANOS

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

SD.-

En virtud del tiempo transcurrido desde el inicio

del uso de la aplicacion MIA, diciembre del afio 2020 hasta la fecha, ¥
teniendo gran parte de las trabajadoras y los trabajadores del GCBA,
graves situaciones de vulneracion de derechos fundamentales,
padeciendo descuentos, injustificaciones por inasistencias, y hasta
cesantias; por el uso de la plataforma virtual tanto en su formato web
como movil, con desconocimientos de certificados médicos por diversos
motivos, rechazos de licencias médicas de manera injusta, falta de
control y auditoria por parte de DGAMT, existiendo una resolucién que
ordena la ausencia injustificada en 24 hs. , con el descuento, sin
permitir la legitima defensa, el debido proceso y garantizar el derecho a
ser oidos, los representantes sindicales aqui firmantes, decidimos
sostener la no obligatoriedad en todas las reparticiones del uso de la
APP MIA, siendo meramente opcional.
Tal como lo manifiesta el documento “Términos y
Condiciones de la App Mia", fue desarrollada con el objeto de permitir
que Ios/a.s empleados/as del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
qupos Aires, puedan tramitar de manera autogestionada sus licencias
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las exigencias extremas de no poder bajar los brazos nunca, porque los
Servicios se encontraban desbordados y la esencialidad siempre fue
respetada, sin descanso alguno, y sin priorizar sus propias vidas y
familias; asimismo procesos de cesantia, y descuentos en los sueldos
con una absurda e ilegal tramitacion de pedido de licencias médicas,
siendo la gran parte con resultado negativo, y no existiendo ninguna
garantia ante el avasallamiento de derechos de los trabajadores y las
trabajadoras.
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En este orden de ideas, fundamentandonos en el
término 6to del instrumento que rige el vinculo entre la empresa |IHSA
SA 'y las trabajadoras/los trabajadores, o usuarios, como los denominan
en el mismo, al no poder contar con los requisitos informativos
necesarios, para el correcto uso de la plataforma, o no lograr
comprender con claridad la utilizacién de la misma, solicitamos a los
RAP, RRHH y/o Equipos de Conduccion, la tramitacién de las licencias
médicas y administrativas a través de la ticketera, por la cual al ingresar
al sitio hitps:/noc-mesa.buenosaires.qob.ar/ o el link que puedan
modificar, se soliciten las mismas, sin el uso de la Aplicacion Mia
Autogestion, evitando de este modo mé_s descuentos, injustificaciones y
cesantias de las trabajadoras y los trabajadores,
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