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PROYECTO DE DECLARACIÓN
Declárese de interés social, laboral y tecnológico de la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires la conferencia FemIT Conf2022, que se realizará el día 12 de Noviembre del corriente año en la ciudad de Buenos Aires.
FUNDAMENTOS
En las últimas décadas el movimiento feminista en Argentina ha crecido de manera exponencial, tanto en masividad como en visibilidad logrando que sus demandas y agenda formen parte de los debates, políticas y prácticas en los distintos ámbitos de la sociedad.
En 2018 se creó el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos 2018- 2020 (PIOD), como una iniciativa integral que apuntaba a sentar las bases para avanzar hacia la consolidación de una sociedad igualitaria
En  2019 se aprobó en la Cámara de Diputados de la Nación el proyecto  que reforma la Ley N ° 25.467 sobre el Sistema  Nacional  de  Ciencia,  Tecnóloga  e  Innovación,  con el objetivo, entre otros, de que en la composición de los directorios, consejos directivos u otros órganos colegiados de conducción del sistema científico nacional, los varones no representen más de la mitad de sus integrantes.
De acuerdo a Datos Abiertos Diputados; sitio web Honorable Senado de la Nación Argentina, sitio web Mapa del Estado, CICYT y sitios webs de Universidades Públicas, sólo el 22% de las autoridades de organismos de ciencia y tecnología son mujeres, el 11% de las rectorías de universidades públicas son ocupados por mujeres. Asimismo, la encuesta realizada por SysArmy el segundo semestre de 2020, señala que apenas el 20% de las personas encuestadas que trabajan en la industria de software son varones y la brecha salarial en la población muestreada se hace más notoria a medida que aumentan los años de experiencia. Además, se evidencia un bajo nivel de conformidad salarial en mujeres con muchos años de experiencia.
Según el informe de la CIPPEC de noviembre 2020, la participación de las mujeres en áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas en empresas suele ser menor a la de sus pares varones y existen diferencias en términos remunerativos y de promoción profesional. Asimismo, según datos del 2018 del Foro Económico Mundial, sólo el 27% de quienes trabajan en el sector de software y tecnologías de la información son mujeres y menos del 20% tienen roles de liderazgo, y sólo el 6% de los desarrolladores de aplicaciones móviles y software son mujeres.
Asimismo, en junio de 2020, se creó el Programa Nacional para la  Igualdad  de Géneros en Ciencia, Tecnología e Innovación, dependiente de la Dirección Nacional de Programas y Proyectos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, con el fin de garantizar la igualdad real y efectiva de la participación de las mujeres y la población LGTBI+ en el sistema científico-tecnológico.
La   falta  de  visibilización de  mujeres  y  disidencias  en  el  mundo  de la  tecnología aleja a las mujeres de la industria que generará la mayor proporción de empleos de calidad en el futuro. En nuestro país, el sector de la industria de tecnología registra una demanda de empleo 2,3% superior a la de 2019 previa a la pandemia, con búsquedas laborales para cubrir 2.500 puestos, y con contratos flexibles que proponen modalidad remota. Sin embargo, la proporción de mujeres que estudian  carreras de ciencia y tecnología es significativamente baja: representan apenas el 25% de quienes estudian Ingeniería y Ciencias Aplicadas y solo 15% de las inscripciones en la carrera de programación.
La propuesta de la Conferencia FemIT organizada por la comunidad “[Las] de Sistemas”, asume un compromiso importante con la inclusión y la diversidad en el ámbito digital y tecnológico, como pilares fundamentales para el fortalecimiento democrático. Se trata de una conferencia sobre tecnología con perspectiva de género; el evento consta de charlas técnicas dictadas por mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binaries en pos de compartir conocimientos técnicos y visibilizar el trabajo de estos grupos minoritarios con el objetivo de potenciar a los mismos e inspirar a quienes participan.
Cabe destacar que FemIT Conf es una actividad gratuita y abierta a todo el público, que será transmitida en vivo por YouTube y cuenta con el patrocinio de más de 19 empresas y cooperativas de tecnología.
La comunidad de “[Las] de Sistemas” es una comunidad transfeminista de mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binaries, que trabaja en la industria de la tecnología y tiene como objetivos principales: visibilizar, potenciar, capacitar, contener y transformar los espacios de trabajo en lugares inclusivos. Ha participado activamente de distintos eventos de carácter nacional como el Festival de Innovación y Tecnología Social, y de carácter internacional como la “Grace Celebration Hopper” y “LatinityConf". La comunidad también colaboró en la redacción del "Documento de Inclusión Digital" con recomendaciones para el W20.
Resulta vital promover el trabajo de mujeres en áreas de ciencia y tecnología para aumentar su presencia en ámbitos de trabajo y elevar su participación y apropiación de las herramientas digitales como usuarias. Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública constituye una tarea prioritaria en la actualidad. Es por ello que solicito la aprobación de la siguiente iniciativa.
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