DESPACHO 0063/22
Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Visto:


El Expediente N° 721-D-2022 proyecto de Declaración de autoría de la diputada Manuela Thourte quien solicita: Conmemorase el “Día por la igualdad salarial entre mujeres y hombres”, y

Considerando:



Que hace 10 años, esta Casa aprobó la ley N°4.282 por la cual se instituyó el 22 de abril de cada año como “Día por la igualdad salarial entre hombres y mujeres” en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo pionera en este sentido. 



Que de acuerdo con datos de la ONU, en todas las regiones del mundo las mujeres perciben un salario inferior a los hombres ante un trabajo de igual valor. Dicha brecha, estimada en un 23% a nivel mundial, es aún mayor para las mujeres con hijos o hijas
. 



Que en Argentina, en trabajos formales iguales, los varones tienen ingresos un 30% mayor que el de las mujeres, mientras que en trabajos informales esta brecha aumenta al 35,6%
.



Que por su parte, en la Ciudad de Buenos Aires, la brecha de género en el ingreso promedio de la ocupación principal ya sea entre la población asalariada o profesional nunca es favorable a las mujeres: un 15,6% entre los y las asalariadas y un 19,4% entre los y las profesionales. Esta tendencia encuentra su punto máximo en el sector comercio, donde la brecha asciende a un 30,8%.



Que a su vez, la pandemia de la Covid-19, durante el 2020, perjudicó especialmente a las mujeres, quienes sufrieron más que los varones el paso del trabajo productivo hacia el reproductivo en un contexto de mayores demandas dentro de los hogares debido a la suspensión de las clases presenciales y la imposibilidad de contar con ayuda doméstica y de cuidados, entre otros factores. 



Que no obstante, la brecha salarial entre hombres y mujeres es un indicador más del conjunto de desigualdades que afectan a las mujeres en el mundo del trabajo. Es evidencia y síntoma de su menor tiempo de dedicación, su participación en sectores peor remunerados, sus mayores tasas de empleo no registrado y su mayor dificultad para acceder a puestos jerárquicos y de liderazgo. La información que brinda no necesariamente se restringe a registrar diferencias en las remuneraciones por la realización de tareas similares, sino que pone en evidencia los contrastes vinculados con la calidad del empleo y el mundo del trabajo para unas y otros.



Que la brecha salarial también es un indicador del modelo de división del trabajo tradicional, donde las tareas de cuidado recaen mayoritariamente sobre el tiempo y la responsabilidad de las mujeres, que destinan el doble de horas por día que los varones. Ese modelo no solamente ya no es representativo de las estructuras familiares actuales, sino que además no es sostenible frente a la situación económica del país. Esto genera, a su vez, que los hogares con jefatura femenina sean más vulnerables a caer en la pobreza, produciendo su progresiva feminización. 



Que la división del trabajo tradicional segmenta horizontalmente las actividades y ocupaciones, donde los varones se insertan en aquellos sectores más dinámicos y productivos de la economía y perciben mejores salarios, mientras que las mujeres lo hacen mayoritariamente en el sector servicios, tales como la salud o la educación (que remiten a tareas y funciones de cuidado), menos dinámicos y peor remunerados.  



Que a nivel normativo, la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires establece, en su artículo 38, que “la Ciudad incorpora la perspectiva de género en el diseño y ejecución de sus políticas públicas y (…) promueve que las responsabilidades familiares sean compartidas; fomenta la plena integración de las mujeres a la actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en relación con el trabajo remunerado…”. 



Que por su parte, la Ley Nacional N°26.485 de Protección Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, garantiza todos los derechos reconocidos por la Convención para la Eliminación sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y reconoce, en su artículo 6 inciso c, que una de las modalidades de violencia contra las mujeres en el ámbito laboral, es "quebrantar el derecho de igual remuneración por igual tarea o función".



Que en materia laboral, la Ley Nacional de Contrato de Trabajo (Ley Nº 20.744) establece, en su artículo 172, la prohibición de un trato discriminatorio con respecto al trabajo de las mujeres: "En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se elaboren se garantizará la plena observancia del principio de igualdad de retribución por trabajo de igual valor".



Que aun así, como se ha visto, la brecha salarial entre varones y mujeres continua vigente y es, a su vez, un síntoma más de un conjunto de desigualdades en el mercado laboral. 



Que el Día por la igualdad salarial entre varones y mujeres de la Ciudad de Buenos Aires es importante ya que apunta a visibilizar estas cuestiones y a sensibilizar sobre la necesidad de lograr la igualdad de género también en el mundo laboral.   



Por lo expuesto esta Comisión de Mujeres, Géneros y Diversidades aconseja la aprobación de la siguiente

DECLARACIÓN



La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires conmemora el “Día por la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres”, que se celebra en la Ciudad el 22 de abril de cada año.

Sala de la comisión: 12 de abril de 2022

CAMPORA, Lucia; VILLAFRUELA, Gimena; BARRETO, Jéssica; BOU PEREZ, Ana María; FERNANDEZ, Ofelia; GONZALEZ ESTEVARENA, María Luisa; MENDEZ, María Sol; MICHIELOTTO, Paola; NIETO, Darío; VELASCO, Laura; VISCHI, Patricia.
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