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	PROYECTO DE DECLARACIÓN
 
 
La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires conmemora los 65 años del Convenio sobre la Abolición del Trabajo Forzoso, celebrado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) el 25 de junio de 1957.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUNDAMENTOS
 
Señor Presidente:
 
El día 25 de junio de 1957, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) celebró el Convenio Sobre la Abolición del Trabajo Forzoso (C105) en la ciudad de Ginebra.
En su preámbulo, dicho convenio hace referencia como antecedentes a la Convención sobre la esclavitud de 1926 que estableció que debían tomarse todas las medidas necesarias para evitar que el trabajo obligatorio o forzoso pueda dar lugar a condiciones análogas a la esclavitud, y de la Convención suplementaria sobre la abolición de la esclavitud de 1956, que preveía la completa abolición de la servidumbre por deudas y la servidumbre de la gleba.
Por otra parte, en su artículo 1, se establece que “todo Miembro de la Organización Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir y a no hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio:

(a) como medio de coerción o de educación políticas o como castigo por tener o expresar determinadas opiniones políticas o por manifestar oposición ideológica al orden político, social o económico establecido;
(b) como método de movilización y utilización de la mano de obra con fines de fomento económico;
(c) como medida de disciplina en el trabajo;
(d) como castigo por haber participado en huelgas;
(e) como medida de discriminación racial, social, nacional o religiosa.”
De esta manera, el Convenio Sobre la Abolición del Trabajo Forzoso, que fuera ratificado por nuestro país el 18 de enero de 1960, representa no solamente un hito importantísimo en la lucha de los trabajadores por la obtención de nuevos derechos que mejoren sus condiciones laborales y vitales sino, además, un verdadero avance de la humanidad en su conjunto, al establecer un marco normativo para la libertad laboral de las personas.
En la actualidad, sin embargo, conmemorar este convenio es una forma de hacer presente que, pese a ese marco normativo internacional y las distintas leyes nacionales que protegen la libertad de los trabajadores, todavía persisten formas de trabajo forzoso que entran en contradicción con el espíritu de las mismas.
En nuestro país, la legislación en defensa de la libertad de las y los trabajadores ha tenido recientemente importantes avances. Al respecto cabe mencionar la Ley N° 26.842, de prevención y sanción de la trata de personas y asistencia a sus víctimas; el Decreto N° 936/2011 de protección integral de las mujeres que promueve la erradicación de la difusión de mensajes e imágenes que estimulen o fomenten la explotación sexual; la Ley N° 26.364 de prevención y sanción de la trata de personas y asistencia a sus víctimas, entre otras.
En este sentido, es una responsabilidad indelegable e insoslayable del estado aplicar de manera fehaciente las políticas necesarias para garantizar el cumplimiento efectivo del Convenio 105 de la OIT y de toda la legislación que tienda a la eliminación de las formas de trabajo forzoso.
Por todo lo expuesto, solicito acompañamiento para el presente proyecto de declaración.
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