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Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Visto:

	El Expediente Nº 1461-D-2022 proyecto de Resolución de autoría de la/os diputada/os L. Cámpora, A. Amor, J. Andrade y M. Barroetaveña, quienes solicitan: Informes relacionados a la implementación de la Ley Nº 6027, y

Considerando:

Que la ley 6.027 se sancionó con el objeto de brindarle a todas las personas que habitan la Ciudad de Buenos Aires la garantía de ver sus derechos resguardados ante situaciones de discriminación y/o violencia por cuestiones de género, identidad sexual u orientación sexual y acoso u hostigamiento. 

Que dicha normativa se vio inspirada fundamentalmente en la propia Constitución de la Ciudad de Buenos Aires,  que en su artículo 11 señala que “todas las personas tienen idéntica dignidad y son iguales ante la ley. Se reconoce y garantiza el derecho a ser diferente, no admitiéndose discriminaciones que tiendan a la segregación por razones o con pretexto de raza, etnia, género, orientación sexual, edad, religión, ideología, opinión, nacionalidad, caracteres físicos, condición psicofísica, social, económica o cualquier circunstancia que implique distinción, exclusión, restricción o menoscabo. La Ciudad promueve la remoción de los obstáculos de cualquier orden que, limitando de hecho la igualdad y la libertad, impidan el pleno desarrollo de la persona y la efectiva participación en la vida política, económica o social de la comunidad”.

Que en definitiva estamos ante una norma que a través de la articulación de lo público y lo privado, con el Gobierno de la Ciudad llevando adelante capacitaciones en establecimientos educativos, sanitarios y de esparcimientos tanto públicos como privados, busca resguardar el respeto a la diversidad y a la inclusión de las distintas expresiones de género. 

Que la ley n°6.027 se sostiene sobre dos pilares. Por un lado la creación de espacios libres a través de capacitaciones impulsadas por el GCBA, colocándose el estado como garante e impulsor de los derechos de la diversidad. Pero además a través de un sistema participativo, coloca a la ciudadanía en un rol fundamental, como sujeto democrático, haciéndolo parte fundamental de la ampliación de derechos.  

Que habiendo transcurrido casi cuatro años de la sanción de la ley, es necesario tener información detallada y actualizada respecto a la implementación de la misma. Observar si los relevamientos realizados, las capacitaciones en los ámbitos públicos y privados y, fundamentalmente, la articulación a través de la norma, entre el GCBA y la sociedad, permitió la creación de espacios libres de violencia y/o discriminación y el cumplimiento de los objetivos constitucionales establecidos en la ley.

	Por lo expuesto, esta Comisión de Mujeres, Géneros y Diversidades aconseja la aprobación de la siguiente


[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]RESOLUCIÓN

Artículo 1°.- La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires solicita al Poder Ejecutivo que en un plazo de 30 (treinta) días de recibida la presente, y a través de los organismos que correspondan, informe sobre los siguientes puntos referidos a la implementación de la ley n° 6027 (ley de promoción y resguardo de espacios libres de discriminación y/o violencia por cuestiones de género, identidad de género u orientación sexual y acoso u hostigamiento escolar):
1) Remita el listado de los cursos de capacitación impulsados en el marco de la ley n° 6027 en las distintas sedes del sector público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Señale fecha de realización, cantidad de asistentes y contenido de la cursada. 
2) Remita el listado de los cursos de capacitación realizados por parte del Ministerio de Educación de la Ciudad de Buenos Aires en establecimientos educativos de la Ciudad, en el marco de la ley 6027. Señale en qué escuelas fueron realizadas estas capacitaciones, fecha en que se realizaron, contenido de las mismas y número de asistentes.
3) Indique cuáles fueron las capacitaciones realizadas en el marco de la ley 6.027 en el ámbito de los establecimientos de salud de la Ciudad. Remita contenido de las mismas, fecha en que se realizaron, y número de asistentes.
4) Informe cuales fueron los talleres y capacitaciones realizadas desde la Subsecretaría de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con el objeto de implementar espacios libres de discriminación y/o violencia en plazas, parques, espacios al aire libre y medios de transporte público. En todos los casos remitir número de asistentes, fecha en que se realizaron las capacitaciones y contenido curricular de las mismas. 
5) Remitir el listado del registro de espacios privados y establecimientos de educación superior y universitaria, establecido en el inciso b artículo 5 de la ley n° 6.027.
6) Indicar el detalle de los convenios firmados por parte de la Subsecretaría de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Ciudad con establecimientos privados, establecimientos de educación superior y/o universidades públicas o privadas, que tuviesen por objeto el cumplimiento de los objetivos establecidos en la ley 6.027.
7) Informe el número de las campañas de difusión realizadas por parte del GCBA para concientizar respecto a la creación y existencia de espacios libres de discriminación y/o violencia. Remita el contenido de dichas campañas.
8) Remita el listado de establecimientos que hayan sido reconocidos por parte del GCBA con la figura del mérito por el cumplimiento de los objetivos de la ley 6.027. 
Artículo 2.-  Comuníquese, etc. 

Sala de la Comisión: ..... de  julio  de 2022 






Lucia Cámpora
Presidenta
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   Vicepresidenta
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