Ref. Expte.  1040-D-2022

Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Visto:
El expediente Nº 1040-D-2022, de Declaración, de la Diputada  Natalia Fidel, referido a declarar de interés social y educativo el Programa "Impulsando Talento", y 
Considerando:


Que la industria de software en la Argentina no logra cubrir en 2021 más de 15.000 empleos, pese a las iniciativas de capacitación implementadas. Actualmente el número de empleados del sector en actividad se ubica en 120.000 personas aunque se estima que sería el doble si se incluye al sector público y a los trabajadores informales
.


Que el talento argentino para esta actividad ha sido históricamente valorado por la industria global, tanto por la formación académica formal como por la variedad de conocimientos incorporados por los autodidactas.


Que sin embargo, los varones y mujeres de hasta 29 años, de niveles educativos bajos y con trabajos informales fueron los más afectados en Argentina por la caída en la tasa de empleo registrada durante 2020 como consecuencia de la pandemia.


Que profesionales de todos los sectores, especialmente los mayores de 45 años, se encuentran ahora con la necesidad de reinventarse para seguir siendo competitivos en un mercado laboral cada vez más exigente y digitalizado.


Que durante el 2020 se generó un retroceso de más de una década en los niveles de participación laboral de las mujeres en la región. La tasa de participación se situó en el 46% mientras que en 2019 había cerrado en 52%. Muchas de ellas, tuvieron que atender las demandas de cuidados en sus hogares y ahora se les dificulta la reinserción en el ámbito del trabajo.


Que Impulsando Talento – NEORIS Becas, es un programa que forma parte de la política de RSE y Sostenibilidad de NEORIS en lo que hace al ámbito social, centrándose en la educación digital para la empleabilidad y mitigación del desempleo tecnológico. Esta iniciativa nació para hacer un verdadero impacto en la comunidad al otorgar más de400 becas de formación para el desarrollo profesional en IT en alianza con una de las casas de estudios más prestigiosas en esta materia, como lo es la Universidad Tecnológica Nacional – Facultad Regional de Buenos Aires (UTN.BA), a través de una oferta de cursos de diferentes niveles de complejidad y diseñados especialmente para NEORIS, se ofrece a la comunidad la posibilidad de acceder a estos programas abiertos, gratuitos y disponibles para todo territorio Argentino.


Esta iniciativa tomó visibilidad a través de una convocatoria pública y los candidatos pasaron por un proceso de selección transparente llevado adelante conjuntamente con la UTN.BA. Los seleccionados fueron aquellos que cumplían con todas las instancias de evaluación y demostraron el compromiso de finalizar el curso seleccionado.


Los cursos fueron dirigidos  a: 

· Jóvenes de 18 a 25 años: Jóvenes de escasos recursos que para acceder a formación universitaria.

· Profesionales que deseen reconvertirse: aquellos trabajadores mayores de 45 años que buscan reconvertir su carrera y no quedar fuera del mercado de trabajo.

· Mujeres: que precisen capacitación para iniciar o continuar su desarrollo profesional.


Que durante 2021 se ofrecieron más de 400becas en formación IT (equivalente a una inversión de 12 Millones de pesos): la convocatoria tuvo 1400 personas inscriptas, se realizaron 1000 entrevistas para selección, y finalmente hubo 460 personas becadas beneficiarias del programa.
La duración de la capacitación fue de 4 meses en todos los casos desde Octubrea Diciembre de 2021.El formato fue sincrónico en formato virtual e impartidos a través de la Plataforma UTN.BA. Los certificados extendidos por la Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria de Universidad Tecnológica Nacional Regional Buenos Aires.Este 2022 tienen previsto comenzar en Junio. El único requisito para aplicar es tener ciudadanía argentina y CUIL.


Que los cursos durante 2021 fueron 4: 

· Desarrollo Web Fullstrack - 96 horas cátedra: Con este programa se aprenderá a programar páginas web desde cero. Podrán dominar el Front-end y el Back-end de un sitio web utilizando las mejores prácticas conocidas con la lógica de un programador.

· Desarrollo.NET - 48 horas cátedra: Con este programa se obtienen los conocimientos necesarios y una base sólida para incorporarse rápidamente en el mercado laboral, con un perfil de desarrollador de software de aplicaciones .NET. Formarán a los participantes en una expertise específica en el lenguaje, con la finalidad de contar con una herramienta técnica de trabajo que te permita la especialización temprana.

· Desarrollador Java - 48 horas cátedra: Con este programa se obtienen los conocimientos necesarios y una base sólida para incorporarse rápidamente en el mercado laboral, con un perfil de desarrollador de software de aplicaciones Java. Los participantes lograrán conocimientos específicos del lenguaje, con la finalidad de contar con una herramienta técnica de trabajo que les permita una especialización temprana.

· Testing manual, ágil y con Herramientas - 48 horas cátedra: Con este programa se aprenderá fundamentos teóricos y prácticos para llevar a cabo el rol de tester de software en una empresa. Al finalizar, los participantes serán capaces de analizar requerimientos de sistema, asociándolos a escenarios de prueba, reportar defectos y mejoras de sistema, realizar prácticas en aplicaciones web y móviles destacando los puntos claves de cada entorno, etc.


Que la crisis sanitaria ha revolucionado la manera en la que trabajamos y ha impactado en la dinámica del mercado laboral en todo el mundo. Muchos cambios y rutinas adquiridas durante los períodos más críticos de la cuarentena y el aislamiento han llegado para quedarse, tanto en lo que refiere a formatos y modelos de trabajo, como a nuevos patrones de consumo. Esta nueva realidad impulsa a su vez una mayor demanda de perfiles laborales asociados a los procesos de transformación digital y desarrollo de nuevo canales de comercialización y atención al cliente que las empresas han puesto en marcha a partir de una mayor incorporación de tecnología en sus procesos de negocio. Es por esto que Programa de Capacitación en IT como el Programa que impulsa NEORIS: "Impulsando Talento" deben ser celebrados.

Por todo lo expuesto, esta Comisión de Educación, Ciencia y Tecnología aconseja la sanción de la siguiente:     

DECLARACIÓN

Declárase de interés social y educativo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires el Programa "Impulsando Talento", de NEORIS.
 Sala de la Comisión:         de                                 de 2022
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�https://www.cippec.org/publicacion/el-mercado-laboral-en-argentina-estructura-impacto-del-covid-19-y-lecciones-para-el-futuro/


�Los contenidos pueden verse: https://becas.neoris.com/desarrollador-web-fullstack/


�Los contenidos pueden verse: https://becas.neoris.com/desarrollador-net/


�Los contenidos pueden verse:https://becas.neoris.com/desarrollador-java/


�Los contenidos pueden verse:https://becas.neoris.com/testing-funcional/
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