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Buenos Aires, 12 de mayo de 2022. 

La Legislatura de Ia Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
sanciona con fuerza de Ley 

Articulo 1°.- Finalidad. La finalidad de Ia Ley es promover Ia 
actualizacion, formacion continua y desarrollo profesional de los/las docentes. 

Art 2°.- Objeto. La presente Ley tiene como objeto fortalecer Ia 
carrera docente a traves de Ia incorporacion de oportunidades de desempeno en 
el aula en el Estatuto del Docente de Ia Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 

Art 3°.- Definicion. A los fines de Ia presente Ley se entiende como 
carrera docente el recorrido que se inicia con el ingreso par el cargo de menor 
jerarqula de los escalafones y Ia posibilidad posterior de ascender a traves de 
cargos de desempeno en el aula, de coordinacion, de conduccion o de 
supervision. 

Art 4°.- Modiffcase el articulo 3° del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTiCULO 3 
Las areas se hallan determinadas par su caracter educativo especffico: 

a) Area de Ia Educacion lnicial; 
b) Area de Ia Educacion Prima ria; 
c) Area Curricular de Materias Especiales; 
d) . Area de Ia Educacion del Adulto y del Adolescente; 
e) Area de Ia Educacion Media; 
f) Area de Ia Educacion Tecnica; 
g) Modalidad de Ia Educacion Especial; 
h) Area de Ia Educacion Superior; 
i) Area de Ia Educacion Artlstica; 
j) Area de Servicios Profesionales; 
k) Area de Programas Socioeducativos." 

Art 5°.- Modiffcase el articulo yo del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTiCULO 7 
Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que, particularmente, 
imponen las leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales: 
a) La estabilidad en el cargo, jerarqula y ubicacion que solo podra modificarse en 
virtud de resolucion adoptada de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto. 
b) El goce de una remuneracion justa y actualizada, establecida con el 
asesoramiento de una Comision Salarial formada par representantes gremiales y 
las autoridades correspondientes del gobierno de Ia Ciudad de Buenos Aires. 

Ill 
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c) El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales o acumulaci6n de 
cargos, Ia concentraci6n de tareas, el traslado, Ia permuta y Ia readmisi6n de 
acuerdo con sus antecedentes, con los resultantes de los concursos que se 
realicen y demas requisites establecidos en cada area de Ia educaci6n en el 
presente Estatuto. 
d) El cambia de funci6n, sin merma en Ia retribuci6n, cuando sea destinado a 
tareas auxiliares par disminuci6n o perdida de aptitudes. Este derecho se extingue 
al alcanzar el docente las condiciones necesarias para obtener Ia jubilaci6n, de 
acuerdo con Ia narmada en este Estatuto. En este caso, el docente cesara 
automaticamente sin derecho a solicitar su permanencia en actividad. 
e) El conocimi'Emto de los antecedentes de los/las aspirantes y el de las n6minas 
confeccionadas segun el arden de merito, para los ingresos, ascensos, aumentos 
de clases semanales o acumulaci6n de cargos o traslados, en que se hubiere 
inscripto de conformidad con lo que establezca Ia f'eglamentaci6n respectiva. 
f) El ejercicio de su funci6n en las mejores condiciones pedag6gicas posibles 
respecto a local, higiene, material didactico y numero de alumnos. 
g) · El goce de licencias, justificaciones y franquicias de acuerdo con las 
disposiciones de este Estatuto. 
h) La libre agremiaci6n para el estudio de los problemas educativos y Ia defensa 
de sus intereses laborales, conforme a las disposiciones que reglamentan esta 
materia; 
i) La participaci6n en el gobierno escolar y en las instancias de participaci6n 
docente que se crean en este Estatuto en los casas expresamente determinados 
j) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y 
cursos administrativos y judiciales pertinentes. 
k) El usa de servicios sociales, cualquiera sea su situaci6n de revista, para 
todos/as aquellos/as que efectivicen los correspondientes aportes. 
I) El uso de los jardines maternales gratuitos para los/las hijos/as de los/las 
docentes en actividad, que progresivamente instale Ia autoridad competente. 
m) El ejercicio.de todos los derechos establecidos en Ia Constituci6n Nacional. 
n) La capacitaci6n y actualizaci6n integral y gratuita a lo largo de toda Ia carrara 
docente. 
fi) La posibilidad de ascenso en Ia carrara profesional a traves de cargos de 
desempefio en el aula." 

·Art 6°.- Modificase el articulo 8° del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 8 
Las areas de educaci6n determinadas en el Articulo 3 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347), establecidas par niveles 
de estudios y modalidades especiales, comprenderan los establecimientos que se 
detallan ·a continuaci6n: 

I- AREA DE LA EDUCACION INICIAL 
a) Jardines de infantes nucleados 
b)' Jardines de infantes integrales comunes 
c) Jardines maternales. Escuelas infantiles 

Contaran en sus plantas funcionales con Maestro/a de Secci6n, Maestro/a de 
Apoyo, Maestro/a Celador/a, Maestro/a de Materias Especiales, Maestro/a 
Especialista, Maestro/a Secretario/a, Vicedirector/a y Director/a, en los tres tipos 
de establecimientos. /II 
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II- AREA DE LA EDUCACI6N PRIMARIA 

a) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Simple. 
b) Escue las Primarias Comunes de Jornada Completa. 

Contaran en su planta funcional con Maestro/a de Grado, Asistente de Comedor 
(solo en escuelas de Jornada Completa), Maestro/a de Grado de Apoyo, 
Maestro/a Bibliotecario/a, Maestro/a de Materias Especiales, Maestro/a 
Especialista, Maestro/a Secretario/a, Vicedirector/a, Director/a tanto en uno como 
en otro tipo de establecimiento. 
El Area de Ia Educaci6n Primaria contara con una planta funcional que podra 
disponer en virtud de las necesidades que establezca el Ministerio de Educaci6n: 

a) Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 

Ill- MODALIDAD DE EDUCACI6N ESPECIAL 

A) Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias (Niveles lnicial, Primario y Secundario) 
a.1) Escuelas Domiciliarias 
a.2) Escuelas Hospitalarias 
a.3) Coordinaci6n de Asistentes Celadores para Discapacitados Motores 
(para todos los niveles y modalidades) 

B) Centres Educativos 
b.1) Escue las lntegrales lnterdisciplinarias/ Centres Educativos 
lnterdisciplinarios (Nivel Primera lnfancia, lnicial, Prima rio y Secundario) 

b.2) C~ntros Educativos para Niiios en tiempos y espacios singulares 
(CENTES) (Nivellnicial, Primario y J6venes y Adultos) 
b.3) Escuela Integral interdisciplinaria (para niiios/as y j6venes con 
discapacidad motora Nivel lnicial y Prima rio). 

C) Escuelas de Educaci6n Especial 
c.1.) Para niiios/as o j6venes con discapacidad mental/cognitiva:(nivel 
inicial y primario), severos trastornos de Ia personalidad, pluridiscapacidad, 
domiciliaria 
c.2.) Para niiios/as, j6venes y adultos con discapacidad auditiva (nivel 
inicial, atenci6n temprana y primario), 
c.3.) Para niiios/as j6venes y adultos con discapacidad visual (nivel inicial, 
atenci6n temprana y prima rio) 
c.4.) Escuela infantil (nivel inicial y atenci6n temprana, niiios con 
discapacidad mental, visual y auditiva) 
c.5.) Formaci6n integral para j6venes y adultos con discapacidad Mental 
Visual Auditiva. 

D) Equipos Psicosocioeducativos Centrales 
(Para todos los niveles y modalidades) Las plantas funcionales de los 
establecimientos de Ia Direcci6n de · Educaci6n Especial contaran con: 
Coordinador/a General de Equipo Psicosocioeducativos, Director/Coordinador 
General de ACDM, Vicedirector/Coordinador Nivel lnicial -- Nivel Media - CEI -
lnterprete LSA -Zonal de ACDM - Zonal de Equipo Psicosocioeducativos, maestro 
secretario, miembro de Equipo Psicosocioeducativo, maestro de grade, maestro 
de apoyo pedag6gico, maestro de apoyo a Ia integraci6n, maestro de grupo 
escolar, maestro reeducador acustico, maestro de secci6n, maestro de atenci6n 
temprana, profesor .de nivel media, maestro de psicomotricidad/kinesi61ogo, 
maestro terapista ocupacional, maestro psicopedagogo, maestro psic61ogo, 
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maestro trabajador · social, maestro fonoaudi61ogo, maestro de materias 
especiales, maestro de ensefianza practica (taller y pre-taller), ayudante de 
ensefianza practica de lengua de sefias, asesor pedag6gico, bibliotecario, auxiliar 
docente, asistente celador para discapacitados motores, lnterprete de Lengua de 
Sefias Argentinas. 

IV- AREA DE LA EDUCACI6N DEL ADUL TO Y DEL ADOLESCENTE 
Podran contar en su planta funcional con: 

a) Escuelas 
Maestros de ciclo, maestro/a de materias especiales, maestro/a secretario/a 
(JS), maestro/a secretario/a (JC), vicedirector/a (JC), director/a (JS), 
director/a (JC). 

b) Centros educativos nucleados 
Maestro/a de ciclo, director/a itinerante. 

c) Centres Educativos de Nivel Secundario (CENS) 
Director/a, profesor/a, secretario/a, preceptor/a. 

V- AREA DE LA EDUCACI6N MEDIA 
Contaran en su planta funcional con: 
a) Escuelas de Educaci6n Media 
Director/a o Rector/a; Vicedirector/a o Vicerrector/a; Secretario/a; Prosecretario/a; 
Asesor/a Pedag6gico/a; Psic61ogo/a; Psicopedagogo/a; Ayudante del 
departamento de orientaci6n; Profesor/a; Profesor/a TC, Profesor/a TP1, 
Profesor/a TP2, Profesor/a TP3, Profesor/a TP4; Jefe/a de preceptores; Subjefe/a 
de preceptores; Preceptor/a Tutor/a, Preceptor/a; Ayudante de clases practicas; 
Bibliotecario/a. 

b) Ciclos basicos de formaci6n ocupacional 
Director/a, Vicedirector/a, Secretario/a, Prosecretario/a, Profesor/a-Profesor/a 
tutor, Profesor/a TP4, Jefe/a de Preceptores, Preceptor/a, Asesor/a Pedag6gico/a, 
Psic61ogo/a, Ayudante de Clases practicas, Bibliotecario/a,. 

c) Escuelas de Reingreso 
Director/a, Vicedirector/a, Secretario/a, Prosecretario/a, Asesor/a Pedag6gico, 
Psic61ogo/a, Trabajador/a social o asistente social, Profesor/a, Profesor/a TP4, 
Jefe/a de preceptores, Subjefe/a de preceptores, Preceptor/a, Ayudante de clases 
practicas, Bibliotecario/a. 

VI - AREA DE LA EDUCACI6N TECNICA 
Contaran en su planta funcional con: 
a) Escuelas de Educaci6n Tecnica 
Director/a; Vicedirector/a; Regente tecnico; Regente de cultura; Subregente; 
Secretario/a; Prosecretario/a; Asesor/a Pedag6gico/a; Psic61ogo/a; 
Psicopedagogo/a; Ayudante del departamento de orientaci6n; Ayudante de 
catedra, Profesor/a; Profesor/a TC, Profesor/a TP1, Profesor/a TP2, Profesor/a 
TP3, Profesor/a TP4; Jefe/a General de Educaci6n Practica 30h/c, Jefe/a General 
de Ensefianza Practica; Maestro/a Jefe de Educaci6n Practica, Maestro/a de 
Ensefianza Practica Jefe/a de Secci6n; Maestro/a de ensefianza practica; 
Maestro/a auxiliar o ayudante de ensefianza practica; Jefe/a de laboratorio; Jefe/a 
de Laboratorio y Gabinete; Jefe/a de trabajos practices; Ayudante tecnico de 
trabajos practices; Ayudante de Laboratorio, Ayudante de Clases Practicas, Jefe/a 
de preceptores; Subjefe/a de preceptores; Preceptor/a Tutor/a; Preceptor; 
Bibliotecario/a. 

Ill 
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VII- AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES 
Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica 
Contaran en su planta tuncional con: Maestros/as de Ia especialidad, Maestro/a 
Secretario/a, vicedirector/a, director/a. 

VIII- AREA DE LA EDUCACI6N SUPERIOR 
Comprendera los establecimientos de nivel terciario de tormaci6n docente y 
tecnica que a continuaci6n se detallan: (Contorme art.1 de Ia Ley 2185) 
a) Escuelas Normales Superiores 

Podran contar en su planta tuncional con rector/a, vicerrector/a, secretario/a y 
prosecretario/a; ademas de los cargos que para cada uno de los niveles · se 
detallan: en su nivel terciario contaran con regente, protesor/a, bedel o jete/a de 
preceptores, ayudante de bedelia o preceptor/a de nivel terciario, ayudante de 
trabajos practices, bibliotecario/a jete/a y bibliotecario/a; en su nivel medio con 
director/a, vicedirector/a o vicerrector/a; asesor/a pedag6gico/a; psic61ogo/a; 
psicopedagogo/a; ayudante del Departamento de orientaci6n; protesor/a; 
Protesor/a TC, Protesor/a TP1, Protesor/a TP2, Protesor/a TP3, Protesor/a TP4; 
jete/a de preceptores; subjete/a de· preceptores; Preceptor/a Tutor/a; preceptor/a; 

' ayudante de clases practicas; bibliotecario/a; Jete/a de Departamento de 
Educaci6n Fisica; coordinador/a de Areas; en su nivel primario con regente o 
director/a, subregente o vicedirector/a, maestro/a secretario/a; maestro/a 
especialista, maestro/a de grado y maestro/a de materias especiales; asistente de 
comedor; yen su nivel inicial con director/a, vicedirector/a, maestro/a secretario/a; 
maestro/a especialista, maestro/a de secci6n, maestro/a auxiliar de secci6n o 
maestra/o celador/a y maestro/a de materias especiales. 
El Area de Ia Educaci6n Superior contara con una planta tuncional que podra 
disponer en el nivel Primario de las Escuelas Normales Superiores en virtud de las 
necesidades que establezca el Ministerio de Educaci6n: 

Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 

b) Institutes de· Educaci6n Superior de Formaci6n Docente 
En este apartado se incluyen los institutes superiores de protesorado para nivel 
medio; el Institute de Protesorado de Jardin de lntantes «Sara Ch. de Eccleston»; 
los institutes superiores de protesorado de educaci6n tisica; el Institute Superior 
de Protesorado de Educaci6n Especial; el Institute de Enserianza Superior en 
Lenguas Vivas «Juan Ramon Fernandez»; el Institute de Enserianza Superior 
«Juan B. Justo» y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a Ia 
sanci6n de Ia presente ordenanza. Podran contar en. su planta tuncional de nivel 
terciario con' rector/a, vicerrector/a, regente, protesor/a de nivel terciario, 
secretario/a, prosecretario/a, protesor jete/a de trabajos practices, ayudante de 
trabajos practices, bibliotecario/a jete, bibliotecario/a, jete/a de bedeles o 
preceptores, bedel y ayudante de bedelia o preceptor/a. 
Aquellos que incluyan otros niveles de Ia educaci6n podran contar con plantas 
tuncionales conformadas por los mismos cargos que los establecidos para el 
punto A) del presente apartado. 

c) Institutes de Formaci6n Tecnica Superior 
En este apartado se incluyen los Institutes de Formaci6n Tecnica Superior 
(anteriormente denominados Centros Educativos de Nivel Terciario), Ia Escuela 
Superior de Entermeria "Cecilia Grierson"; Institute Superior de Tiempo Libre y 
Recreaci6n; Institute Superior de Deportes y todos aquellos que pudieran crearse 
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con posterioridad a Ia sanci6n de Ia presente ordenanza. Segun sus necesidades 
podran contar en su planta funcional con Rector/a, Vicerrector/a, Regente (solo 
IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreaci6n), Secretario/a Academico/a, 
Profesor/a Jefe/a Enfermerfa, Profesor/a, Secretario/a, Prosecretario/a, Profesor/a 
Jefe/a de Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos, Asistente de 
catedra,· Jefe/a de Bedeles o Preceptores, Bedel o Preceptor, Bibliotecario/a 
Jefe/a, Bibliotecario/a, Jefe/a de Laboratorio, Asistente de Laboratorio y Asesor/a 
Pedag6gico/a. 

IX- AREA DE LA EDUCACI6N ART[STICA 
A- Escuelas Superiores de Educaci6n Artistica: 
Escuela Superior de Educaci6n Artistica en Artes Visuales "Manuel Belgrano", 
Escuela Superior de Educaci6n Artistica en Artes Visuales "Lola Mora", Escuela 
Superior de Educaci6n Artfstica en Artes Visuales "Rogelio Yrurtia", Escuela 
Superior de Educaci6n Artistica en Ceramica N°1, Escuela Superior de Educaci6n 
Artistica en Ceramica "Fernando Arranz", Escuela Superior de Educaci6n Artistica 
en Musica "Juan Pedro Esnaola", Escuela Superior de Educaci6n Artistica en 
Danza "Aida Mastrazzi", Escuela Superior de Educaci6n Artistica en Danza No 1 
"Prof. Nelly Ramicone", Escuela Superior de Educaci6n Artistica en Danza No 2 
"Jorge Donn", Escuela Superior de Ensenanza Artistica en Teatro" y Cursos 
vocacionales de Danzas Folcl6ricas y Expresi6n Corporal" y todas aquellas que 
pudieran crearse con posterioridad a Ia sanci6n de Ia presente Ley(*). 
Podran contar en su planta funcional con: Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a 
Academico/a, ademas de los cargos que para cada uno de los niveles se detallan: 
En el _Nivel Terciario, Supervisor/a de Nivel Terciario, Regente/Director/a, 
Profesor/a Jefe/a/Coordinador/a Area/Catedra/Practicas Docentes/ 
Extensi6n/lnvestigaci6n, Profesor/a, Secretario/a, Prosecretario/a, Bedel, 
Orientador/a y Asistencia al Estudiante, Jefe/a de Bedei/Coordinador/a, Asistente 
de laboratorial de sonido/Conservaci6n, restauraci6n y catalogaci6n de calcos/ de 
Ballet/de Escenografia y Puesta en escena/de Multimedios, Jefe/a de Laboratorio, 
Miembro de • Centro de Documentaci6n/Bibliotecario/a, Jefe/a Centro de 
Documentaci6n/ Jefe/a Bibliotecario/a, Modelo Vivo, Maestro/a acompanante de 
mus1ca, Maestro/a especial, Maestro/a taller de gabinete 
Escultura/Grabado/Ceramica, Ayudante de Area/ Catedra/Practicas 
Docentes/Extensi6n/ lnvestigaci6n 12 hs y 18 hs., Psic61ogo/a lnstitucional, 
Asesor/a Pedag6gico/a lnstitucional, Arreglador/a y Luthier. 
En el Nivel Media, Supervisor/a Docente de Educaci6n Artistica, Supervisor/a de 
Educaci6n fisica, Director/a, Vicedirector/a, Regente, Subregente, Profesor/a, 
Profesor/a TC, Profesor/a TP1, Profesor/a TP2, Profesor/a TP3 y Profesor/a TP4, 
Secretario/a, Prosecretario/a, Jefe/a General de Taller, Contramaestre Jefe/a de 
Taller, Maestro/a de taller, Jefe/a de Preceptores, Subjefe/a de Preceptores, 
Preceptor/a Tutor/a y Preceptor/a, Ayudante de departamento de Orientaci6n, 
Psicopedagogo/a 18 hs., Asesor/a Pedag6gico/a, Psic61ogo/a 18 hs., Maestro/a 
especial, Maestro/a acompanante de musica, Ayudante de catedra, Modelo vivo, 
Bibliotecario/a. 
B- Bachiller Con Orientaci6n Artistica: Bachiller con Orientaci6n Artistica No 1 
"Antonio Berni" y No 4 "Xul Solar" y todos aquellos que pudieran crearse con 
posterioridad a Ia sanci6n de Ia presente. Pod ran contar en su planta funcional con 
Director/a, Regente, Secretario/a, Prosecretario/a, Profesor/a hs. Catedra, Jefe/a 
de Preceptores, Preceptor/a Tutor/a, Preceptor/a, Asesor/a Psicol6gico/a, 
Asesor/a Pedag6gico/a, Bibliotecario/a. 

/II 
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X- AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Podra contar en su planta funcional con miembros de equipos de orientaci6n y 
asistencia educativa en las especialidades de Psicologia, Psicopedagogia y 
Asistencia Social, coordinadores de equipo de orientaci6n y asistencia educativa, 
miembros de equipo central y un coordinador general adjunto. 

XI- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS 
Comprendera los Programas que se mencionan a continuaci6n: 

a) ACTIVIDADES CIENT[FICAS 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a. 
b) AJEDREZ 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Ia Especialidad, Profesor/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a y Coordinador/a. 
c) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION 
1 . Maestro/a + Maestro/a 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Capacitador/a, 
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General. 
2. Puentes Escolares 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Tallerista, 
Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Programa, Coordinador/a 
Regional y Coordinador/a. 
3. Red de Apoyo a Ia Escolaridad 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Red de Apoyo, Profesor/a, 
Profesional Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y 
Coordinador/a. 
4. Aceleraci6n 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Maestro/a de Ia 
especialidad, Capacitador/a, Profesional Complementario/a, Coordinador/a de 
Programa y Coordinador/a General. 
5. Nivelaci6n 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Programa, 
Capacitador/a, Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Programa y 
Coordinador/a General. 
d) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Ia Especialidad, Profesor/a, 
Tallerista, Profesional Complementario/a; Coordinador/a de Sede, Coordinador/a 
Regional, Coordinador/a y Coordinador/a General. 
e) CENTROS EDUCATIVOS 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Ia Especialidad, Profesor/a, 
Maestro/a de Programa, Maestro/a de Adultos, Asistente, Profesional 
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a. 
f) FORMACION DE ESPECTADORES 
Contaran en su planta funcional con: Asistente Pedag6gico/a Especializado/a, 
Coordinador/a de Lenguaje Artistico, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a 
Regional. 
g) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION 
Programas: Red, Escuela y Comunicaci6n (REC), Cine, Zap, Educaci6n 
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de Educaci6n, Secas, PilE, 
Escuelas Lectoras y Salud Escolar. 

/II 



LEGISLATURA 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 

·2022- Afio de/40. Aniversario de Ia Guerra de las Malvinas.En Homenaje 
a los veteranos y caidos en Ia defensa de /as /s/as Malvinas y e/ Atlantico Sur· 

Ill 
Contaran en Ksu planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, 
Maestro/a de Ia Especialidad, Tallerista, Asistente tecnico/a pedag6gico/a, 
Asistente Socio-Educativo/a, Profesional Complementario/a, Bibliotecario/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a, Coordinador/a de Programa, Cooroinador/a 
Regional, Coordinador/a y Coordinador/a General. 
h) PROGRAMA DE RETENCI6N DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES 
Y DE ALUMNOS PADRES 
Contaran en su planta funcional con: Docente Capacitador/a y Coordinador/a. 
i) TEATRO ESCOLAR 
Contaran en su planta funcional con Maestro/a de Ia Especialidad, Profesor/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a I Acompanante Pedag6gico/a y Coordinador/a. 
j) PRIMERA INFANCIA 
Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Secci6n, Maestro/a de Ia 
Especialidad, Profesor/a, Profesional Complementario/a, Capacitador/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a y Coordinador/a General. 
k) VACACIONES EN LA ESCUELA 
Contaran en su planta funcional con: Asistente Tecnico/a pedag6gico/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a I Acompanante Pedag6gico/a, Coordinador/a y 
Coordinador/a General. 
I) MEDIOS EN LA ESCUELA 
Contaran en '"'su planta funcional con: Maestro/a de Programa, Profesor/a, 
Coordinador/a Pedag6gico/a, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a 
General. 
m) PROGRAMA DE ALFABETIZACI6N, EDUCACI6N BASICA Y TRABAJO 
PARA J6VENES Y ADUL TOS 
Contaran en su planta funcional con: Educador/a de Adultos, Auxiliar Tecnico/a 
Docente, Profesional Complementario/a, Orientador/a Pedag6gico/a y 
Coordinador/a General. 
n) CONTEXTO DE ENCIERRO 
Contaran en su planta funcional en el nivel media con: Profesor/a, Coordinador/a 
de Programa I Orientador/a y Coordinador/a. 
Contaran en su planta funcional en el nivel primario con: Educador/a de Adultos, 
Maestro/a de Ia Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a de Programa I 
Orientador/a y Coordinador/a. 
o) INCORPORACI6N DE TECNOLOG[AS (INTEG) 
Contaran en su planta funcional con: Facilitador/a Pedag6gico/a Digital, 
Orientador/a I Asistente Pedag6gico/a Digital, Coordinador/a Pedag6gico/a Digital, 
Coordinador/a Digital y Coordinador/a General Digital. 
p) CENTRO DE ACTIVIDADES CUL TURALES Y ORQUESTAS JUVENILES 
E INFANTILES 
Contaran en su planta funcional con: Asistente, Luthier, Arreglador/a, Profesor/a, 
Coordinador/a de Sede, Coordinador/a y Coordinador/a General. 
q) INTENSIFICACI6N EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO 
Contaran en su planta funcional con: Asistente T ecnico/a pedag6gico/a, 
Capacitador/a, Auxiliar operative/a, asistente, Coordinador/a General de tiempo 
simple, Coordinador/a General de tiempo complete. 
r) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA 
Contaran en su planta funcional con: Asistente Tecnico/a pedag6gico/a, Auxiliar 
operative/a, Asistente, Coordinador/a de Programa (TC), Coordinador/a General 
(TC). 

Ill 
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s) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000 
Contaran en su planta funcional con: Profesor/a Consultor/a Profesorla 
Coordinador/a de materia de 3 niveles/ Profesorla Coordinadorla de materia de 2 
nivelesl Profesorla Coordinador/a de 1 nivei/Facilitador/a pedagogicola I Asesorla 
de alumnos/as I Asistente tecnico/a pedagogico/a (de atencion a alumnos/as, 
equivalencias y documentacion, evaluacion y acreditacion de aprendizajes, apoyo 
administrative pedagogico, centro de recursos multimediales - biblioteca, 
instituciones, base de datos, archive y legajos) IFacilitador/a zonal, Profesional 
Complementario/a, Auxiliar operative/a, asistente, Coordinadorla (TC) y 
Coordinador/a General (TC). 
t) INVESTIGACI6N Y ESTAD[STICA 
Cantara en su planta funcional con: miembro de equipo (de investigacion, de 
estadistica, de carta escolar, de informacion y documentacion, de comunicacion y 
publicaciones, de indicadores y sistemas) y Coordinadorla." 

Art 7°.- Modificase el articulo go del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.5g3- Texto consolidado par 
Ley 347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO go 
La "Carrera del personal docente y su escalafon quedan determinados en las 
distintas Areas de Ia Educacion de acuerdo a Ia expresado en Ia Ley Nacional de 
Educacion N° 26.206 y Ia establecido en el presente Estatuto. 
La carrera docente en el ambito estatal, admitira opciones de desempeno en el 
aula, de coordinacion de trayectorias escolares, de conduccion y de supervision. 
La formacion continua sera una de las dimensiones basicas para el ascenso en Ia 
carrera docente en cualquiera de sus opciones. 
Los cargos de Jefe/a de Educacion Fisica y de ' Coordinador de Area 
correspondientes a los establecimientos a que hacen referencia los apartados V, 
VI, VIII y IX, seran desempeiiados par un/a profesor/a del establecimiento de Ia 
especialidad respectiva, elegido/a y designadola conforme con Ia dispuesto par Ia 
reglamentacion vigente. Los cargos de Director/a General y Director/a de Area 
seran cubiertos par docentes/agentes designados/as par el Poder Ejecutivo del 
Gobierno de Ia Ciudad de Buenos Aires. 

I- AREA DE LA EDUCACI6N INICIAL 
A) Jardines de infantes integrales comunes 
B) Jardines de infantes nucleados 
C) Jardines maternales. Escuelas infantiles 
Para los establecimientos A) B) y C): 

1. 
a) Maestro/a de Seccion 
b) Maestro/a Secreta rio/a 
c) Vicedirectorla 
d) Director/a 
e)· Supervisor/a Adjunto/a de Educacion lnicial* 
f) Supervisor/a de Educacion lnicial* 
g) Director/a Adjunto/a de Educacion lnicial* 
* Comunes a los puntas A, B y C. 

Ill 
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2. 
a) Maestro/a de Secci6n 

b) Maestro/a Especialista 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) · Supervisor/a Adjunto/a de Educaci6n lnicial* 
f) Supervisor/a de Educaci6n lnicial* 
g) Director/a Adjunto/a de Educaci6n lnicial* 
* Comunes a los puntas A, B y C. 

3. 
a) Maestro/a celador/a 

II - AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA 
A) Para las escuelas comunes de jornada simple y jornada completa 

1. 
a) Maestro/a de Grado 
b) Maestro/a Secreta rio/a 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a Adjunto/a de Educaci6n.Primaria* 
f) Supervisor/a de Educaci6n Primaria* 
g) Director/a Adjunto/a de Educaci6n Primaria* 

*Comun a los escalafones 1, 2 y 3 
2. 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 

Maestro/a de Grado 
Maestro/a Especialista 
VTcedirector/a 
Director/a 
Supervisor/a Adjunto/a de Educaci6n Primaria* 
Supervisor/a de Educaci6n Primaria* 
Director/a Adjunto/a de Educaci6n Primaria* 

*Comun a los escalafones 1, 2 y 3 

3. 
a) Maestro/a de Grado 
b) Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a Adjunto/a de Educaci6n Primaria* 
f) Supervisor/a de Educaci6n Prima ria* 
g) Director/a Adjunto/a de Educaci6n Primaria* 

*Comun a los escalafones 1, 2 y 3. 

4. 
a) Asistente de Comedor 

Ill 
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B) Biblioteca 

a) Maestro/a Bibliotecario 
Regente de Bibliotecas b) 

c) Supervisor/a Adjunto/a de Bibliotecas 
d) · Supervisor/a de Biblioteca 

Ill- AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES 
A) Para Educaci6n lnicial, Primaria Comun, Primaria 

a) Maestro/a de Materias Especiales 
b) Supervisor/a Ad junto de Materias Especiales* 
c) Supervisor/a de Materias Especiales* 
d) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 
*Comunes a los escafafones A y B. 

B) Centros Educativos Complementarios y Escuelas de Musica 
a) Maestro/a de Ia Especialidad 
b) Maestro/a Secreta rio 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a Adjunto de Materias Especiales* 
f) Supervisor/a de Materias Especiales* 
g) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 
*Comunes a los escalafones A y B. 

IV- AREA DE LA EDUCACI6N DEL ADUL TO Y DEL ADOLESCENTE 
A) Escuelas .:._ Centros Educativos Nucleados. 
1. 

a) Maestro/a de ciclo de escuela o Maestro/a de Centro Educativo Nucleado 
o Maestro/a de materias especiales. 
b) Maestro/a secretario/a. 
c) Vicedirector/.a. 
d) Director/a de Escuela o Director/a ltinerante de los Centros Educativos 
Nucleados. · 
e) Supervisor/a adjunto/a*. 
f) Supervisor/a*/ Supervisor/a de Materias Especiales**. 
g) Director/a Adjunto/a de Ed. del Adulto y del Adolescente (cornun a los 
puntas A y Bl) 
*Solo para maestro/a de ciclo de escuela maestro/a de centro educativo 
nwcleado. 
** S61o para maestro/a de materias especiale·s. 

B) Nivel Media: Centros Educativos de Nivel Secundario (GENS). 

I. Escalaf6n profesor 
a) • Profesor/a. 
b) Director/a. 
c) Supervisor/a. 
d) Director/a Adjunto/a de Educaci6n del Adulto y del Adolescente 
(Comun a los puntas A y B1 ). 

Ill 
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II- Cargos no escalafonados 

a) Preceptor/a. 
b) Secretario/a. 

V - AREA DE EDUCACION MEDIA 
A) Escuelas de Ensenanza Media 

I. Escalaf6n Profesor 
a) Profesor/a 
b) Vicedirector/a o vicerrector/a 
c) Director/a o rector/a 
d) Supervisor/a docente* I Supervisor/a de Educaci6n Ffsica (s61o para 
profesores de Ia asignatura y comun a los incluidos en los escalafones VI I, 
VIII A 2 1, VIII B 2, IX A21). 
e) Director/a adjunto/a* 
*(Comun a los grupos A, B, C) 

II. Escalaf6n Preceptor 
1. 

a) Preceptor/a 
b) Subjefe/a de preceptores 
c) Jefe/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a 
b) Preceptor/a Tutor/a 
c) Jefe/a de preceptores 

Ill. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados 
a) Ayudante del Departamento de Orientaci6n 
b) Psicopedagogo/a 
c) Asesor/a pedag6gicota· 
d) Psic61ogo/a 
e) Ayudante de clases practicas 

V. Escalaf6n Biblioteca 
a) Bibliotecario/a 
b) Jefe/a de biblioteca 

B) Ciclos Basicos de Formaci6n Ocupacional 
I. Escalaf6n Profesor 

a) Profesor/a - Profesor/a Tutor/a 
b) Vicedirector/a 
c) Director/a 
d) Supervisor/a Adjunto/a 
e) Supervisor/a docente* 
*(Comun a los grupos A, B, C) 

Ill 
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II. Escalaf6n Preceptor 

a) Preceptor/a 
b) Jefe/a de Preceptores 

Ill. Escalaf6n Prosecretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secretario/a 

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados 
a) Asesor/a Pedag6gico 
b) Psic61ogo/a 
c) Ayudante de clases practicas 
d) Bibliotecario/a 

C) Escuelas de Reingreso 
I. Escalaf6n Prnfesor 

a) Profesor/a 
b) Vicedirector/a 
c) Director/a 
d) Supervisor/a docente* 
*(Comun a los grupos A, B, C) 

II. Escalaf6n Preceptor 
a) Preceptor/a 
b) Subjefe/a de pn3ceptores 
c) Jefe/a de preceptores 

Ill. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados 
a) Bibliotecario/a 
b) Asesor/a pedag6gico 
c) Asistente social 
d) - Psic61ogo/a 
e) Ayudante de clases practicas 

VI- AREA DE EDUCACION TECNICA 

I. Escalaf6n Profesor 
a) Profesor/a I Ayudante de catedra (s61o para las escuelas «Lorenzo 
Raggio» y «Cristobal Hicken») 
b) Subregente 
c) Regente 
d) Vicedirector/a 
e) Director/a · 
f) Supervisor/a docente* I Supervisor/a de Educaci6n Ffsica (s61o para 
profesores de Ia asignatura y comun a los incluidos en los escalafones V A 
I, VIII A 2) 1, VIII B 2), IX A2 I) 
g) Director/a adjunto* 
*Comun a los escalafones I. y II. 

Ill 
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II. Escalafon maestro de ensenanza pr<ktica I Ayudante de clases practicas 

a) Maestro/a ayudante de ensefianza practica I Ayudante de clases 
practicas I Maestro/a de ensefianza practica 
b) Maestro/a Jefe de Ensefianza Practica I Maestro/a Jefe de Educacion 
Practica 
c) Jefe/a general de educacion o ensefianza practica 
d) Subregente (solo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristobal 
Hicken») 
e) Regente (solo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristobal Hicken») 
f) Vicedirector/a 
g) DirecJor/a 
h) Supervisor/a docente* 
i) Director/a adjunto* 
*Comun a los escalafones I. y II. 

Ill. Escalafon Preceptor 
1. 
a) Preceptor/a 
b) Subjefe/a de preceptores 
c) Jefe/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a 
b) Preceptor/a Tutor/a 
c) Jefe/a de preceptores 

IV. Escalafon Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

V. Escalafon Laboratorio 
a) Ayudante tecnico de trabajos practices ode laboratorio 
b) Jefe/a de trabajos practices 
c) Jefe/a de laboratorio I Jete/a de laboratorio y gabinete 

VI. Cargos de planta funcional no escalafonados 
a) Ayudante del Departamento de Orientacion 
b) Psicopedagogo/a 
c) Asesor/a pedagogico/a 
d) Psicologo/a 
e) Bibliotecario/a 

VII- MODALIDAD EDUCACI6N ESPECIAL 
A) ESCUELAS DOMICILIARIAS y HOSPITALARIAS 

a) Maestro/a de Grado/ Maestro/a de Apoyo/ Maestro/a de Seccion l 
Maestro/a de Atencion Temprana I Profesor/a de Nivel Secundario. 

a1 ). Maestro/a Secretario/a 
a2).Vicedirectorfa: de Nivel lnicial/ Vicedirector/a de Nivel Primario/ 
\[icedirector/a Nivel Secundario 
a3). Director/a 
a4 ). Supervisor/a Adjunto/a* 

Ill 
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a5). Supervisor/a* 
a6). Director/a Adjunto/a de Educaci6n Especial*. *(Comun a los 
escalafones A, 8 y C) 

b) Asistente Celador para niiias/os y j6venes con discapacidad motora 
b~1 ). Coordinador/a Zonal 
b2). Coordinador/a General 

8- CENTROS EDUCATIVOS: Escuelas lntegrales lnterdisciplinarias/ Centres 
Educativos lnterdisciplinarios - Centres Educativos para Niiios en tiempos y 
espacios singulares - Escuelas para niiios/as con discapacidad motora. 

a) Maestro/a de Grado o de apoyo pedag6gico en Ia especialidad I 
Maestro/a de Secci6n I Maestro/a de Atenci6n Temprana 
b) Maestro/ Secreta rio/a 
c) Vicedirector/a I Coordinador/a CEI 
d) Director/a 
e) Supervisor/a Adjunto/a * 
f) Supervisor/a* 
g) Director/a Adjunto/a de Educaci6n Especial. 

*(Comun a los escalafones A, 8 y C) 

C- ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 
Escalaf6n Maestro y/o Profesor en Ia especialidad 

a) Maestro/a de Grado o Grupe Escolar/ Maestro/a de Apoyo a Ia 
lntegraci6n/ Maestro/a Reeducador Acustico (solo para Ia modalidad de 
discapacidad auditiva) I Maestro/a de Secci6n I Maestro/a de Atenci6n 
Temprana 
b) Maestro/a Secreta rio 
c) Vicedirector/a I Vicedirector/a ILSA 
d) Director/a 
e) Supervisor/a Adjunto* 
f) Supervisor/a* 
g) Director/a Adjunto/a de Educaci6n Especial. 

*Comun a los Escalafones A, 8 y C 

D - EQUIPOS PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES 
(Para todos los niveles y modalidades) 

a) Miembro de Equipo de Psicosocioeducativo Central 
b) Coordinador/a Zonal de Equipo Psicosocioeducativo Central 
c) Coordinador/a General de Equipo Psicosocioeducativo Central 

E- CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONADOS de acuerdo con 
las plantas funcionales que correspondan a cada tipo de establecimiento. 
E1- Equipos lnterdisciplinarios 

a) Maestro/a psicopedagogo (escuelas de los puntas A, 8 y C) 
b) Maestro/a psic61ogo ( escuelas de los puntas A, 8 y C) 
c) Maestro/a trabajador social (escuelas de los puntas A, 8 y C) 
d) Maestro/a fonoaudi61ogo (escuelas de los puntas A, 8 y C) 
e) Maestro/a de psicomotricidad I Kinesi61ogo/a ( escuelas de los puntas A, 

8 y C) Ill 
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f) Maestro/a terapista ocupacional (escuelas de los puntos A, B y C) 

g) Asesor/a Pedag6gico/a (escuelas de los puntos A, B). 

E-2- Cargos de planta funcional Educaci6n Especial 
h) Maestro/a de ensenanza practica (Taller y pre-taller) (escuelas del punto 
C) 
i) Ayudante de LSA (escuelas del punto C) 
j) Auxiliar Pedag6gico/a (escuelas del punto By C) 
k) lnterprete de Lengua de Senas Argentinas (escuelas del punto C) para 
todos los niveles y modalidades. 
I) Maestro/a de materias especiales (escuelas de los puntos A, By C)* 
m) Bibliotecario/a (escuelas de los puntos A, By C). 

*Dependeran del Area Curricular de Materias Especiales 

VIII -AREA DE LA EDUCACI6N SUPERIOR 
A) ESCUELAS NORMALES SUPERIORES 

A.1) NIVEL TERCIARIO 
1) Escalaf6n Profesor 

a) Profesor/a 
b) Regente/a 
c) Vicerrector/a (comun a los escalafones A.1 y A.2) 
d) Rector/a (comun a los escalafones A.1 y A.2) 
e) Supervisor/a Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, A.2 y B.1) 
f) Director/a Adjunto/a del Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, 
A.2 y B.1) 

2) Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

3) Escalaf6n Bedel 
a) Ayudante de bedelia o preceptor/a 
b) Bedel o jefe/a de preceptores 

4) Escalaf6n Bibliotecario 
a) Bibliotecario/a 
b) Bibliotecario/a Jete/a 

5) No escalafonado 
a) Ayudante de trabajos practices 

A.2) NIVEL MEDIO 
1) Escalaf6n Profesor 

a) Profesor/a 

Ascenso Nivel Medic 
b) Vicedirector/a 

Ill 
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c) Director/a 
d) Supervisor/a de Nivel Medic/Supervisor de Educaci6n Ffsica (solo para 
profesores de Ia asignatura y comun a los escalafones VA I, VI I, VIII B 2, 
IXA21) 
e) Director/a Adjunto/a* (comun al Ap. V) 

Ascenso Nivel Terciario 
a) Vicerrector/a* 
b) Rector/a* 
c) Supervisor/a de Nivel Terciario* 
d) Director/a Adjunto/a de Nivel Terciario* 

*comun a los escalafones A.1 y A.2 

2) Escalaf6n Preceptor 

1. 
a) Preceptor/a 
b) Subjefe/a de preceptores 
c) Jefe/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a 
b) Preceptor/a Tutor/a 
c) Jefe/a de preceptores 

3) Cargos No Escalafonados 
a) Asesor/a Pedag6gico/a 
b) Psicopedagogo/a 
c) Psic61ogo/a 
d) Ayudante de Departamento de Orientaci6n 
e) Ayudante de Clases Practicas 
f) Bibliotecario/a 

A.3) NIVEL PRIMARIO 
1) Escalaf6n Escue Ia Comun I Departamento de aplicaci6n 

1. 
a) Maestra/o de Grado 
b) Maestra/o Secretaria/o 
c) Subregente (vicedirector) 
d) Regente (director) 
e) Supervisor/a adjunto Nivel Primario* 
f) Supervisor/a Nivel Primario* 

*Comun a los escalafones 1, 2 y 3 del Ap. A.3) 
2. 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 

Maestro/a de Grado 
Maestro/a Especialista 
Subregente (Vicedirector/a) 

Regente (Director/a) 
Supervisor/a adjunto de Educaci6n Primaria* 
Supervisor/a de Educaci6n Primaria* 

Ill 
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*Comun a los escalafones 1, 2 y 3 del Ap. A.3) 

3. 
a) Maestro/a de Grado , 
b) Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a adjunto de Educaci6n Primaria* 
f) Supervisor/a de Educaci6n Primaria* 

*Comun a los escalafones 1, 2 y 3 del Ap. A.3) 

2) No Escalafonados 
a) Asistente de Comedor 

3) Escalaf6n de Materias Especiales 
a) Maestro/a de Materias Especiales 
b) Supervisor/a Adjunto/a de Materias Especiales* 
c) Supervisor/a de Materias Especiales* 
d) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 
*Comun a los escalafones A y B del Ap. Ill. 

A.4) NIVEL INICIAL 
1) Escalaf6n escuela comun - Departamento de Aplicaci6n 

1. 
a) Maestra/o de Secci6n 
b) Maestra/o Secretaria/o 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a adjunto/a de Educaci6n lnicial* 
f) Supervisor/a de Educaci6n lnicial* 
*Comun a escalafones 1) y 2) del Ap. A.4) 1) 
2. 
a) Maestro/a de Secci6n 
b) Maestro/a Especialista 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a adjunto/a de Educaci6n lnicial* 
f) Supervisor/a de Educaci6n lnicial* 
*Comun a escalafones 1) y 2) del Ap. A.4) 1) 

2) Escalaf6n Materias Especiales 
a) Maestro/a de Materias Especiales 
b) Supervisor/a adjunto/a de Materias Especiales* 
c) Supervisor/a de Materias Especiales* 
d) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 

*Comun a escalafones A y B del Ap. Ill 

3) Cargos No Escalafonados 
a) Maestro/a auxiliar de secci6n 

Ill 
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B) INSTITUTOS PE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE 
B.1) NIVEL TERCIARIO 
1) Escalaf6n Profesor 

a) Profesor/a 
b) Regente 
c) Vicerrector/a 
d) Rector/a 
e) Supervisor/a de Nivel Terciario (comun a escalafones A 1, A2 y B.1) 
f) Director/a Ad junto/a de Nivel Terciario (comun a escalafones A 1, A2 y 
B.1) 

2) Escalaf6n Trabajos Practices 
a) Ayudante de trabajos practices 
b) Profesor/a Jete/a de trabajos practices 

3) Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

4) Escalaf6n Bedel/ Preceptor 
a) Bedel o preceptor/a 
b) Jete/a de bedeles o preceptores 

5) Escalaf6n Bibliotecario 
a) Bibliotecario/a 
b) Bibliotecario/a jete/a 

B.2) NIVEL MEDIO 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punto A2) del presente apartado, 

B.3) NIVEL PRIMARIO 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punto A.3) del presente apartado. 

B. 4) NIVEL INICIAL 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punto A.4) del presente apartado. 

C) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR 
I. Escalaf6n Profesor. 

a) Profesor/a I Prof. Enfermeria 
b) Prof. Jete Enfermeria (C. Grierson) 
c) Regente (IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreaci6n) 
d) Secretario/a Academico/a 
e) Vicerrector/a 
f) Rector/a 
g) Supervisor/a de Nivel Terciario. 
h) Director/a Adjunto/a de Nivel Terciario. 

II. Escalaf6n Trabajos Practices. 
a) Ayudante de Trabajos Practices/a. Asistente de Catedra. 
b) Profesor/a Jete/a de Trabajos Practices. 

Ill 
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Ill. Escalaf6n Secretario. 

a) Prosecretario/a · 
b) Secreta rio/a 

IV. Escalaf6n Bedei/Preceptor. 
a) Bedel I preceptor/a 
b) Jefe/a de Bedeles o Preceptores 

V. Escalaf6n Bibliotecario. 
a) Bibliotecario/a 
b) Bibliotecario/a Jefe/a 

VI. Escalaf6n Laboratorio. 
a) Asistente de Laboratorio 
b) Jefe/a de Laboratorio 

VII. No escalafonado. 
a) Asesor/a Pedag6gico/a 

Las designaciones del personal de los escalafones incluidos en los puntas A 1 y 
B.1., Nivel Terciario y C se regiran par los reglamentos de gobierno que para cada 
establecimiento apruebe el Ministerio de Educaci6n. 

IX- AREA DE LA EDUCACION ARTfSTICA 
A) Escuelas Superiores de Educaci6n Artfstica 
A.1) Nivel Terciario 
I. Escalaf6n Profesor 

a) Profesor/a 
b) Profesor/a Jete/a I Coordinador/a 
c) Regente I Director/a 
d) Secretario/a Academico/a * 
e) Vicerrector/a * 
f) Rector/a * 
g) Supervisor/a de Nivel Terciario** 
h) Director/a Ad junto (Comun a los escalafones A 1, A2 y Bl) 
*Comun a los escalafones A 1 y A2, conforme al ROI 
**Solo para escalaf6n A 1 

II. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

Ill. Escalaf6n Bedel 
a) Bedei/Orientador/a y asistencia al estudiante 
b) JefeLa de Bedei/Coordinador/a 

IV. Escalaf6n Laboratorio 
a) Asistente de Laboratorio 
b) Jefe/a de laboratorio 

V. Escalaf6n Centro de Documentaci6n/Biblioteca 
a) Miembro Centro de documentaci6n/Bibliotecario 

Ill 
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b) Jefe/a centro de Documentaci6n/Jefe Bibliotecario 

~ 

VI. Cargos de Planta Funcional No Escalafonados 
a) Modelo Vivo/a 
b) Maestro/a acompafiante de musica 
c) Maestro/a especial 
d) Maestro/a taller de gabinete Escultura/Grabado/Ceramica 
e) Ayudante Area/Catedra 
f) Psic61ogo/a lnstitucional 
g) Asesor/a Pedag6gico/a lnstitucional 
h) Arreglador/a 
i) Luthier 

A.2) Nivel Media 
I. Escalaf6n Profesor: 

a) Profesor/a 
Ascenso a Nivel Media 
b) Subregente 
c) Regente/ Jefe/a general de taller 
d) Vicedirector/a 
e) DireGtor/a 
f) Supervisor/a de Educaci6n Artistica I Supervisor/a de Educaci6n Fisica 
(solo para profesores de Ia asignatura y comun a los Escalafones VA I, VII, 
VIII A2, VIII B 2, IX A 21. 

g) Director/a Adjunto/a (Comun a los escalafones A 1, A2 y Bl) 
Ascenso a Nivel Terciario 

a) Secretario/a Academico/a * 
b) Vicerrector/a * 
c) Rector/a * 
*Comun a los escalafones A 1, A2, conforme al ROI 

II. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

Ill. Escalaf6n Maestro de taller 
a) Maestro/a de taller 
b) Contramaestre de taller 
c) Jefe/a general de taller 

IV. Escalafon Preceptor 
1. 
a) Preceptor/a 
b) Subjefe/a de preceptores. 
c) Jefe/a de preceptores. 

2. 
a) Preceptor/a 
b) Preceptor/a Tutor/a 
c) Jefe/a de Preceptores 

/II 
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V. Cargos de planta funcional no escalafonados. 
a) Ayudante del Departamento de Orientaci6n 
b) Psicopedagogo/a 
c) Asesor/a Pedag6gico/a 
d) Psic61ogo/a 
e) Maestro/a Especial 
f) Ayudante de catedra 
g) Bibliotecario/a 
h) Modele Vivo/a 

B) Bachilleratos con Orientaci6n Artfstica: 

I. Escalaf6n Profesor 
a) Profesor/a 
b) Regente 
c) Director/a 
d) Supervisor/a de Educaci6n Artfstica 
e) Director/a Adjunto/a (Comun a los escalafones A1, A2 y Bl) 

II. Escalaf6n Preceptor 
a) Preceptor/a 
b) Preceptor/a Tutor/a Nivel Media 
c) Jefe/a de preceptores 

Ill. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario/a 
b) Secreta rio/a 

IV. Cargos no escalafonados 
a) Asesor/a Pedag6gico/a 
b) Psic61ogo/a · 
c) Psicopedagogo/a 
d) Bibliotecario/a 
e) Ayudante de clases Practicas. 

Las designaciones del personal de los escalafones incluidos en los puntas A 1. 
Nivel Terciario se regiran par los reglamentos de gbbierno que para cada 
establecimiento apruebe el Ministerio de Educaci6n. 

X- AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

A) Escalaf6n Miembro de Equipo 
a) Miembro de equipo de orientaci6n y asistencia educativa 
b) Coordinador/a de equipo de orientaci6n y asistencia educativa 
c) Miembro de equipo central 
d) Coordinador/a general adjunto/a de orientaci6n y asistencia educativa 

XI-AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS 

A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS 
a) Maestro/a de Programa/ Profesor/a. 

/II 
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b) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a de Programa. 
d) Coordinador/a. 

B) AJEDREZ 
a) Maestro/a de Ia Especialidad/ Profesor/a. 
b) Coordinador/a Pedag6gico/a. · 
c) Coordinador/a. 

C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION 
1. Maestro/a + Maestro/a. 

a) Maestro/a de Programa. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a General. 

2. No escalafonado/a. 
a) Capacitador/a. 

3. Puentes Escolares. 
a) Maestro/a de Programa I Tallerista. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a Regional. 
d) Coordinador/a. 

No escalafonado/a: 
a)Profesional Complementario/a. 

4.- Red de Apoyo a Ia Escolaridad. 
1. 

a) Maestro/a de Red de Apoyo I Profesor/a. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a. 

2. No escalafonado/a: 
a) Profesional Complementario/a. 
b) Bibliotecario/a. 

5.- Aceleraci6n 
1. 

a) Maestro/a de Programa/ Maestro/a de Ia especialidad. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a General. 

2. No escalafonados/as: 
a) Capacitador/a. 
b) Profesional Complementario/a. 

6.- Nivelaci6n 
1. 

a) Maestro/a de Programa . 
. b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a General. 

/II 
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2. No escalafonados/as: 
a) Capacitador/a. 
b) Profesional Complementario/a. 

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES 
1. 

a) Maes1ro/a de Ia Especialidad I Profesor/a I Tallerista. 
b) Coordinador/a de Sed e. 
c) Coordinador/a Regional. 
d) Coordinador/a. 
e) Coordinador/a General. 

2. No escalafonado/a: 
a) Profesional Complementario/a. 

E) CENTROS EDUCATIVOS 
1. 

a) Maestro/a de Programa I Maestro/a de Adultos I Maestro/a de Ia 
Especialidad I Profesor/a. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a. 

2. No escalafonados/as: 
a) Profesional Complementario/a 
b) Asistente 
c) Bibliatecario/a 
d) Auxiliar operative/a 

F) FORMACION DE ESPECTADORES 
a) Asistente Pedag6gico/a Especializado/a. 
b) Coordinador/a de Lenguaje Artistico. · · · 
c) Coordinador/a de Programa. 
d) Coordinador/a Regional. 

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION(*): 
Programas: Red, Escuela y Comunicaci6n (REC), Cine, Zap, Educaci6n 
Ambiental, Campameritos Escolares, Promotores de Educaci6n, Secas, PilE, 
Escuelas Lectoras y Salud Escolar. 

1. 
a) Maestro/a de Programa/ Profesor/a I Tallerista I Maestro/a de Ia 
Especialidad/Asistente Tecnico/a pedag6gico/a. 
b) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a de Programa. 
d) Coordinador/a Regional. 
e) Coorainador/a. 
f) Coordinador/a General. 

2. No escalafonados/as: 
a) Profesional Complementario/a. 
b) Asistente Socioeducativo. 
c) Bibliotecario/a. 

Ill 
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H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y 
ALUMNOS PADRES 

a) Docente Capacitador/a. 
b) Coordinador/a. 

I) TEATRO ESCOLAR 
a) Maestro/a de Ia Especialidad I Profesor/a I Profesor/a de espectaculo 
volante. 
b) Coordinador/a Pedag6gico/a I Acompaiiante Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a. 

J) PRIMERA INFANCIA 
1. 

a) Maestro/a de Secci6n I Maestro/a de Ia Especialidad I Profesor/a. 
b) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a General. 

2. No escalafonados/as: 
a) Capacitador/a. 
b) Profesional Complementario/a. 

~ 

K) VACACIONES EN LA ESCUELA 
a) Asistente Tecnico/a pedag6gico/a. 
b) Coordinador/a Pedag6gico/a I Acompaiiante Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a. 
d) Coordinador/a General. 

L) MEDIOS EN LA ESCUELA 
a) Maestro/a de Programa. 
b) Profesor/a. 
c) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
d) Coordinador/a de Programa. 
e) Coordinador/a. 

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO 
PARA JOVENES Y ADUL TOS 
1. 

a) Educador/a de Adultos. 
b) Orientador/a Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a General. 

2. No escalafonados/as: 
a) Auxiliar Tecnico/a Docente. 
b) Profesional Complementario/a. 

N) CONTEXTO DE ENCIERRO 
1. Nivel Media. 

a) Profesor/a. 
b) Coordinador/a de Programa I Orientador/a. 
c) Coordinador/a.* 

2. Nivel Primario 
a) Educador/a de Adultos I Maestro/a de Ia Especialidad I Profesor/a. 

Ill 
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b) Coordinador/a de Programa I Orientador/a. 
c) Coordinador/a. 

*Comun a los niveles 1) y 2) 

0) INCORPORACION DE TECNOLOGiAS (INTEC) 
a) Facilitador/a pedag6gico/a Digital. 
b) Orientador/a Pedag6gico/a I Asistente Pedag6gico/a Digital. 
c) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
d) Coordinador/a Digital. 
e) Coordinador/a General Digital. 

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CUL TURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E 
INFANTILES: 
1. 

a) Profesor/a. 
·b) Coordinador/a de Sed e. 
c) Coordinador/a. 
d) Coordinador/a General. 

2. No escalafonados/as: 
a) Asistente. 
b) Luthier. 
c) Arreglador/a. 
d) Auxiliar operative/a. 

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO 
1. 

a) Asistente Tecnico/a pedag6gico/a 
b) Coordinador/a General. 

2. No escalafonado/a: 
a) Capacitador/a. 
b) Auxiliar operative/a. 
c) Asistente. 

R) FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA 
1. 

a) Asistente Tecnico/a Pedag6gico. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a General. 

2. No escalafonado/a 
a) Auxiliar operative/a. 
b) Asistente. 

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000 
1. 

a) Profesor/a consultor/a I Profesor/a Coordinador/a de materia/ 
Facilitador/a pedag6gico/a/ Asesor/a de alumnos/as/ Asistente Tecnico/a 
pedag6gicola I Facilitador/a zonal. 
b) Coordinador/a. 
c) Coordinadorla General. 

Ill 
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2. No escalafonados/as 

a) Profesional Complementario/a. 
b) Auxiliar operative/a. 
c) Asistente. 

T} INVESTIGACI6N Y ESTAD[STICA 
a) Miembro de equipo. 
b) Coordinador/a." 

Art 8°.- Modificase el articulo 13 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que·quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTiCULO 13 
El ingreso en Ia carrera docente se efectua en cada area de Ia Educaci6n par el 
cargo de menor jerarquia de los escalafones respectivos. En el caso de 
establecimientos de nivel media de todas las modalidades se ingresa con las 
normas establecidas par Ia Ley 2905. 
En caso de no poder accederse par cargo se ingresara con no menos de dieciseis 
horas de clases semanales, salvo tratandose de asignaturas especificas que 
contaren con un numero menor en el respective curriculum. 
Para ingresar en Ia docencia, son condiciones generales y concurrentes: 
a) Ser argentino native, par opci6n, naturalizado o extranjero. En todos los casas, 
dominar el idioma castellano. En el caso de que el aspirante sea ciudadano 
extranjero, debe acreditar: 1. Ia existencia de titulo suficiente que Ia habilite para el 
ejercicio de Ia actividad de que se trate; 2. el cumplimiento de los requisites 
previstos par Ia Ley Nacional de Migraciones para su residencia en el pais; y 3. a 
los efectos de esta ley, podran ser equiparados a los argentinas natives los hijos 
de par Ia menos un progenitor argentino native, que circunstancialmente hubieran 
nacido en el exterior con motive del exilic o radicaci6n temporaria de su familia, y 
tuvieran pendiente Ia tramitaci6n para Ia obtenci6n de Ia ciudadania. 
b) Poseer el titulo docente que correspond a en cad a area para el cargo o 
asignatura, o en su defecto, y en los casas que este Estatuto lo admita, el tftulo 
tecnico profesional, de nivel media, terciario o universitario, o certificado de 
capacitaci6n afin con Ia especialidad respectiva, en concurrencia con los trayectos 
de formaci6n pedag6gica correspondientes de acuerdo con Ia reglamentaci6n que 
se establezca a tal fin. 
c) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripciones de este Estatuto. 
d) Sustentar los principios establecidos par Ia Constituci6n Nacional y en Ia 
Constituci6n de Ia Ciudad de Buenos Aires. 
e) No tendra derecho al ingreso el personal que goce una jubilaci6n o retire en 
cualquier jurisdicci6n o se encuentre en condiciones de obtener Ia jubilaci6n 
ordinaria en su maximo porcentaje. 
f) En el Area de Ia Educaci6n lnicial, el tftulo II, capitulo I , fijara Ia edad maxima 
de ingreso a Ia modalidad. 
g) Poseer capacidad psicofisica." 

Art 9°.- Modificase el articulo 25 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

~ 
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"ARTICULO 25 
En todas las Areas de Ia Educaci6n se podra ascender a los cargos que se 
detallan en cada una de elias: 

I- AREA DE LA EDUCACI6N INICIAL 
a. 
1. Maestro/a Secretario/a 
2. Vicedirector/a 
3. Director/a 
4. Supervisor/a adjunto/a 
5. Super,visor/a 
6. Director/a adjunto/a 

b. 
1 . Maestro/a Especialista 
2. Vicedirector/a 
3. Director/a 
4. Supervisor/a adjunto/a 
5. Supervisor/a 
6~ Director/a adjunto/a 

II -AREA DE LA EDUCACI6N PRIMARIA 
A) Escuelas comunes de jornada simple y jornada completa 

a) 
1. Maestro/a Secretario/a 
2. Vicedjrector/a 
3. Director/a 
4. Supervisor/a Adjunto/a de Distrito Escolar 
5. Supervisor/a de Distrito Escolar 
6. Director/a Adjunto/a 

b) 
1.Maestro/a Especialista 
2. Vicedirector/a 
3. Director/a 
4. Supervisor/a adjunto/a 
5. Supervisor/a _ 
6. Director/a adjunto/a 

c) 
1.Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 
2. Vicedirector/a 
3. Director/a 
4. Supervisor/a adjunto/a 
5. Supervisor/a 
6. Director/a adjunto/a 

B) Bibliotecas 
1. Regente de Bibliotecas 
2. Supervisor/a Adjunto/a de Bibliotecas 
3. Supervisor/a de Bibliotecas 

Ill 
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Ill- AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES 

1. Secretario/a 
2. Vicedirector/a 
3. Director/a 
4. SupeNisor/a Adjunto 
5. SupeNisor/a 
6. SupeNisor/a Coordinador/a 

IV- MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL 
A- ESCUELAS HOSPITALARIAS Y DOMICILIARIAS 

I - Escalaf6n Maestros/as de grado/ de secci6n/ profesor/a de secundaria. 
1 . Maestra/o Secretaria/o 
2. Vicedirector/a de Nivel lnicial/ Vicedirector/a de Nivel Primario/ 
Vicedirector/a Nivel Secundario 
3: Director/a * 
4. SupeNisor/a Adjunto/a * 
5. SupeNisor/a* 
6. Director/a Adjunto/a (Comun a los Escalafones A, By C)*. 
* Comun a los tres niveles de Ia modalidad hospitalaria domiciliaria (inicial, 
prima rio y secunda rio) 

II - Escalaf6n Asistente Celador para niiias/os y j6venes con discapacidad motora 
1. Coordinador/a Zonal 
2. Coordinador/a General 

I 

8- CENTROS EDUCATIVOS: ESCUELAS INTEGRALES 
INTERDISCIPLINARIAS/ CENTROS EDUCATIVOS INTERDISCIPLINARIOS. 
CENTROS EDUCATIVOS PARA NINOS EN TIEMPOS y ESPACIOS 
SINGULARES, ESCUELA INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA (Para nino/as con· 
discapacidad motora) 

1- Escalaf6n Maestros/as de grado/ apoyo pedag6gico/ de secci6n/ maestra de 
atenci6n temprana. 

1, Maestro/a Secreta rio/a 
2. Vicedirector/a I Coordinador/a CEI 
3. Director/a 
4. SupeNisor/a Adjunto/a 
5. SupeNisor/a * 
6. Director/a Adjunto/a*. 
* (Comun a los Escalafones A, By C) 

C- ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 
1- Escalaf6n Maestro/a de Grado I Reeducador/a Acustico/a I Grupo 
Secci6n I Atenci6n Temprana. 

1. Maestra/o Secretaria/o** 
2. Vicedirector/a I Vicedirector/a ILSA** 
3. Director/a ** 
4. SupeNisor/a** 
5. Director/a Adjunto/a*. 
* (Comun a los Escalafones A, B Y C) 
** (Acorde a Ia incumbencia de tftulos) 

Escolar I 
' 

'Ill 
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D- EQUIPOS PSICO SOCIO EDUCATIVOS CENTRALES. 

a) Miembro de equipo de psicosocioeducativo Central 
b) Coordinador/a Zonal de Equipo Psicosocioeducativo Central 
c) Coordinador/a General de Equipo Psicosocioeducativo Central. 

V ~ AREA DE EDUCACION DEL ADUL TOY DEL ADOLESCENTE 
A. Escue las: Centros Educativos Nucleados. Materias Especiales 

1. Maestro/a Secretario/a. 
2. Vicedirector/a. 
3~ Director/a de Escuela o Director/a Itinerants de los Centros Educativos 
Nucleados. 
4. Supervisor/a Adji.mto/a *. 
5. Supervisor/a */ Supervisor/a de Materias Especiales ** 
6. Director/a Adjunto/a de Educacion del Adulto y del Adolescents (Comun 
a los Escalafones A y B 1 ). 

* Solo para quienes hayan ingresado como maestros de ciclo de escuela o . 
maestro de Centros Educativos Nucleados. 
** Solo para quienes hayan ingresado como maestros de materias especiales. 

B. Nivel Media -Centros Educativos de Nivel Secundario Escalafon Profesor 
1) Rector/a. 
2) Supervisor/a . 
3) Director/a Adjunto/a de Educacion del Adulto y del Adolescents (Comun 
a los escalafones A y B 1 ). 

VI - AREADE LA EDUCACION MEDIA 

A) Escuelas de educacion media 

I. Escalafon Profesor 
a) Vicedirector/a o Vicerrector/a 
b) Director/a o Rector/a 
c) Supervisor/a docente* I Supervisor/a de Educaci6n Ffsica 
(solo para profesores de Ia asignatura y comun a los incluidos en los 
escalafones VII A) I e, VIII A 2 c), VIII B 2 y IX A. 2 1 e) 
d) Director/a adjunto/a. 

*Comun a grupos A, B, C. 
II. Escalafon Preceptor 

1. 
a) Subjefe/a de preceptores 

· b) Jefe/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a Tutor/a 
b) Jefe/a de preceptores · 

Ill. Escalafon Secretario 
a) Secretario/a 

/II 
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IV. Escalaf6n Biblioteca 
a) Jefe/a de biblioteca 

B) Ciclos basicos de formaci6n ocupacional 

1. Escalaf6n Profesor 
a) Vicedirector/a 
b) Director/a 
c) Supervisor/a Adjunto/a 
d) Supervisor/a Docente * 
*(Com(m a grupos A, B, C). 

2. Escalaf6n Preceptor 
a) Jefe/a de preceptores 

3_ Escalaf6n Prosecretario 
a) Secretario/a 

C) Escuelas de Reingreso 
L Escalaf6n Profesor 

a) Vicedirector/a 
b) Director/a 
c) Supervisor/a* 
*(comun a los grupos A, B, C) 

II. Escalaf6n Preceptor 
a) Subjefe/a de preceptores 
b) Jefe/a de preceptores 

Ill. Escalaf6n Secretario 
a) Prosecretario 
b) Secreta rio/a 

VII -AREA DE LA EDUCACION TECNICA 

A) Escue las de Enseiianza T ecnica 
I. Escalaf6n Profesor 

a) Subregente 
b) Regente 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a , 
e) Supervisor/a docente I Supervisor/a de Educaci6n Fisica (solo para 
profesores de Ia asignatura y comun a los incluidos en los escalafones VI A 
I c, VIII A 2 c, VIII B 2 y y IX A. 2 1 e) 
f) Director/a adjunto/a 

II. Escalaf6n Maestro de Enseiianza Practica I Ayudante de Clases Practicas! 
a) Maestro/a jefe/a de enseiianza practica jefe/a de secci6n I Maestro/a 
jefe/a de educaci6n practica 
b) Jefe/a general de educaci6n o enseiianza practica 

Ill 
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c) Subregente (solo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristobal 
Hicken») 

d) Regente (solo para las escuelas «Lorenzo Raggio» y «Cristobal Hicken») 
e) Vicedirector/a 
f) Director/a 
g) Supervisor/a docente 
h) Director/a adjunto/a 

Ill. Escalafon Preceptor 
1. 
a) Subjefe/a de preceptores 
b) Jete/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a Tutor/a 
b) Jete/a de preceptores 

IV. Escalafon Secretario 
a) Secretario/a 

V. Escalafon Laboratorio 
a) Ayudante tecnico de trabajos practices o de laboratorio 
b )Jete/a de trabajos practices 
c) Jete/a de laboratorio I Jete/a oe laboratorio y gabinete 

VIII- AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR 
A) Escuelas Normales Superiores 
A.1) Nivel Terciario 

1) Escalafon Profesor 
a) Regente 
b) Vicerrector/a (comun a los escalafones A.1. y A.2.) 
c) Rector/a (comun a los escalafones A.1. y A.2.) 
d) Supervisor/a de Nivel terciario (comun a los escalafones A.1., A.2. y 
B.1.) 
e) Director/a Adjunto/a de Nivel Terciario ( comun a los escalafones A.1. y 
A.2.) 

2) Escalafon Secretario 
a) Secretario/a 

3) Escalafon Bedel 
a) Bedel o Jete/a de preceptores 

4) Escalafon Bibliotecario 
a) Bibliotecario/a jete/a 

A.2) Nivel Medio 
1) Escalafon Profesor 

Ascenso Nivel Medio: 
a) Vicedirector/a o Vice-rector/a de Nivel Medio 
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b) Diregtor/a o Rector/a de Nivel Media 
c) Supervisor/a de Nivel Media I Supervisor/a de Educaci6n Ffsica (s61o 
para profesores de Ia asignatura y comun a los escalafones VI A I 3, VII A I 
e, VIII B 2 y IX A. 2 e) 
d) Director/a adjunto/a (comun a los esc. I y II del Ap. VA) 
Ascenso Nivel Terciario 
a) Vicerrector/a* 
b) · Rector/a* 
c) Supervisor/a Nivel Terciario* 
d) Director/a Adjunto de Nivel Terciario* 
*Comun a los escalafones A 1 y A2 2. 

2) Escalaf6n Preceptor 
1. 
a) Subjefe/a de preceptores 
b) Jefe/a de preceptores 

2. 
a) Preceptor/a Tutor/a 
b) Jefe/a de preceptores 

A.3) Nivel Primario 
1 . Escalaf6n Escue Ia Comun 

a. 
a) Maestra/o Secretaria/o 
b) Subregente (Vicedirector/a) 
c) Regente (Director/a) 
d) Supervisor/a adjunto de Nivel Primario 
e) Supervisor/a de Nivel Primario 

b. 
a) Maestro/a Especialista 
b) Subregente (Vicedirector/a) 
c) Regente (Director/a) 
d) Supervisor/a adjunto 
e) Supervisor/a de Nivel Primario 

c. 
a) Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares 
b) Subregente (Vicedirector/a) 
c) Regente (Director/a) 
d) Supervisor/a adjunto de Nivel Primario 
e) Supervisor/a de Nivel Primario 

2. Escalaf6n Materias Especiales 
a) Supervisor/a Adjunto de Materias Especiales* 
b) Supervisor/a de Materias Especiales* 
c) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 
*comun a esc. A y B del Ap. Ill 

Ill 
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A.4) Nivellnicial 
1. Escalaf6n Escuela Comun 

a. 
a) Maestra/o Secretaria/o 
b) Vicedirector/a 
c) Director/a 
d) Supervisor/a adjunto de Educaci6n lnicial 
e) Supervisor/a de Educaci6n lnicial 

b. 
a) Maestro/a Especialista 
b) Vicedirector/a 
c) Director/a 
d) Supervisor/a adjunto/a de Educaci6n lnicial 
e) Supervisor/a de Educaci6n lnicial 

2) Escalaf6n Materias Especiales 
a) Supervisor/a Adjunto de Materias Especiales* 
b) Supervisor/a de Materias Especiales* 
c) Supervisor/a Coordinador/a de Materias Especiales* 
*comun a esc. A y B del Ap. Ill 

B) Institutes de Educaci6n Superior de Formaci6n Docente 
8.1) Nivel Terciario 

1. Escalaf6n Profesor 
a) Regente 
b) Vicerrector/a 
c) Rector/a 
d) Supervisor/a de Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, A.2 y 8.1.) 
e) Director/a adjunto/a de Nivel Terciario (comun a los escalafones A.1, A.2 
y 8.1.) 

2. Escalaf6n de Trabajos Practices 
a) Profesor/a jefe/a de trabajos practices 

3. Escalaf6n Secretario 
a) Secretario/a 

4. Escalaf6n bedel/ Preceptor 
a) Jefe/a de bedeles o preceptores 

5. Escalaf6n Bibliotecarios 
a) Bibliotecario/a jefe/a 

8.2) Nivel Media 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punta A.2) del presente apartado. 
8.3) Nivel Primario 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punta A.3) del presente apartado. 
8.4) Nivellnicial 
Seran de aplicaci6n los escalafones del punta A.4) del presente apartado. 

Ill 
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Las designaciones del personal de los escalafones incluidos en los puntas A.1) y 
8.1) -Nivel Terciario- se regiran par los reglamentos de gobierno que para cada 
establecimiento apruebe el Ministerio de Educaci6n. 

C.) Institutes de Formaci6n Tecnica Superior. 
1) Escalaf6n Profesor. 

a. Prof. Jefe Enfermeria (Escuela Superior de Enfermeria C. Grierson). 
b. Regente. 
c. Secretario/a Academico/a. 
d. Vicerrector/a. 
e. Rector/a. 
f. Supervisor/a de Nivel Terciario. 
g. Director/a Adjunto/a de Nivel Terciario. 

2) Escalaf6n Trabajos Practices. 
a. Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practices. 

3) Escalaf6n Secretario. 
a. Secretario/a. 

4) Escalaf6n Bedei/Preceptor. 
a. Jefe/a de Bedeles o Preceptores. 

5) Escalaf6n Bibliotecario. 
a. Bibliotecario/a Jefe/a. 

6) Escalaf6n Laboratorio. 
a. Jefe/a de Laboratorio. 

IX- AREA DE "LA EDUCACION ARTiSTICA 
A) Escuela Superiores de Educaci6n Artistica 
A.1 Nivel Terciario · 

I. Escalaf6n Profesor 
a) Profesor/a Jete/a /Coordinador/a 
b) Regente/Director/a 
c) Secretario/a Academico/a* 
d) Vicerrector/a* 
e) Rector/a* 
f) Supervisor/a de Nivel Terciario** 
h) Director/a Adjunto/a (Comun a los escalafones A1, A2 y 81) 
* Comun a los escalafones A 1, A2, conforme al ROI 
** Solo para escalaf6n A 1 

II. Escalaf6n Secretario 
a) Secretario/a 

Ill. Escalaf6n Bedel 
a) Jefe/a de Bedei/Coordinador/a 

IV. Escalaf6n Laboratorio 
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a) Jete/a de laboratorio 

V. Escalaf6n Centro de Documentaci6n/Biblioteca 
a) Jete/a centro de Documentaci6n/Jefe/a Bibliotecario/a 

A2 Nivel Media 
I. Escalaf6Q Profesor: Ascenso Nivel Media 

a) Subregente. 
b) Regente/ Jete/a general de taller. 
c) Vicedirector/a 
d) Director/a 
e) Supervisor/a de Educaci6n Artistica (Comun a los escalafones A2 y Bl) I 
Supervisor/a de Educaci6n Fisica (solo para profesores de Ia asignatura y 
comun a los Escalafones VI A c 1, VII I.e, VIII A. 2) c, VIII B. 2) 

. f) Director/a Adjunto/a. (Comun a los.escalafones A1, A2 y Bl) 
·Ascenso a Nivel Terciario 
a) Secretario/a Academico/a * 
b) Vicerrector/a * 
c) Rector/a * 
* Comun a los escalafones A 1, A2, conforme al ROI 

II. Escalaf6n Secretario. 
a) Secretario/a .. 

Ill. Escalaf6n Maestro de taller. 
a) Contramaestre de taller .. 
b) Jete/a general de taller. 

IV. Escalaf6n Preceptor. 
1. 
a) Subjefe/a de preceptores. 
b) Jete/a de preceptores. 

2. 
a) Preceptor/a Tutor/a Nivel Media 
b) Jete/a de preceptores. 

B) Bachilleratos con Orientaci6n Artfstica: 
I. Escalaf6n Profesor. 

a) Regente * 
b) Director/a * 
c) Supervisor/a de Educaci6n Artistica* 
d) Director/a Adjunto/a (Comun a los escalafones A1, A2 y B1) 
* Ascenso comun al Escalaf6n VIII A 2 I 

II. Escalaf6n s_ecretario: 
a) Secretario/a* 
*Ascenso comun al Escalaf6n VIII A 2 II* 

Ill. Escalaf6n Preceptor 
1. 
a) Jete/a de Preceptores 

Ill 
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2. 
b) Preceptor/a Tutor/a Nivel Media 
c) Jefe/a de preceptores 

*Ascenso comun al Escalaf6n VIII A 2 IV 

X- AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES 
A) Escalaf6n Miembro de Equipo 

a) Coordinador/a de equipo de orientaci6n y asistencia educativa 
b) Miembro de equipo central 
c) Coordinador/a general adjunto/a de orientaci6n y asistencia educativa. 

XI- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS 
A) ACTIVIDADES CIENTfFICAS 

a) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
b) Coordinador/a de Programa. 
c) Coordinador/a. 

B) AJEDREZ 
a) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
b) Coordinador/a. 

C) ALFABETIZACI6N PARA LA INCLUSI6N 
1 . Maestro/a + Maestro/a. 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a General. 
2. Puentes Escolares. 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a Regional. 
c) Coordinador/a. 
3. Red de Apoyo a Ia Escolaridad 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a. 
4. Aceleraci6n. 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a General. 
5. Nivelaci6n. 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a General.· 

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES. 
a) Coorainador/a de Sede. 
b) Coordinador/a Regional 
c) Coordinador/a. 
d) Coordinador/a General. 

E) CENTROS EDUCATIVOS 
a) Coordinador/a de Programa 
b) Coordinador/a 

F) FORMACI6N DE ESPECTADORES 
a) Coordinador/a de Lenguaje Artfstico. 

Ill 
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b) Coordinadorla de Programa. 
c) Coordinadorla Regional. 

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION: 
Programas: Red, Escuela y Comunicaci6n (REC), Cine, Zap, Educaci6n 
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de Educaci6n, Secas, PilE, 
Escuelas Lectoras y Salud Escolar. 

a) Coordinadorla Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla de Programa. 
c) Coordinadorla Regional. 
d) Coordinadorla. 
e) Coordinadorla General. 

H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y 
ALUMNOS PADRES 

a) Coordinadorla. 

' 
I) TEATRO ESCOLAR 

a) Coordinadorla Pedag6gicola I Acompafiante Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla. 

J) PRIMERA INFANCIA 
a) Coordinadorla Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla General. 

K) VACACIONES EN LA ESCUELA 
a) Coordinadorla Pedag6gicola I Acompafiante Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla. 
c) Coordinadorla General. 

L) MEDIOS EN LA ESCUELA. 
a) Coordinadorla Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla de Programa. 
c) Coordinadorla General. 

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y TRABAJO 
PARA JOVENES Y ADUL TOSIAS 

a) Orientadorla Pedag6gicola. 
b) Coordinadorla General. 

N) CONTEXTO DE ENCIERRO 
1. Nivel Media 

a. Coordinadorla de Programa I Orientadorla. 
b. Coordinadorla. * 

2. Nivel Primario 
a. Coordinadorla de Programa I Orientadorla. 
b. Coordinadorla.* 

*Comun a los niveles 1) y 2) 

0) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC) 
a) Orientadorla Pedag6gicola I Asistente Pedag6gicola Digital. 

Ill 
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b) Coordinador/a Pedag6gico/a. 
c) Coordinador/a Digital. 
d) Coordinador/a General Digital. 

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUESTAS JUVENILES E 
INFANTILES: 

a) Coordinador/a de Se3de. 
b) Coordinador/a. 
c) Coordinador/a General. 

Q) INTENSIFICACI6N EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO 
a) Coordinador/a General. 

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA MEDIA 
a) Coordinador/a de Programa. 
b) Coordinador/a General. 

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000 
a) Coordinador/a. 
b) Coordinador/a General. 

T) INVESTIGAC16N Y ESTADiSTICA 
a) Coordinador/a. 

Art 10.- Modificase el articulo 26 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 26 
Los/las docentes que aspiren a los cargos de ascenso de desemperio en el aula, 
de coordinaci6n de trayectorias escolares, de conducci6n y de supervision 
previstos en el presente Estatuto deberan haber aprobado los curses organizados 
par el Ministerio de Educaci6n del Gobierno de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires. 
En caso de que los curses se superpongan con el horario !aboral los/las docentes 
tendran derecho al relevo de funciones. 
La reglamentaci6n establecera los cargos para los cuales tendra validez cada uno 
de dichos curses. El Ministerio de Educaci6n determinara el plaza de validez de 
los mismos, que como minima sera para el aria que se sustancia el concurso y 
para los dos arias calendarios subsiguientes. 
Quienes aprueben el curse tendran acceso a Ia prueba de oposici6n y, 
exclusivamente en base al resultado de Ia misma, Ia COREAP formulara el arden 
de merito elevandolo al Ministerio de Educaci6n para Ia realizaci6n de las 
designaciones pertinentes." 

Art 11.- Modificase el articulo 27 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

Ill 
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"ARTiCULO 27 
El personal docente tendra derecho a los cargos de ascenso previstos en el 
presente Estatuto, siempre que: 
a) Reviste en situaci6n activa como titular del cargo inmediato anterior en el area 
de Ia ensenanza respectiva dentro de Ia jurisdicci6n del Gobierno de Ia Ciudad de 
Buenos Aires, de acuerdo con Ia determinado en el Articulo 4 o del presente 
Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado par Ley 6347), con una 
antiguedad minima de dos (2) anos en este cargo o de tres (3) anos en el 
precedente. En caso de no existir titulares del cargo inmediato anterior que reunan 
Ia antiguedad indicada, o no fueren suficientes para cubrir Ia totalidad de los 
cargos convocados, se prescindira de este requisito. En el supuesto de Ia 
inexistencia o insuficiencia de aspirantes titulares del cargo inmediato anterior al 
que deba cubrirse, seran convocados docentes titulares del cargo precedente al 
mismo y asi sucesivamente en el arden del escalaf6n respective, hasta lograrse Ia 
cobertura del cargo convocado, observandose el criteria ya expuesto con relaci6n 
a Ia condici6n de Ia antiguedad. Las disposiciones de los incisos b) y ch) del 
presente articulo se aplicaran en relaci6n a lo dispuesto en este inciso. 
b) Haya obtenido concepto no inferior a «Muy buena» en los ultimos dos anos (2) 
en que haya sido calificado en el cargo en que1 revista como titular o en cargos 
jerarquicos superiores a este. 
c) Posea los titulos correspondientes conforme lo previsto en el Articulo 13 inciso 
b) (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347) del presente Estatuto. 
En ausencia de estos titulos, se aplicaran las prescripciones del Articulo 15 del 
presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 
ch) No registre, en los ultimos CINCO (5) anos de su actuaci6n docente, ninguna 
de las sanciones disciplinarias senaladas en los incisos ch), d) y e) del Articulo 36 
del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 
d) Reuna las condiciones que, en Ia parte especial, se senalan para cada area de 
Ia educaci6n. 
e) No se halle en condiciones de obtener Ia jubilaci6n ordinaria en su maximo 
porcentaje. 
f) No ·se encuentre en periodo de permanencia." 

Art 12.- Modificase el articulo 28 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTiCULO 28 
El ingreso a los cursos previstos en el Articulo 26 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347) se efectua de acuerdo al 
arden de me rita vigente, formulado par Ia CO REAP, para el afio en curso. El 
numero de participantes debera duplicar al menos el de cargos vacantes, a menos 
que no hubiere suficiente cantidad de aspirantes, en cuyo caso se realizara con 
los/las que se hubieran inscripto. Los jurados tomaran y evaluaran Ia prueba de 
oposici6n. En caso de disconformidad, el/la participante tendra acceso a las 
pruebas. Los puntajes obtenidos en cualquiera de las instancias podran ser 
revisados a solicitud del concursante. Los resultados finales seran definitivos e 
irrecurribles." 

Art 13.- Modificase el articulo 29 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

Ill 
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"ARTICULO 29 
Los ascensos a cargos jerarquicos no directives del nivel media en todas sus 
modalidades se haran par concurso de titulos y antecedentes los que estaran a 
cargo de Ia CO REAP, con Ia excepci6n de los previstos en el Articulo 26 del 
presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 
El Ministerio de Educaci6n podra establecer Ia aprobaci6n de tramos de formaCi6n 
obligatoria para el acceso a estos cargos" 

Art 14.- Modificase el articulo 31 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 31 
El personal docente titular podra solicitar traslado: 

a) par razones de salud propia o del grupo familiar; 
b) par necesidad de integra cion del grupo familiar, surgida con posterioridad 
a Ia toma de posesi6n del cargo u horas de clase o razones de distancia; 
c) para concentrar areas; 
d) par otras razones. 

Las solicitudes seran evaluadas par Ia COREAP teniendo en cuenta los 
antecedentes dell de Ia peticionante y las causales invocadas, fijando como arden 
de prioridad p~ra el tratamiento de las solicitudes el establecido en los incisos a), 
b), c) y d) del presente Articulo. 
La resoluci6n definitiva correra par cuenta del Ministro de Educaci6n. El personal 
que se encuentre en condici6n pasiva par disminuci6n o perdida de sus aptitudes 
podra solicitar traslado invocando las causales incluidas en el inciso a) al solo 
efecto de volver a Ia condici6n activa. A este fin acompafia a su solicitud de 
traslado un informe de Ia Direcci6n Medicina del Trabajo en el que se recomienden 
las caracteristicas de una nueva vacante de destino que permita el cambia de 
condici6n mencionada. 
La causal d) se atendera solo cuando hubieran transcurrido DOS (2) afios de real 
prestaci6n de servicios en el cargo u horas de clase, desde Ia toma de posesi6n. 
Los/las docentes en cargos de Maestro/a Especialista o Maestro/a Coordinador/a 
de Trayectorias Escolares de las areas de Ia Educaci6n lnicial, Educaci6n Primaria 
y Educaci6n Superior - Niveles lnicial y Primaria deberan contar con previa 
autorizaci6n del Ministerio de Educaci6n para efectivizar el traslado. 
Los traslados se efectuaran en vacantes de igual jerarquia escalafonaria, 
denominaci6n y especialidad, salvo que los/las interesados/as acepten rebajar de 
jerarquia." 

Art 15.- Modificase el articulo 49 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 49 
La CO REAP, comunicara a traves de Ia pag1na web oficial del Ministerio de 
Educaci6n, y a traves de Ia plataforma que este ultimo determine, las fechas de 
exhibici6n y reconsideraci6n de los listados definitivos par arden de merito, tanto 
para concursos como para cubrir interinatos y suplencias. 
A tal fin, este perfodo de exhibici6n y reconsideraci6n de puntaje tendra una 
duraci6n de cinco (5) dfas habiles en el que el aspirante disconforme podra recurrir 
directamente ante Ia COREAP y mediante el modulo que esta ultima establezca." 

Ill 
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Art 16.- Modificase el articulo 66 del Estatuto del Docente de Ia 

Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 66 
Los/las aspirantes a interinatos y suplencias para los cargos de ascenso de 
desempefio en el aula, de coordinaci6n de trayedorias escolares, de conducci6n y 
de supervision, deberan reunir las condiciones establecidas en el Articulo 27 del 
presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
En el Area de Ia Educaci6n Media yen el Area de Ia Educaci6n Tecnica deberan 
ademas pertenecer al escalaf6n del mismo establecimiento donde deseen ejercer, 
salvo el case de escuelas que se creen. 
Tendran prioridad para Ia cobertura de interinatos y suplencias de los cargos~ de 
ascenso aquellos/as docentes que hayan aprobado los curses previstos en el 
Articulo 26 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado por 
Ley 6347). 
El Ministerio de Educaci6n podra disponer de tramos de formaci6n obligatoria para 
Ia cobertura de interinatos y suplencias de los cargos de ascenso mencionados en 
el presente Estatuto. 
El personal docente titular en los cargos de Maestro/a Especialista y Maestro/a 
Coordinador/a de Trayectorias Escolares previstos en las Areas de Ia Educaci6n 

· lnicial, Educaci6n Primaria y Educaci6n Superior - Nivel lnicial y Nivel Primario, 
podra aspirar a interinatos y suplencias en cargos de ascenso solo cuando 
hubieran transcurrido tres (3) afios desde Ia toma de posesi6n del cargo que le 
permite el ascenso". 

Art 17.- Modificase el articulo 69 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 634 7) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 69 
Las licencias especiales, extraordinarias, justificaciones y franquicias seran 
acordadas o concedidas en los terminos y plazas que a continuaci6n se estipulan: 
Licencias especiales 
a) Para el tratamiento de afecciones comunes, se concedera al personal, hasta 
CUARENTA y CINCO (45) dias corridos de licencias por afio calendario, en forma 
continua o discontinua, con percepci6n integra de haberes. Vencido este plaza, las 
nuevas licencias por las causas mencionadas seran sin goce de sueldo, por un 
plaza similar, y al solo efecto de Ia retenci6n del cargo. 
b) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el 
desempefio del trabajo, se otorgaran hasta DOS (2) afios de licencia, con 

· percepci6n integra de haberes, en forma continua o discontinua. 
Vencido :este plaza, y subsistiendo Ia causal que determin6 Ia licencia, · se· 
co need era ampliaci6n de Ia misma por el termino de UN (1) a no mas, con Ia 
percepci6n del 75 % de los haberes, siempre que el dictamen de Ia Direcci6n 
Medicina del Trabajo no establezca que puede jubilarse por invalidez. 

Ill 
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En el case de enfermedades cr6nicas terminales o cr6nicas invalidantes, una vez 
agotados los des primeros anos de Ia licencia de largo tratamiento, sera renovable 
en iguales condiciones con percepci6n integra de haberes a excepci6n de los 
provenientes per aplicaci6n del Articulo 68, incises b) y c), (Ordenanza No 40.593-
Texto consolidado per Ley 6347), sin plazo perentorio hasta que el agente se 
incorpore al regimen de jubilaci6n docente 0 al regimen de jubilaci6n per invalidez, 
segun corresponda. Para acceder a dicho beneficia el agente debe requerir de un 
organismo estatal, un certificado que acredite Ia condici6n de su enfermedad. 
Sera el organismo de Reconocimiento Medico Laboral del Gobierno de Ia Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires el encargado de otorgar dicha licencia. 
c) Para el tratamiento de afecciones o lesiones per accidentes acaecidos en y per 
acto de servicio, debidamente comprobado, se concederan hasta DOS (2) anos de 
licencia, con percepci6n integra de haberes en forma continua o discontinua, per 
una misma o distinta afecci6n o lesion. Vencido este plazo, y subsistiendo Ia 
causal que determin6 Ia licencia, se concedera ampliaci6n de Ia misma per el 
termino de UN (1) ano, con percepci6n del 75 % de los haberes, siempre que el 
dictamen de Ia Direcci6n Medicina del Trabajo no establezca que puede jubilarse 
per invalidez. Esta licencia comprendera todos los cargos que desempene el 
docente en el ambito de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 
ch) 
1) La licencia per embarazo y nacimiento sera de cuarenta y cinco (45) dfas 
corridos antes del nacimiento, y ciento veinte (120) dfas corridos despues del 
nacimiento, con percepci6n integra de haberes. 
2) Si 'ambos/as progenitores/as fuesen agentes del Gobierno de Ia Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires, en el marco de sus normas de regulaci6n, Ia persona 
gestante podra optar per transferir a el/la otro/a progenitor/a los ultimos treinta (30) 
dias corridos de su licencia post-parte de forma indivisible. Tal opci6n debera ser 
informada per ambos/as progenitores/as mediante notificaci6n fehaciente al 
establecimiento educative y/o al area de personal de Ia jurisdicci6n donde revista 
presupuestariamente. 
3) Vencida Ia licencia post-parte, Ia persona gestante podra solicitar una licencia 
sin percepci6n..de haberes de hasta ciento veinte (120) dias corridos. Este lapse 
es intransferible. 
4) Si se produjere el alumbramiento sin vida o falleciere el/la neonato/ta a poco de 
nacer, Ia persona gestante tendra derecho a gozar de una licencia con goce 
fntegro de haberes de noventa (90) dias corridos, contados a partir de Ia 
circunstancia de heche acreditada que diere origen a Ia presente licencia. 
5) Si se interrumpiera el embarazo per aborto espontaneo o per razones 
terapeuticas, Ia persona gestante tendra derecho a una licencia de veinte (20) dias 
corridos, con percepci6n integra de haberes. 
6) En case de embarazo de alto riesgo, se podra aumentar el perlodo preparto de 
ser necesario de conformidad con Ia prescripci6n del medico tratante y con Ia 
debida intervenci6n del 6rgano competente en Ia materia. 
7) En el case de adelantarse el alumbramiento, los dlas no utilizados se 
acumularan a Ia licencia postparto. 
8) Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad al perlodo preparto, 
los dlas que exceden seran justificados como "Licencia Especial per 
Alumbramiento". 
9) Si alguno/a de los/las recien nacidos/as debiera permanecer internado/a en el 
area de neonatologfa, al lapse previsto para el perfodo de post-parte se le 
adicionaran los dfas que dure dicha internaci6n. . ~ 
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1. La licencia por adopci6n correspondera a partir de Ia fecha en que Ia autoridad 
judicial o administrativa competente notifique a el/la docente el otorgamiento de Ia 
guarda con vistas a Ia adopci6n, y se regira conforme las siguientes pautas: 
a) Quien adopte un nino o nina hasta los tres (3) anos de edad, tendra derecho a 
una licencia de ciento veinte (120) dias corridos con goce integra de haberes. 
b) Quien adopte un nino o nina entre los tres (3) y seis (6) anos de edad, tendra 
derecho a una-licencia de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce integra de 
haberes. 
c) Quien adopte un nino o nina entre los seis (6) y diez (1 0) anos de edad, tendra 
derecho a una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integra de 
haberes. 
d) Quien ado pte un nino, nina o adolescente entre los diez (1 0) y dieciocho (18) 
a nos de edad, tendra derecho a una licencia de doscientos diez (21 0) dias 
corridos con goce integra de haberes. 
e) En todos los supuestos, en caso de adopciones de tres o mas adoptados/as, se 
acumularan a los plazas previstos en los puntas a), b), c) y d) del presente incise, 
treinta (30) dias corridos con goce de haberes por cada nino, nina o adolescente 
adoptado/a despues de el/la segundo/a. 
f) En caso de adopciones de tres o mas ninos/as o adolescentes de distintas 
edades, corresponde aplicar el plaza mas beneficioso previsto en los puntas a), b), 
c) y d) del presente inciso, computando el del nino, nina o adolescente de mayor 
edad. 
2) Si ambos adoptantes fueran a Ia vez empleados del Gobierno de Ia Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires, Ia licencia por adopci6n que les corresponda podra 
ser distribuida por estos de acuerdo a su voluntad, pudiendo ser usufructuada por 
uno o ambos, ~n forma simultanea o consecutiva. Tal opci6n debera ser informada 
por ambos adoptantes mediante notificaci6n fehaciente al establecimiento 
educative y/o area de personal de Ia jurisdicci6n donde revista 
presupuestariamente. 
3) En todos los casas, para usufructuar las licencias previstas para adopci6n, el/la 
docente adoptante debera acreditar su situaci6n con certificaci6n expedida por 
instituci6n oficial. 
4) El/la coadoptante que no usufructue Ia licencia por adopci6n, tendra derecho a 
una licencia con goce de haberes de quince (15) dias corridos a partir de Ia 
notificaci6n del otorgamiento de Ia guarda con vistas a Ia adopci6n. Asimismo, 
tendra derecho a una licencia con goce de haberes de treinta (30) dias corridos no 
fraccionables e intransferibles que podra usufructuar en cualquier momenta dentro 
del ano de notificaci6n del otorgamiento de Ia guarda con vistas a Ia futura 
adopci6n. 
5) Vencidos los plazas de las licencias previstas en los puntas 1 y 4, incise d) del 
articulo 69, cada uno/a de los/las adoptantes podra solicitar una licencia sin goce 
de haberes por un plaza de hasta ciento veinte (120) dias corridos, Ia que podra 
ser usufructuada dentra del ano de notificado el otorgamiento de Ia guarda con 
vistas a Ia futura adopci6n. 
6) Los/las docentes comprendidos/as en Ia presente ordenanza tienen derecho a 
una licencia con goce de haberes de dos (2) dias corridos con un maximo de diez 
(10) dias por ano para realizar tramites vinculados a Ia adopci6n, cumplir con las 
instancias de evaluaci6n exigidas por los respectivos organismos publicos de 
aspirantes a guarda con fines de adopci6n o para concurrir a las audiencias, 
visitas u otras medidas que disponga el juez competente, con caracter previa a 
otorgar Ia guarda con fines de adopci6n. La franquicia puede ser extendida cinco 
(5) dias en case de existir razones fundadas debidamente acreditadas ante Ia 
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autoridad competente. El/la docente debera comunicar previamente mediante 
notificaci6n fehaciente al establecimiento educativo o al area de personal de Ia 
jtlrisdicci6n donde revista presupuestariamente Ia inscripci6n en el Registro Unico 
de Aspirantes .a Guarda con Fines Adoptivos establecido por Ia Ley No 25.854. La 
presente licencia no suspende Ia licencia por descanso anual remunerado. 
7) Para el caso de adopci6n de nino, nina o adolescents con discapacidad, sera 
de aplicaci6n el beneficia previsto en Ia Ley N°360, cualquiera sea Ia edad de cada 
adoptado/a. 
e) Se concederan hasta TREINTA (30) dias habiles par aiio calendario, continuos 
o discontinuos, con percepci6n integra de haberes, por cuidado de familiar 
enfermo y un periodo igual, sin goce de haberes, al solo efecto de Ia retenci6n del 
cargo. 
f) El agente cuyo c6nyuge fallezca y tenga hijos de hasta SEIS (6) anos de edad 
tendra derecho a QUINCE (15) dfas corridos de licencia, con percepci6n integra 
de haberes, sin perjuicio de los dias que le corresponden por duelo. 
Licencias extraordinarias 
g) AI personal docente titular, interino o suplente en cargos de ascenso, se le 
otorgara· licencia sin percepci6n de haberes, para el desempeiio de cargos 
publicos electivos, o cargo de Director Nacional o equivalents en jurisdicci6n 
municipal, nacional o provincial, o por designaci6n ante organismos 
internacionales. 
h) El personal docente que fuera designado par entidad gremial representativa 
para desempeiiar un cargo electivo o de representaci6n; en caso de que el 
ejercicio de dicho cargo lo exigiere, tendra derecho a usar licencia, sin percepci6n 
de haberes, durante el periodo que demande el mismo, debiendo reintegrarse a 
sus funciones dentro de los TREINTA (30) dias corridos de haber finalizado en el 
cargo. No perdera por ello el derecho al ascenso, conforme a lo dispuesto en el 
Capitulo XII del Titulo I del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto 
consolidado por Ley 6347) , ni a Ia antiguedad que le corresponda, ni a los 
beneficios previsionales. 
i) Cuando el c6nyuge de un docente titular sea designado para cumplir funciones 
transitorias en el extranjero, o en el interior del pais, se concedera licencia sin 
percepci6n de haberes, hasta Ia finalizaci6n definitiva de dicha misi6n. No se 
otorgara esta licencia al docente que fije su residencia temporaria en jurisdicci6n 
provincial, cuando exista convenio de reciprocidad por traslado transitorio con 
dicha jurisdicci6n. 
j) Para .Ia atenci6n de asuntos particulares, podra concederse a los docentes 
titulares licencia sin percepci6n de haberes por un ano, prorrogable por unica vez 
por otro aiio, atendiendo a los motivos indicados por el docente y siempre que las 
necesidades del servicio lo permitan. No se podra usufructuar este beneficia mas 
de una vez cada CINCO (5) anos. Para hacer uso de esta licencia, el docente 
debera poseer una antiguedad en Ia Ciudad de Buenos Aires no inferior a UN (1) 
a no. 
k) Se otorgara licencia con percepci6n integra de haberes, hasta un maximo de 
VEINTIOCHO (28) dias habiles por aiio calendario, a los docentes que cursen 
estudios en establecimientos oficiales o incorporados a Ia ensenanza oficial, 
nacionales, provinciales o municipales, y en establecimientos privados 
reconocidos oficialmente, en calidad de alumnos regulares o libres, para rendir 
examenes en turnos fijados oficialmente. 
I) Se otorgara a pedido del docente, y en todos los cargos en que reviste como 
titular en situaci6n activa en jurisdicci6n del Ministerio de Educaci6n del Gobierno 
de Ia Ciudad de Buenos Aires, hasta UN (1) a no de licencia con percepci6n 
integra de haberes, a fin de realizar estudios de perfeccionamiento no previstos en 
el Capitulo XXIV del Titulo I (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado por Ley 
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6347). Esta licencia se concedera cada siete alios cumplidos en el ejercicio de Ia 
docencia. Para solicitarla, el docente debera tener concepto no inferior a «Muy 
bueno» en los ultimos CINCO (5) alios de su actuaci6n, y no registrar en ellegajo, 
ninguna de las sanciones disciplinarias establecidas en los incises c) a e) del 
Articulo 36 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado por 
Ley 6347). 
El docente que haya obtenido esta licencia debera presentar ante el organismo 
tecnico superior del area respectiva, un informe del cumplimiento de su cometido, 
monograffas, trabajos o estudios realizados, en el termino de SESENTA (60) dias 
de concluidos los mismos. 
El Ministerio de Educaci6n determinara anualmente el porcentaje de docentes 
titulares en actividad que podran acceder a esta licencia, en el que deberan 
incluirse· docentes de todas las categorfas de los distintos escalafones. El 
otorgamiento se efectuara dentro del plaza de treinta dfas de recibida Ia solicitud, 
de acuerdo al arden de merito vigente para ese alio, formulado por Ia junta de 
clasificaci6n respectiva. . 
Esta licencia no sera acumulable, y no podra ser solicitada por el docente que se 
encontrare en condiciones de obtener Ia jubilaci6n ordinaria en su maximo 
porcentaje, o ~e hallare en perfodo de permanencia. 
m) El docente tendra derecho a DIEZ (1 0) dias habiles, con percepci6n integra de 
haberes, para contraer matrimonio, que se podran adicionar a Ia licencia anual 
ordinaria. 
n) El docente tendra derecho a DOS (2) dias habiles de licencia, con percepci6n . 
integra de haberes, en forma continua o discontinua, con motivo del matrimonio de 
sus hijos. 
o) Cuando el docente, como consecuencia de sus actividades, sea convocado por 
federaciones, organismos deportivos, educativos, cientfficos, artisticos o 
culturales, tanto del Gobierno de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires como de 
las jurisdicciones nacional, provincial, o internacional o que, correspondiendo al 
ambito privado, se encuentren oficialmente reconocidos, para su intervenci6n en 
tales actividades en caracter de integrante de equipo, juez, jurado, director tecnico, 
entrenador o expositor, se le concedera licencia con o sin percepci6n de haberes 
por todo el tiempo en que se requiera su intervenci6n. Tambien correspondera Ia 
presente licencia al docente que deba acompaliar a un alumna o grupo de ellos a 
una presentaci6n de un proyecto institucional, a una olimpiada, justa o 
competencia nacional, provincial o internacional por haber resultado vencedor de 
una participaci6n anterior. Las licencias a las que se hace referenda se deberan 
peticionar con. Ia antelaci6n necesaria que determine Ia reglamentaci6n y el 
Ministerio de Educaci6n evaluara Ia solicitud y decidira en definitiva sabre su 
concesi6n o rechazo. 
p) Los docentes tienen derecho a Ia justificaci6n de un (1) dia habil por alio 
calendario para realizarse controles preventives de cancer mamario o prostatico, 
segun los siguientes criterios: 
1) Las mujeres a fin de realizar el control ginecol6gico complete: Papanicolaou, 
colposcopia y examen de mamas. 
2) Los varones, mayores de cuarenta y cinco (45) alios, a fin de realizar el control 
del Antigeno Prostatico Especifico (PSA). 
El c6mputo de este beneficia sera acordado por docente, independientemente del 
o los cargos en que el/la agente lo usufructue. 
AI termino de ello el personal beneficiario debera presentar las constancias que 
acrediten:haber realizado dichos examenes ante Ia conducci6n escolar. 

Ill 
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1) Por nacimiento de hijo/a, los/as progenitores/as no gestantes tienen derecho a 
una licencia con goce de haberes de quince (15) dias corridos a partir de Ia fecha 
del nacimiento. 
2) Asimismo, el/la progenitor/a no gestante tendra derecho a una licencia con goce 
integra de haberes de treinta (30) dias corridos no fraccionables e intransferibles 
que podra usufructuar en cualquier momenta dentro del afio de vida de el/la recien 
nacido/a. 
3) El/la progenitor/a no gestante podra solicitar una licencia sin percepci6n de 
haberes de hasta ciento veinte (120) dias corridos, no transferibles, hasta el primer 
afio de vida de el/la hijo/a. 
4) Si se produjere el alumbramiento sin vida o falleciere el/la neonato/ta a poco de 
nacer, el/la progenitor/a no gestante tendra derecho a una licencia con goce de 
haberes de quince (15) dias corridos a partir de Ia circunstancia de heche 
acreditada que diere fundamento a Ia presente licencia. 
5) Si alguno/a de los/las recien nacidos/as debiera permanecer internado/a en el 
area de neonatologfa, al lapse previsto para el periodo de post-parte se le 
adicionaran los dias que dure dicha internaci6n. 
r) 
1) Por fallecimiento de hijo/a, el/la docente tendra derecho a una licencia con goce 
integra de haberes de seis (6) dias habiles. 
2) Por fallecimiento de padres, nietos/as, c6nyuge, pareja de union civil y 
convivencial debidamente acreditada, el/la docente tendra derecho a una licencia 
con goce integra de haberes de seis (6) dias habiles. 
3) Por fallecimiento de hermanos/as, abuelos/as, suegros/as, yernos, nueras y 
cunados/as, el/la docente tendra derecho a una licencia con goce integra de 
haberes.de tres (3) dias habiles. 
4) En el caso de que el fallecimiento de Ia persona gestante fuere producto o 
causa sobreviniente al parte y el/la hijo/a sobreviviera, el/la progenitor/a superstite 
tiene derecho a una licencia analoga a los periodos establecidos en el Punta 1, 
Incise ch) del Articulo 69 (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado por Ley 
N°6.347), para el post-parte, computada desde Ia finalizaci6n de Ia licencia por 
fallecimiento de familiar que le corresponda. 
5) En caso de que el fallecimiento de Ia persona gestante se produjere dentro de 
los ciento veinte (120) dias de vida de el/la recien nacido/a, el/la progenitor/a 
superstite tendra derecho a gozar el resto de Ia licencia que le hubiere 
correspondido a Ia persona fallecida segun el Punta 1, Incise ch) del Articulo 69 
del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347), o 
bien, una licencia de hasta sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que 
resulte mayor. 
6) Si ambos adoptantes fueran a Ia vez empleados del Gobierno de Ia Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires y falleciera el/la adoptante que se encontraba 
us·ufructuando alguna de las licencias por adopci6n contempladas en el Punta 1 , 
Incise d) del Articulo 69 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto 
consolidado por Ley 6347), el/la adoptante superstite tendra derecho a gozar el 
resto de· Ia licencia que le hubiera correspondido a el/la fallecido/a o bien, tendra 
derecho a una licencia de hasta sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, 
lo que resulte mayor. . 
7) En todos los casas de fallecimiento de un/una adoptante, Ia licencia por 
adopci6n de el/la adoptante superstite se suspende durante el lapse de Ia licencia 
por fallecimiento familiar que en cada caso corresponda, y se reanuda al finalizar 
esta. 

Ill 
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s) Podran justificarse las inasistencias del personal docente, cuando razones de 
fuerza mayor, o fen6menos meteorol6gicos de caracter excepcional, 
perfectamente comprobados, le impidan Ia concurrencia al trabajo. 
t) Los docentes tienen derecho a Ia justificaci6n de las inasistencias en que 
incurrieron por razones particulares, que resulten atendibles a juicio de Ia 
autoridad competente, hasta SEIS (6) dfas por afio calendario, y no mas de DOS 
(2) dfas por mes, continuos o discontinues. 
u) Podra justificarse por donaci6n de sangre, un dfa laborable en cada 
oportunidad, y hasta TRES (3) dfas por afio calendario. 
v) Cuando el docente titular sea designado integrante de mesa examinadora en 
turnos oficiales, se le pod ran justificar DIEZ (1 0) dfas laborables por afio 
calendario. Se acordara este beneficia exclusivamente a los docentes que, en 
forma simultanea con su cargo docente de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, 
ejerzan Ia docencia en otra jurisdicci6n. 
Franquicias 
w) La madre del lactante podra disponer de una franquicia de dos descansos de 
media hora o disminuci6n de UNA (1) hora de labor a Ia entrada o a Ia salida, para 
atender el cuidado de Ia alimentaci6n de su hijo. El perfodo de este beneficia sera 
de DOSCIENTOS SETENTA (270) dfas corridos a partir del nacimiento del hijo. 
x) A Ia docente que requiera otras tareas por embarazo, por causa justificada por 
Ia Direcei6n Medicina del Trabajo, se Ia ubicara de acuerdo a sus necesidades. 
y) Las docentes comprendidas en Ia presente Ordenanza tienen derecho a una 
licencia por violencia de genera con goce de haberes de hasta veinte (20) dfas 
habiles por afio, con el alcance previsto en Ia Ley N° 26.485, de Protecci6n 
Integral a las Mujeres, con los tipos y modalidades establecidos en sus artfculos 
4°, 5° y 6°. Dicha licencia podra prorrogarse por perfodos iguales cuando Ia 
autoridad de aplicaci6n entienda que se acredita Ia persistencia del motive que 
justific6 su otorgamiento. 
La licencia entrara en vigencia a partir de Ia formulaci6n de Ia solicitud por parte de 
Ia trabajadora que, desde ese momenta, contara con un plaza maximo de cinco (5) 
dfas habiles para acompafiar Ia constancia de Ia denuncia judicial o constancia · 
administrativa que Ia autoridad de aplicaci6n requiera. 
z) Las disposiciones sabre violencia de genera seran aplicables a las formas de 
constituci6n familiar, de acuerdo a las normas civiles que reconocen el matrimonio 
igualitario, union civil o convivencial del mismo sexo. 
aa) Los/as trabajadores/as que requieran Ia utilizaci6n de tecnicas o 
procedimientos de reproducci6n humana medicamente asistida, podra gozar por 
afio calendario de hasta treinta (30) dfas de licencia con goce fntegro de haberes, 
por los dfas continuos o discontinues que certifique el medico actuante." 

Art 18.- Modiffcase el articulo 70 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 634 7) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 70 
AI personal docente titular, o interino en los cargos de ascenso, se le otorgara 
licencia sin goce de sueldo para el desempefio de un cargo de mayor jerarqufa 
escalafonaria o presupuestaria, siempre que se den las siguientes condiciones: 

a) Que el desempefio de Ia tarea de mayor jerarqufa escalafonaria o 
presupuestaria sea transitoria. 
b) Que en virtud de esta designaci6n el/la docente quede en 
incompatibilidad horaria por coincidir el nuevo cargo con el que desempefia. 
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c) Que dicha designaci6n se efectue para desempenar funciones en Ia 
educaci.{m oficial, sea esta municipal, provincial 0 nacional. 

AI personal docente titular en los cargos de ascenso de Maestro/a Especialista y 
Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias Escolares previstos en las Areas de Ia 
Educaci6n lnicial, Educaci6n Primaria y Educaci6n Superior- Nivel lnicial y Nivel 
Primario, se le otorgara Ia licencia prevista en el presente articulo s61o cuando 
hubieran transcurrido 3 anos desde Ia toma de posesi6n del cargo a licenciar." 

Art 19.- Modificase el articulo 77 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 634 7) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 77 
El Ministerio de Educaci6n organizara los curses de ascenso y determinara los 
tramos de formaci6n obligatoria, en las condiciones y con las obligaciones que el 
mismo establezca." 

Art 20.- Modificase el articulo 78 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 78 
Fuera de los curses senalados en el articulo anterior, el Ministerio de Educaci6n 
podra determinar para docentes titulares, interinos y suplentes curses obligatorios 
de perfeccionamiento y de capacitaci6n docente, durante el perfodo escolar -fuera 
del termino lectivo-, que no devengaran puntaje, y optatives durante el ciclo 
lectivo, sin relevo de funciones, los que tendran el puntaje que determine el 
Ministerio de Educaci6n, conforme al contenido y demas caracteristicas de los 
mismos. 
Asimismo el· Ministerio de Educaci6n atendera al perfeccionamiento docente a 
traves de actividades que se desarrollaran fuera o dentro del periodo lectivo en 
horario de servicio, las que seran obligatorias para el personal docente de 
conducci6n durante el ana de Ia toma de posesi6n de cada cargo al que accedan 
como titulares y posteriormente cada tres anos, sin excepci6n, sin perjuicio del 
acceso . voluntario a dichas actividades para todo el personal docente de 
conducci6n en forma anual. 
Dichas actividades no devengaran puntaje a los participantes. 
El Ministerio de Educaci6n podra otorgar incentives salariales a aquellos/as 
docentes que realicen los curses, carreras y/o tramos de formaci6n que este 
determine." 

-
Art 21.- Modificase el articulo 83 del Estatuto del Docente de Ia 

Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 83 
Los/las docentes del Area de Educaci6n lnicial que revisten como titulares y 
posean concepto no inferior a «Muy buena» en los dos ultimos anos podran 
aspirar al ascenso siempre que reunan las condiciones establecidas en este · 
estatuto. 

Ill 
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En todos los casas, los/las aspirantes deberan someterse a las pruebas de 
opos1c1on prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto (Ordenanza No 
40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 22.- Modificase el articulo 89 del Estatuto del Oocente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 89 
Los/las docentes del Area de Educaci6n Primaria, sean de jornada simple o 
completa, que revisten como titulares y posean concepto no inferior a «Muy 
buena» en los dos ultimos anos podran aspirar al ascenso siempre que reunan 
las condiciones establecidas en este estatuto. 
En todos los casas, los/las aspirantes deberan someterse a las pruebas de 
oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto (Ordenanza No 
40.593- Texto~consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 23.- Modificase el articulo 94 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 634 7) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 94 
Los/las docentes que revisten como titulares y posean concepto no inferior a «Muy 
buena» en los dos ultimos anos podran aspirar al ascenso siempre que reunan las 
condiciones establecidas en este estatuto. 
En los casas que asi corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 24.- Modificase el articulo 98 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que ·quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTICULO 98 
Los/las docentes del Area de Ia Educaci6n del Adulto y del Adolescente que 
revisten como titulares y posean concepto no inferior a «Muy buena» en los dos 
ultimos anos podran aspirar al ascenso siempre que reunan las condiciones 
establecidas en este Estatuto. 
En los casas que asi corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 25.- Modificase el articulo 1 04 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: /II 
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"ARTiCULO 104 
Los/las docentes del Area de Ia Educaci6n Especial, sean de jornada simple ·O 

completa, que revisten como titulares y posean concepto no inferior a «Muy 
buena» en los dos ultimos alios podran aspirar al ascenso siempre que reunan las 
condiciones establecidas en este Estatuto. 
En los casas que asi corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). · 
La antigOedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 26.- Modificase el articulo 109 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) que quedara redactado del siguiente modo: 

"ARTiCULO 109 
Los/las docentes del Area Curricular· de Materias Especiales, sean de jornada 
simple o completa, que revisten como titulares y posean concepto no inferior a 
«Muy buena» en los dos (Jitimos alios podran aspirar al ascenso siempre que 
reunan las condiciones establecidas en este Estatuto. 
En ios casas que asi corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antigOedad requerida para e1cceder a los distintos cargos de ascensos se podra 
acreditar como titular, interino o suplente." 

Art 27.- Modificase el Capitulo VI del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) el que quedara redactado de Ia siguiente manera: 

"CAPiTULO VI 
DEL AREA DE LA EDUCACI6N MEDIA 
A) DEL INGRESO 
ARTiCULO 112 
El ingreso en el Area de Ia Educaci6n Media sera por concurso de titulos y 
antecedentes, con el complemento de pruebas de oposici6n en los casas 
especificamente determinados y con intervenci6n de Ia COREAP. A tal fin, seran 
de aplicaci6n las disposiciones de los Articulos 13, 14, 15 y 16 del presente 
Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antigOedad de los servicios prestados en jurisdicci6n nacional por los docentes 
transferidos se computara a partir del 1 de octubre de 1978 con id€mtico criteria de 
puntuaci6n que el utilizado por los/las docentes municipales. 

B) DEL ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALES Y/0 ACUMULACI6N 
DE CARGOS 
ARTiCULO 113 
El acrecentamiento de horas y/o acumulaci6n de cargos del mismo escalaf6n en 
esta Area de Ia Educaci6n Media se reg ira por las ·disposiciones· de los Articulos 
18, 19 y 112 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto consolidado por · 
Ley 6347). · 

/II 
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C) DE LOS ASCENSOS 
ARTICULO 114 
Los/las docentes del Area de Ia Educaci6n Media que revisten como titulares con 
concepto no inferior a "Muy Bueno" en los dos ultimos anos, podran aspirar a 
ascenso, siempre que reunan las condiciones que se determinan en el Articulo 27 
del presents Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
En los casas que asf corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de gposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presents Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso, se podra 
acreditar con servicios prestados como titular, interino o suplente. La antiguedad 
de los servicios prestados en jurisdicci6n nacional por los docentes transferidos se 
computara a partir del 1 o de octubre de 1978 con identico criteria de puntuaci6n 
que el utilizado por los docentes municipales. 

ARTICULO 115 
El personal docents que se encuentre en actividad fuera del escalaf6n podra 
aspirar a los ascensos de que se trata en este Capitulo, de acuerdo con lo 
prescripto en el Articulo 84 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto 
consolidado por Ley 6347). 

CH) DE lOS INTERJNATOS Y SUPLENCIAS 
ARTICULO 116 
Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de Ia Educaci6n Media, 
deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para Ia designaci6n de 
titulares." 

ATI: 28.- lncorp6rase el Capitulo VII al Estatuto del Docents de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) el que quedara redactado de Ia siguiente manera: 

"CAPITULO VII 
DEL AREA DE LA EDUCACION TECNICA 

A) DEL INGRESO 
ARTICULO 116 bis 
El ingreso en el Area de Ia Educaci6n Tecnica sera por concurso de tftulos y 
antecedentes, con el complemento de pruebas de oposici6n en los casas 
especfficamente determinados y con intervenci6n de Ia COREAP. A tal fin, seran 
de aplicaci6n las disposiciones de los artfculos 13, 14, 15 y 16 (Ordenanza No 
40.593 -. Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad de los servicios prestados en jurisdicci6n nacional por los docentes 
transferidos se computara a partir del 1 de octubre de 1978 con idemtico criteria de 
puntuaci6n que el utilizado por los/las docentes municipales. 

B) DEL ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANALES Y/0 ACUMULACION 
DE CARGOS_ 
ARTICULO 116 ter 
El acrecentamiento de horas y/o acumulaci6n de cargos del mismo escalaf6n en 
esta Area de Ia Educaci6n Tecnica se regira por las disposiciones de los artfculos 
18, 19 y 116 bis del presents Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado 
por Ley 634 7). 

Ill 
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C) DE LOS ASCENSOS 
ARTICULO 116 quater 
Los/las docentes del Area de Ia Educaci6n Tecnica que revisten como titulares con 
concepto no inferior a "Muy Bueno" en los dos ultimos aiios, podran aspirar a 
ascenso, siempre que reunan las condiciones que se determinan en el Articulo 27 
del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
En los casas que asf corresponda, los/las aspirantes deberan someterse a las 
pruebas de oposici6n prescriptas en el Articulo 28 del presente Estatuto 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347). 
La antiguedad requerida para acceder a los distintos cargos de ascenso, se podra 
acreditar con servicios prestados como titular, interino o suplente. 
La antiguedad de los servicios prestados en jurisdicci6n nacional por los docentes 
transferidos se computara a partir del 1 o de octubre de 1978 con identico criteria 
de puntuaci6n que el utilizado por los docentes municipales. 

ARTICULO 116 quinquies 
El. personal docente que se encuentre en actividad fuera del escalaf6n podra 
aspirar a los ascensos de que se trata en este capitulo, de acuerdo con lo 
prescripto en el Articulo 84 del presente Estatuto (Ordenanza No 40.593 - Texto 
consolidado por Ley 634 7). 

CH) DE LOS INTERINATOS Y .SUPLENCIAS 
ARTICULO 11-6 sexies 
Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de Ia Educaci6n Tecnica 
deberan reunir las condiciones exigidas por este estatuto para Ia designaci6n de 
titulares." 

. Art 29.- Modiffcase el articulo 117 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley N°6.347) el que quedara redactado de Ia siguiente manera: 

"ARTICULO 117.- La retribuci6n mensual del personal docerite en actividad se 
compone de: 

a) Sueldo Basico Unificado Docente (que agrupa todos los Indices de las 
asignaciones del cargo) 

b) Bonificaci6n por antiguedad 

c) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las 
disposiciones legales." 

Art 30.- Modiffcase el articulo 126 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado por 
Ley 6347) el que quedara redactado de Ia siguiente manera: 

"ARTICULO 126 
Sere~ facultad del Poder Ejecutivo Ia designaci6n y remoci6n en forma directa de' 
los/las agentes que desempeiien los cargos docentes de Director/a General de: 
Educaci6n de Gesti6n Estatal, Gesti6n Privada, Escuela Abierta y de Escuelas. 
Normales Superiores y Artfsticas o las que a futuro las reemplacen y de los/as; 
Directores/as de cada una de las areas que componen el sistema educative de Ia 
ciudad. I 

/111 
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Ill 
El Poder Ejecutivo fijara Ia remuneraci6n correspondiente a cada uno de dichos 
cargos, de acuerdo a Ia responsabilidad funcional propia de su desempeno y a su 
ubicaci6n jerarquica en Ia estructura organica del Ministerio de Educaci6n." 

Art 31.- Modificase el articulo 127 del Estatuto del Docente de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par 
Ley 6347) el que quedara redactado de Ia siguiente manera: 

"ARTICULO 127 
Las remuneraciones del personal docente seran de acuerdo con los siguientes 
indices: 
Los c6di.gos de cargo SIAL nominados son meramente indicatives. 

I. AREA DE LA EDUCACI6N INICIAL 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO r-CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director/a Adjunto/a 4.203,00 
810 Supervisor/a Escolar 3.973,00 
813 Supervisor/a Adjunto/a 3.723,00 

A) JARDINES DE INFANTES NUCLEADOS (JIN), JARDINES DE INFANTES 
INTEGRALES COMUNES (JIIC), JARDINES MATERNALES (JM), ESCUELAS 
INFANTILES El) 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
835 Director/a Turno Doble 3.125,00 
- Director/a Turno Simple 1.783,00 

877 Vicedirector/a Turno Doble 2.667,00 
- Vicedirector/a Turno Simple 1.545,00 

838 Maestro/a Secretario/a Turno Doble 2.359,00 
- Maestro/a Secretario/a Turno Simple 1.307,00 

Maestro/a de Secci6n Turno Doble o 
906 Maestro/a de Secci6n Turno Doble en 2.270,00 

funci6n Maestro/a de Apoyo 
Maestro/a de Secci6n Turno Simple o 

847 Maestro/a de Secci6n Turno Simple en 1.135,00 
funci6n Maestro/a de Apoyo 

907 Maestro/a Celador/a Turno Doble 1.963,00 
889 Maestro/a Celador/a Turno Simple 981,50 

CREACION Maestro/a Especialista Nivel lnicial 2.359,00 
Turno Doble 

CREACION Maestro/a Especialista Nivel lnicial 1.307,00 
Turno Simple 
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II. AREA DE LA EDUCACI6N PRIMARIA 
INDICE DE 

COD ASIGNACI6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

802 Director/a Adiunto/a 4.203,00 
809 Supervisor/a Escolar 3.973,00 
822 Supervisor/a Adjunto/a 3.723,00 

ESCUELAS COMUNES DE JORNADA SIMPLE Y DE JORNADA COMPLETA 
INDICE DE 

COD ASIGNACI6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

834 
Director/a Jornada Completa o Doble 

3.125,00 
Turno 

830 Director/a Turno Simple 1.783,00 

870 
Vicedirector/a Jornada Completa 0 2.667,00 
Doble Turno 

840 Vicedirector/a Turno Simple 1.545,00 

849 
Maestro/a Secretario/a Jornada 

2.359,00 
Completa o Doble Turno ' 

846 Maestro/a Secretario/a Jornada Simple 1.307,00 
Maestro/a de Grado Jornada Completa 

855 
0 Maestro/a de Grado Jornada 

2.070,00 
Completa en funci6n Maestro/a de 
Apoyo 
Maestro/a de Grado Jornada Simple o 

845 Maestro/a de Grado Jornada Simple en 1.135,00 
funci6n Maestro/a de Apoyo 

862 
Asistente de Comedor - 10 horas 

550,00 
catedra 

CREACI6N 
Maestro/a Especialista Nivel Prima rio 

2.359,00 
Jornada Completa 

CREACI6N Maestro/a Especialista Nivel Prima rio 
1.307,00 

Jornada Simple 
Maestro/a Coordinador/a de trayectorias 

CREACI6N escolares Nivel Primario Jornada 2.359,00 
Completa 

CREACI6N Maestro/a Coordinador/a de trayectorias 
1.307,00 

escolares Nivel Primario Jornada Sim_Qie 

BIBLIOIECAS 
INDICE DE 

COD ASIGNACI6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

818 Supervisor de Bibliotecas 3.973,00 
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825 Supervisor Adjunto de Bibliotecas 3.723,00 
Regente de Bibliotecas Jornada 

2.667,00 -
Completa 

875 Maestro/a Bibliotecario/a Jornada 1.135,00 Simple 

Ill. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES 
A) PARA ESCUELAS PRIMARIAS COMUNES, ESPECIALES Y AREA DE LA 
EDUCACION INICIAL: . 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 

805 Supervisor/a Coordinador de Materias 4.026,00 
Especiales 

820 Supervisor/a de Materias Especiales 3.973,00 

815 Supervisor/a Ad junto de Materias 3.723,00 
Especiales 

806 Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 1.792,00 
Especialidad 16+16 o 32 Hs Catedra. 

887 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 896,00 
Especialidad 16 Hs Catedra. 

866 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 784,00 
Especialidad 14 Hs Catedra. 

863 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 672,00 
Especialidad 12 Hs Catedra. 

861 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 560,00 
Especialidad 10 Hs Catedra. 

860 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 392,00 
Especialidad 7 Hs Catedra. 

B) CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS Y ESCUELAS DE 
MUSICA 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
819 Director/a JC 3.125,00 
841 Director/a JS "A" 21 a 30 hs 1.783,00 
853 Director/a JS "B" 16 a 20 hs 1.545,00 
821 Vicedirector/a JC 2.667,00 
823 Vicedirector/a JS 1.545,00 
826 Maestro/a Secretario/a JC 2.359,00 
829 Maestro/a Secretario/a JS 1.307,00 

806 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 1.792,00 
Especialidad 16+16 o 32 Hs Catedra. 

887 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 896,00 
Especialidad 16 Hs Catedra. 

·866 Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 784,00 
Especialidad 14 Hs Catedra. 
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863 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 

672,00 
Especialidad 12 Hs Catedra. 

861 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 

560,00 
Especialidad 1 0 Hs Catedra. 

860 
~Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 

392,00 
Especialidad 7 Hs Catedra. 

El Supervisor Coordinador del Area Curricular de Materias Especiales surgira 
de un concurso entre los/las Supervisores de cada especialidad. 

Se podra acceder al cargo de Supervisor Adjunto del Area Curricular 
indistintamente desde el cargo de Maestro de Materias Especiales o Director de 
Centres Educativos Complementarios y Escuelas de Musica. 
IV AREA DE LA EDUCACI6N DEL ADUL TO Y DEL ADOLESCENTE 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director/a Adjunto/a 4.203,00 
814 Supervisor/a Escolar 3.973,00 

820 
Supervisor/a Escolar de Materias 

3.973,00 
Especiales 

828 Supervisor/a Adjunto 3.723,00 
A) ESCUELAS Y CENTROS EDUCATIVOS NUCLEADOS 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
- Director/a de Escuela Jornada Completa 3.125,00 

816 Director/a de Escuela Jornada Simple 1.187,00 

816 
Director/a ltinerante Centro Educative 1.187,00 
Nucleado Jornada Simple 

- Vicedirector/a Jornada Completa 2.667,00 
Maestro/a Secretario Escuela Jornada 2.359,00 -
Completa 

854 
Maestro/a Secreta rio Escue Ia Jornada 960,00 
Simple 

857 Maestro/a de Cicio 832,00 

867 
Maestro/a de Materias Especiales 1 0 Hs 

560,00 
Catedra 

B) CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO (CENS) 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

1594 Director/a CENS 2.503,00 
1595 Secretario/a CENS 1.656,00 
1544 Preceptor/a CENS 847,00 
1599 Profesor/a Hora Catedra 56,00 

V MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL 
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INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director/a Adjunto/a 4.203,00 
811 Supervisor/a Escolar 3.973,00 
812 Supervisor/a Adjunto/a 3.723,00 

A) ESCUELAS HOSPITALARIAS Y DOMICILIARIAS 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

871 Director/a Jornada Completa 3.125,00 
872 Vicedirector/a Jornada Completa 2.667,00 

839 
Maestro/a Secreta rio/a Jornada 2.359,00 
Completa 
Maestro/a de Grado Jornada Completa 

882 0 Maestro/a de Grado Jornada 2.070,00 
Camp leta en fun cion Maestro/a de 
Apoyo 
Maestro/a de Grado Jornada Simple o 

851 Maestro/a de Grado Jornada Simple en 1.135,00 
funcion Maestro/a de Apoyo 

- Maestro/a de Seccion Turno Doble 2.270,00 
I 886 Maestro/a de Seccion Turno Simple 1.135,00 

- Maestro/a de Atencion Temprana Turno 2.270,00 
Completo 

886 
·Maestro/a de Atencion Temprana Turno 1.135,00 
Simple 
Profesor/a de nivel media (modulo 1.680,00 - 30h/c) 
Profesor/a de nivel media (modulo 1.344,00 - 24h/c) 
Profesor/a de nivel media (modulo 1.008,00 - 18h/c) 

- Profesor/a Hora Catedra 56,00 

908 
Asistente Celador para ninas/os y 1.358,00 
jovenes con discapacidad motora (40hs) 

909 Asistente Celador para ninas/os y 815,00 
jovenes con discapacidad motora(24hs) 

871 Coordinador General de ACDM Turno 3.125,00 
Completo 

872 Coordinador Zonal de ACDM Turno 2.667,00 
Completo 

B) CENTROS EDUCATIVOS: ESCUELAS INTEGRALES 
INTERDISCIPLINARIAS, CENTROS EDUCATIVOS INTERDISCIPLINARIOS, 
CENTROS EDUCATIVOS PARA NINOS Y NINAS EN TIEMPOS Y ESPACIOS 
SINGULARES, ESCUELAS PARA NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD 
MOTORA 



LEGISLATURA 
Ciudad Aut6noona de Buenos Aires 

·2022- Ai'io del40' Aniversario de Ia Guerra de las Malvinas.En Homenaje 
a los veteranos y cafdos en Ia defensa de las Islas Malvinas y el Atlantica Sur· 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
871 Director/a Jornada Completa 3.125,00 

872 Vicedirector/a I Coordinador/a Jornada 
2.667,00 Completa 

576 Vicedirector/a Jornada Simple 1.545,00 

839 Maestro/a Secreta rio/a Jornada 2.359,00 Completa 
Maestro/a de Grado 0 de Apoyo 

882 Pedag6gico en Ia especialidad Jornada 2.070,00 
Completa 
Maestro/a de Grado 0 de Apoyo 

886 Pedag6gico en Ia especialidad Jornada 1.135,00 
Simple 
Maestro/a de Grado 0 de Apoyo 

888 Pedag6gico en Ia especialidad Jornada 1.135,00 
Simple en escuela primaria 

- Maestro/a de Secci6n Turno Doble 2.270,00 
886 Maestro/a de Secci6n Turno Simple 1.135,00 

- Maestro/a de Atenci6n Temprana Turno 2.270,00 Complete 

886 
Maestro/a de Atenci6n Temprana Turno 

1.135,00 
Simple 

C) ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
871 Director/a Jornada Completa 3.125,00 
- Director/a Jornada Simple 1.783,00 

872 Vicedirector/a Jornada Completa I 2.667,00 
Vicedirector/a ILSA Jornada Completa 

576 Vicedirector/a Jornada Simple 1.545,00 

839 
Maestro/a Secretario/a Jornada 2.359,00 Completa 
Maestro/a de Grado Jornada Simple o 

886 Maestro/a de Grado Jornada Simple en 1.135,00 
funci6n Maestro/a de Apoyo 
Maestro/a de Secci6n Turno Simple o 

886 Maestro/a de Secci6n Turno Simple en 1.135,00 
funci6n Maestro/a de Apoyo 

539 Maestro/a de Grupe Escolar Jornada 1.135,00 Simple 

539 Maestro/a Reeducador Acustico Jornada 1.135,00 Simple 

886 Maestro/a de Atenci6n Temprana Turno 1.135,00 Simple 
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Maestro/a de Atenci6n Temprana Turno 
Com leto 

2.270,00 

D) EQUIPO PSICOSOCIOEDUCATIVOS CENTRALES 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 

842 
Coordinador General de Equipo 

3.125,00 
Psicosocioeducativo Central 

844 
Coordinador Zonal de Equipo 

2.667,00 
Psicosocioed ucativo Central 
Miembro de Equipo de 

856 Psicosocioeducativo Central Jornada 2.359,00 
Completa 
Miembro de Equipo de 

874 Psicosocioeducativo Central Jornada 1.307,00 
Simple 

E) CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONADOS 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

539 
Maestro/a psicopedagogo/a Jornada 

1.135,00 
Simple 
Maestro/a psicopedagogo/a Jornada 

2.p70,00 -
Completa 

546 Maestro/a psic61ogo/a Jornada Simple 1.135,00 
Maestro/a psic61ogo/a Jornada 2.070,00 - Completa 

539 
Maestro/a trabajador/a social Jornada 1.135,00 
Simple 
Maestro/a trabajador/a social Jornada 2.070,00 - Completa 

539 
Maestro/a fonoaudi61ogo/a Jornada 

1.135,00 
Simple 
Maestro/a fonoaudi61ogo/a Jornada 2.070,00 -
Completa 

863 
Maestro/a de fonoaudiologfa 12 Horas 

672,00 
Catedra * 
Maestro/a de 

886 psicomotricidad/kinesi61ogo/a Jornada 1.135,00 
Simple 
Maestro/a de 

- · psicomotricidad/kinesi61ogo/a Jornada 2.070,00 
Completa 
Maestro/a de 

863 psicomotricidad/kinesi61ogo/a 12 Horas 672,00 
Catedra * 
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886 Maestro/a terapista ocupacional Jornada 
1.135,00 Simple 

- Maestro/a terapista ocupacional Jornada 
2.070,00 Completa 

863 Maestro/a terapista ocupacional 12 672,00 
Horas Catedra * 

886 Maestro/a de ensenanza practica (Taller 
1.135,00 y pre-taller) 

863 
Maestro/a de enseiianza practica 12 

672,00 Horas Catedra * 

554 
Ayudante de Lenguaje de Sen as 

784,00 Argentina 
582 Auxiliar Docente ' 959,50 

lnterprete de Lengua de Seiias 
2.016,00 - Argentinas 36 Horas Catedra 

910 lnterprete de Lengua de Seiias 
1.344,00 

Argentinas 24 Horas Catedra 
lnterprete de Lengua de Seiias 1.008,00 - Argentinas 18 Horas Catedra 

911 lnterprete de Lengua de Senas 672,00 
Argentinas 12 Horas Catedra 

580-875 Bibliotecario/a Jornada Simple 1.135,00 
- Bibliotecario/a Jornada Completa 2.070,00 

Maestro/a de Materias Especiales 18 1.008,00. -
Horas Catedra ** 

887 Maestro/a de Materias Especiales 16 896,00 
Horas Catedra ** 

866 Maestro/a de Materias Especiales 14 784,00 
Horas Catedra ** 

863 Maestro/a de Materias Especiales 12 672,00 
Horas Catedra ** 

861 Maestro/a de Materias Especiales 10 560,00 
Horas Catedra ** 

- Asesor Pedag6gico Nivel Secundario 24 
1.344,00 Horas Catedra 

908 
Asistente Celador para niiias/os y 1.358,00 j6venes con discapacidad motora_(40hs) 

909 Asistente Celador para niiias/os y 
815,00 j6venes con discapacidad motora(24hs) 

871 Coordinador General de ACDM Turno 3.125,00 
Completo 

872 Coordinador Zonal de ACDM Turno 2.667,00 Com·pleto 

* Los que deberan transformarse progresivamente. 

**Area Curricular de Materias Especiales: ldioma, Educaci6n Ffsica, Educaci6n 
Musical, Educaci6n Plastica, Danzas, Recreaci6n y Educaci6n Tecnol6gica. 
El personal docente que se desempeiie en cualquiera de los cargos enunciados 
en el presente apartado de ·Ia modalidad de educaci6n especial, percibira un 
suplemento, no bonificable por antiguedad equivalente al 15% del total de las 
asignaciones del cargo. 
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VI- AREA DE LA EDUCACION MEDIA 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director/a Adjunto/a 4.203,00 

1510 Supervisor/a Escolar I Supervisor/a de 
3.973,00 

Educacion Ffsica 

ESCUELAS DE EDUCACION MEDIA (Escuelas de Enseiianza Media, 
Colegios, Liceos, Escuelas de Comercio y todos aquellos que pudieran crearse 
con posterioridad a Ia sancion de Ia presente) 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
1505 Director/a I Rector/a 3.128,00 
1517 Vicedirector/a I Vicerrector/a 2.669,00 
1532 Secreta rio/a 2.070,00 
1534 Prosecretario/a 1.451,00 
1559 Jefe/a de Preceptores 1.135,00 
1568 Subjefe/a de Preceptores 1.064,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
1582 Preceptor/a 952,00 
1556 Bibliotecario/a 1.135,00 
1503 Asesor/a Pedagogico/a (36hc) 1.942,00 
5090 Psicologo/a 1.008,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
1504 Profesor/a Tiempo Completo 36 h/c 2.016,00 
1507 Profesor/a Tiempo Parcial 1 30h/c 1.680,00 
1528 Profesor/a TiemJJo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Profesor/a Tiempo Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Profesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
1599 Profesor/a Hora Catedra 56,00 
1567 Ayudante de Clases Practicas 825,00 

614 
Ayudante Clases Practicas Modulo de 

687,00 
15h/c 

618 
Ayudante Clases Practicas I Ayudante 

458,00 
de Laboratorio Modulo de 1 0 H/C 

5088 
Ayudante del Departamento de 

823,00 
Orientacion 

1553 Jete/a departamento Educacion Ffsica 462,00 

CICLOS BASI COS DE FORMACI ON OCUPACIONAL · 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIA~ BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
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1505 Director/a 3.128,00 
1517 Vicedirector/a 2.669,00 
1532 Secreta rio/a 2.070,00 
1534 Prosecretario/a 1.451,00 
1503 Asesor/a Pedag6gico/a 1.942,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1556 Bibliotecario/a -1.135,00 
1559 Jefe/a de preceptores 1.135,00 
1582 Preceptor/a 952,00 
1567 Ayudante de Clases Practicas 825,00 
1550 Profesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 

1599 
Profesor/a - Profesor/a Tutor/a (Horas 56,00 
Catedra) 

' NIVEL MEDIO DE REINGRESO (incluye Escuelas de Ensefianza Media de 
Reingreso agosto - agosto) 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
1505 Director/a 3.128,00 
1517 Vicedirector/a 2.669,00 
1532 Secreta rio/a 2.070,00 
1534 Pro secreta rio/a 1.451,00 
1503 Asesor/a Pedag6gico (36hc) 1.942,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1559 Jefe/a de Preceptores 1.135,00 
1568 Subjefe/a de Preceptores 1.064,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
1582 Preceptor/a 952,00 
1556 Bibliotecario/a 1.135,00 
1590 Trabajador/a Social o Asistente Social 1.008,00 
1567 Ayudante de clases practicas 825,00 
1550 Profesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
1599 Profesor/a Hora Catedra 56,00 

VII- AREA DE LA EDUCACION TECNICA 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
UOCENTE 

802 ·Director/a Ad junto 4.203,00 

5004 
Supervisor/a Escolar I Supervisor/a de 

3.973,00 
Educaci6n Ffsica 

ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA I (Lorenzo Raggio - Cristobal Hicken -
Politecnica Manuel Belgrano) 
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INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
603 Director/a I Rector/a 3.128,00 
604 Vicedirector/a I Vicerrector/a 2.669,00 

608 
Jefe/a General de Educacion Practica 

2.421,00 30HC 
606 Regente Tecnico I Regente de Cultura 2.415,00 
607 Subregente 2.215,00 
5086 Asesor/a Pedagogico/a (36hc) 1.942,00 
5090 Psicologo/a 1.008,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
1504 Profesor/a Tiempo Complete 36 h/c 2.016,00 
1507 Profesor/a Tiempo Parcial 1 30h/c 1.680,00 
1528 Profesor/a Tiempo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Profesor/a Tiempo Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Profesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
5099 Profesor/a Hora Catedra 56,00 
824 Ayudante de Catedra . 46,00 

616 
Jefe/a de La barataria I Jefe/a de 1.536,00 
La barataria y_ gabinete - 30h/c 

609 
Maestro/a Jefe de Educacion Practica 

1.509,00 
30h/c 

621 Maestro/a de Educacion Practica 15 He 840,00 
611 Maestro/a de Educacion Practica 12 He 672,00 
612 Maestro/a de Educacion Practica 9 He 504,00 
613 Maestro/a de Educacion Practica 6 He 336,00 
619 Jefe/a de Preceptores 1.135,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
623 Preceptor/a 952,00 
675 Bibliotecario/a 1.135,00 
5051 Ayudante Tecnico de Trabajos Practices 929,00 

614 Ayudante de Clases Practicas Modulo 
687,00 15 He 

618 
Ayudante de Clases Practicas Modulo 

458,00 
10 He 

614 Ayudante Laboratorio Modulo 15 He 687,00 
618 f\y_udante Laboratorio Modulo 10 He 458,00 

ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA II (Escuelas tecnicas transferidas par 
Ley 24049 y las que a futuro puedan crearse) 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
5008 Director/a I Rector/a 3.128,00 
5010 Vicedirector/a I Vicerrector/a 2.669,00 
5013 Jefe/a General de Ensenanza Practica 2.421,00 
5014 Regente 2.415,00 
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5018 Subregente 2.215,00 
5022 Secreta rio/a 2.070,00 
5026 Prosecretario/a 1.451,00 
5086' Asesor/a Pedag6gico/a 1.942,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
1504 Protesor/a Tiempo Complete 36 h/c 2.016,00 
1507 Protesor/a Tiempo Parcial 1 30h/c 1.680,00 
1528 Protesor/a Tiempo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Protesor/a Tiempo Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Protesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
5099 Protesor/a Hora Catedra 56,00 

5058 
Maestro/a Jete de Educaci6n Practica 

1.509,00 
30 HC 

5028 
Maestro/a de Ensenanza Practica Jete/a 

1.222,00 
de Secci6n 

5029 Maestro/a de Enseiianza Practica 1.135,00 

5035 
Maestro/a Ayudante de Enseiianzas 1.032,00 
Practicas 

5033 
Jete/a de Laboratorio I Jete/a de 1.222,00 
Laboratorio y gabinete 

5051 Ayudante de Laboratorio 929,00 
5036 Jete/a de Trabajos Practices 1.002,00 
5051 Ayudante Tecnico de Trabajos Practices 929,00 
5057 Bibliotecario/a 1.135,00 
5052 Jete/a de Preceptores 1.135,00 
"5053 Subjete/a de Preceptores 1.064,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 f 
5056 Preceptor/a 952,00 

5088 
Ayudante del Departamento de 

823,00 
Orientaci6n 

5038 Maestro/a Especial 672,00 

VIII -AREA DE EDUCACION SUPERIOR 
a) ESCUELAS NORMALES SUPERIORES 
NIVEL TERCIARIO 

INDICE DE 
coo ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
- Supervisor/a Nivel Terciario 3.973,00 

3503 Rector/a 3.422,00 
3504 Vicerrector/a 2.874,00 
3512 Regente· 2.555,00 
3525 Secreta rio/a 2.500,00 
3539 Prosecretario/a 1.684,00 
3569 Bibliotecario/a Jete 1.217,00 I 

J 

3545 Bedel o Jete de Preceptores 1.135,00 
3549 Bibliotecario/a 1.135,00 

3535 Protesor/a Jete/a de Trabajos Practices 
984,00 (IESFD) 
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3582 Ayudante de Bedelfa o Preceptor/a 952,00 
3554- 3565 Ayudante de Trabajos Practices 825,00 

3598 Protesor/a (hora catedra) 65,00 

NIVEL MEDIO 
INDICE DE 

COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

1510 
Supervisor/a de Educaci6n Artrstica I de 

3.973,00 
Educaci6n Ffsica 

1505 Director/a 3.128,00 
1517 Viced i rector/ a 2.669,00 
1503 Asesor/a Pedag6gico 1.942,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
1556 Bibliotecario/a 1.135,00 
1504 Protesor/a Tiempo Complete 36 h/c 2.016,00 
1507 Protesor/a Tiempo Parcial 1 30h/c 1.680,00 
1528 Protesor/a Tiempo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Protesor/a Tiempo Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Protesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
1599 Protesor/a Hora Catedra 56,00 
1559 Jete/a de Preceptores 1.135,00 
1568 Subjete/a de Preceptores 1.064,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
1582 Preceptor/a 952,00 
1567 Ayudante de Clases Practicas 825,00 

5088 Ayudante de Departamento de 
823,00 

Orientaci6n 
1553 Jete/a departamento Educaci6n Ffsica 462,00 
1599 Coordinador/a de Areas 56,00 

NIVEL PRIMARIO 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
809 Supervisor/a Escolar 3.973,00 
822 Supervisor/a Adjunto/a 3.723,00 

834 Regente I Director/a Jornada Completa 
3.125,00 

o Doble Turno 

870 
Subregente I Vicedirector/a Jornada 

2.667,00 Completa o Doble Turno 
830 Regente I Director/a Turno Simple 1.783,00 

596 
Subregente I Vicedirector/a Turno 

1.715,00 Simple 

849 
Maestro/a Secreta rio/a Jornada 

2.359,00 Completa o Doble Turno 
846 Maestro/a Secretario/a Turno Simple 1.307,00 
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CREACI6N Maestro/a Especialista de Nivel Primario 
2.359,00 Jornada Completa 

CREACI6N 
Maestro/a Coordinador/a de trayectorias 
escolares Nivel Prima rio Jornada 2.359,00 
Completa 

855 Maestro/a de Grado Jornada Completa 2.070,00 

CREACI6N Maestro/a Especialista de Nivel Primario 
1.307,00 Jornada Simple 

CREACI6N Maestro/a Coordinador/a de trayectorias 1.307,00 
escolares Nivel Primario Jornada Simple 

845 Maestro/a de Grado Jornada Simple 1.135,00 

887 Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 896,00 
Especialidad 16 Hs Catedra. 

866 Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 784,00 
Especialidad 14 Hs Catedra. 

863 ·Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 672,00 
Especialidad 12 Hs Catedra. 

861 Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 560,00 
Especialidad 1 0 Hs Catedra. 

862 Asistente de Comedor - 10 horas 550,00 
catedra 

860 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 392,00 
Especialidad 7 Hs Catedra. 

NIVEL INICIAL 
INDICE DE 

COD ASIGNACI6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

810 Supervisor/a de Educaci6n lnicial 3.973,00 

813 
Supervisor/a Ad junto de Educaci6n 3.723,00 
lnicial 

835 Director/a Turno Doble 3.125,00 
- Director/a Turno Simple 1.783,00 

877 Vicedirector/a Turno Doble 2.667,00 
- Vicedirector/a Turno Simple 1.545,00 

838 Maestro/a Secretario/a Turno Doble 2.359,00 
- Maestro/a Secretario/a Turno Simple 1.307,00 

CREACI6N Maestro/a Especialista de Nivel lnicial 2.359,00 
Turno Doble 

CREACI6N Maestro/a Especialista de Nivel lnicial 1.307,00 
Turno Simple 
Maestro/a de Secci6n Turno Doble o 

906 Maestro/a de Secci6n Turno Doble en 2.270,00 
funci6n Maestro/a de Apoyo 

907 Maestro/a auxiliar de secci6n 0 1.963,00 Celador/a Turno Doble 
Maestro/a de Secci6n Turno Simple o 

847 Maestro/a de Secci6n Turno Simple en 1.135,00 
funci6n Maestro/a de Apo_yo 

889 
Maestro/a auxiliar de secci6n 0 981,50 
Celador/a Turno Simple 
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887 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 896,00 
Especialidad 16 Hs Catedra. 

866 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 784,00 
Especialidad 14 Hs Catedra. 

863 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 672,00 
Especialidad 12 Hs Catedra. 

861 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 560,00 
Especialidad 1 0 Hs Catedra. 

860 
Maestro/a de Materias Especiales I de Ia 392,00 
Especialidad 7 Hs Catedra. 

b) INSTITU-TOS DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE 

NIVEL TERCIARIO (Institute de Profesorado de Jardin de lnfantes «Sara Ch. 
de Eccleston»; los Institutes Superiores de Profesorado de Educaci6n Fisica; el 
Institute Superior de Profesorado de Educaci6n Especial; el Institute de 
Ensefianza Superior en Lenguas Vivas «Juan Ramon Fernandez»; el Institute 
de Ensefianza Superior «Juan B. Justo» y todos aquellos que pudieran crearse 
con posterioridad a Ia sanci6n de Ia presente. Aquellos Institutes que incluyan 
otros niveles de Ia educaci6n podran contar con plantas funcionales 
conformadas por los mismos cargos que los establecidos para el punto a) del 

t d presen e aparta 0. 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director Adjunto de Nivel terciario 4.203,00 
- Supervisor de Nivel Terciario 3.973,00 

3503 Rector/a 3.422,00 
3504 Vicerrector/a 2.874,00 
3512 Regente 2.555,00 
3525 Secreta rio/a 2.500,00 
3539 Prosecretario/a 1.684,00 
3569 Bibliotecario Jete 1.217,00 
3549 Bibliotecario 1.135,00 
3545 Jefe/a de bedeles o preceptores/as 1.135,00 

3582 
Bedel y Ayudante de Bedelia 0 952,00 Preceptor/a 

3535 Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practices 984,00 
3554-3565 Ayudante de Trabajos Practices 825,00 

Ayudante de Trabajos Practices 
3536 Educaci6n Fisica (solo para ISP 825,00 

Educaci6n Fisica) 
3598 Profesor/a (hora catedra) 65,00 

c) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR (Institutes de 
Formaci6n Tecnica Superior, Ia Escuela Superior de Enfermeria "Cecilip 
Grierson"; Institute Superior de Tiempo Libre y Recreaci6n; Institute Superior de 
Deportes y todos aquellos que pudieran crearse con posterioridad a Ia sanci6n 
de Ia presente) 
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INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
802 Director Adjunto de Nivel terciario 4.203,00 

- ·Supervisor de Nivel Terciario 3.973,00 

440 ReCtor/a Escue Ia Superior de 3.422,00 
Enfermerfa Ora. Cecilia Grierson 

3503 
Rector/a I Director/a IES Tiempo Libre y 3.422,00 
Recreaci6n 

3502 Rector/a IES Deportes 3.422,00 

445 
Vicerrector/a Escue Ia Superior de 2.874,00 
Enfermerfa Cecilia Grierson 

3504 
Vicerrector/a ( IES Deportes e IES 

2.874,00 
Tiempo Libre y Recreaci6n) 

3509 Rector/a IFTS 2.847,00 

3512 
Regente ( IES Deportes e IES Tiempo 2.555,00 
Libre y Recreaci6n) 

3510 
Vicerrector/a IFTS I Secreta rio 2.365,00 
Academico IFTS 

451 Profesor/a Jefe/a Enfermerfa 36h/c 2.504,00 
3525 Secretario/a (ENS- IES- Grierson) 2.500,00 
3526 Secretario/a IFTS 1.656,00 
3539 Prosecretario/a (ENS- IES- Grierson) 1.684,00 

456 
Profesor/a I Profesor/a de Enfermerfa 

2.264,00 
36h/c 

1503 Asesor/a Pedag6gico 1.942,00 
3569 Bibliotecario/a Jefe/a 1.217,00 
3549 . Bibliotecario/a 1.135,00 

3545 
Jefe/a de Bedeles 0 Jefe/a de 

1.135,00 
Preceptores 
Bedel I Preceptor/a (ENS - IES - 952,00 3582 
Grierson) 

3544 Bedel o Preceptor IFTS 804,00 
- Jefe/a de Laboratorio 1.135,00 

3536 Asistente de Laboratorio 825,00 

3535 
Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practices 984,00 
JS 

3565 
Ayudante de Trabajos practices I 825,00 
Asistente de Catedra JS 

3598 Profesor/a (hora catedra) 65,00 

IX - AREA DE LA EDUCACI6N ARTtSTICA ESCUELAS SUPERIQRES DE 
EDUCACI6N 1\RT[STICA 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

·CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

.OOCENTE 
802 Director/a Adjunto 4.203,00 
3503 Rector/a 3.422,00 
3504 Vicerrector/a 2.874,00 
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3510 I Secretario/a Academico/a 2.365,00 

NIVEL TERCIARIO 
INDICE DE 

COD ASIGNACt6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

- Supervisor/a Nivel Terciario 3.973,00 
3512 Regente I Director/a 2.555,00 
3525 Secreta rio/a 2.500,00 
3539 Pro secreta rio/a 1.684,00 
1503 Asesor Pedag6gico lnstitucional 1.942,00 
5090 Psic61ogo lnstitucional 1.008,00 

Jefe Centro de Documentaci6n I Jete 1.217,00 -
Bibliotecario 
Miembro Centro de Documentaci6n I 1.135,00 - Bibliotecario 

3545 Jefe/a Bedel I Coordinador/a 1.135,00 

3582 Bedel/ Orientador/a y Asistencia at 952,00 
Estudiante 

- Jefe/a de Laboratorio 1.135,00 
Asistente de laboratorio I de sonido I 
conservaci6n, restauraci6n y 

3536 catalogaci6n de calcos I de ballet /de 810,00 
escenograffa y puesta en escena/de 
multimedios 
Maestro/a Taller de Gabinete escultura/ 1.120,00 - grabado/ ceramica (20h/c) 
Profesor/a Jefe/a I Coordinador/a Area I 

- Catedra I Practicas Docentes I 1.040,00 
Extension I lnvestigaci6n (16 h/c) 

- Modelo Vivo 804,00 
Maestro/a Acompanante de Musica 

560,00 -
(1 Oh/c} 

- Maestro/a especial (1 Oh/c} 560,00 
3598 Profesor/a (Hs Catedra) 65,00 

Ayudante de Area/ Catedra/Practicas 
3598 Docentes/Extensi6n/ lnvestigaci6n 12 hs 65,00 

y 18 hs. Catedra 
- Arreglador (Hs. Catedra) 56,00 
- Luthier (Hs. Catedra) 56,00 

NIVEL MEDIO 
INDICE DE 

COD ASIGNACt6N DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

1510 Supervisor/a de Educaci6n Artistica I de 
3.973,00 Educaci6n Fisica 

1505 Director/a 3.128,00 
1517 Vicedirector/a 2.669,00 
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1525 Jefe/a General de Taller 2.421,00 
1522 · Regente 2.415,00 
1545 Subregente 2.215,00 
1532 Secreta rio/a 2.070,00 
1534 Prosecretario/a 1.451,00 
1503 Asesor/a Pedag6gico 1.942,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1504 Profesor/a Tiempo Complete 36 h/c 2.016,00 
1507 Profesor/a Tiempo Parcial 1 .30h/c 1.680,00 
1528 Profesor/a Tiempo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Profesor/a Tiemp_o Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Profesor/a Tiem~o Parcial 4 12h/c 672,00 
1599 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 
1559 Jefe/a de Preceptores 1.135,00 
1568 Subjefe/a de Preceptores 1.064,00 

CREACION· . Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
1582. Preceptor/a - 952,00 
1556 Bibliotecario/a 1.135,00 
1586 Maestro/a de Taller 1.135,00 
1580 Contramaestre de Taller ~ 825,00 . 
1561 Ayudante de catedra 825,00-

5088 
Ayudante del Departamento de 

823,00 
Orientaci6n 

- Modelo Vivo 804,00 
, 

·Maestro/a acompariante de musica 
CREACION 672,00 

12h/c 
1591 Maestro/a Especial 1 Oh/c . 560,00 

BACHILLER CON ORIENTACION ARTiSTICA 
INDICEDE 

. COD ASIGNACION DEL 
CARGO CARGO CARGO SUELDO 

SIAL BASICO UNIFICADO 
DOCENTE 

1505 Director/a 3.128,00 
1522 Regente 2.415,00 
1532 Secreta rio/a 2.070,00 
1534 Prosecretario/a 1.451,00 
1503 Asesor/a Pedag6_~ico 1.942,00 
5090 Psic61ogo/a 1.008,00 
1590 Psicopedagogo/a 1.008,00 
1504 Profesor/a Tiempo Complete 36 h/c 2.016,00 
1507 Profesor/a Tiem_go Parcial 1 30h/c 1.680,00 
1528 Profesor/a Tiempo Parcial 2 24h/c 1.344,00 
1549 Profesor/a Tiempo Parcial 3 18h/c 1.008,00 
1550 Profesor/a Tiempo Parcial 4 12h/c 672,00 
1599 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 
1556 Bibliotecario/a 1.135,00 
1559 Jefe/a de Preceptores 1.135,00 

CREACION Preceptor/a Tutor/a 1.064,00 
1582 Preceptor/a 952,00 
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1561 I Ayudante de Catedra 825,00 
1591 I Maestro/a Especial 560,00 

X -AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 

750 Miembro de equipo de orientaci6n y 1.307,00 
asistencia educativa JS 

751 
Miembro de equipo de orientaci6n y 2.359,00 
asistencia educativa JC 

752 
Coordinador/a de equipo de orientaci6n 

2.667,00 
y asistencia educativa 

754 
Coordinador/a de orientaci6n y 2.596,00 
asistencia educativa 

753 Miembro de equipo central 2.877,00 

XI - AREA DE PROGRAMA SOCIOEDUCATIVOS 

A) ACTIVIDADES CIENTfFICAS 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Completo 2.667,00 

702 
Coordinador/a de Program a Turno 2.359,00 
Completo 

705 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 2.148,00 
Completo 

704 Maestro/a de Programa Turno Completo 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Profesor/a (hs Catedra) 56,00 

B) AJEDREZ 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Completo 2.667,00 

705 Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 2.148,00 
Completo 

799 Maestro/a de Ia Especialidad (hs 56,00 
catedra) 

799 Profesor/a (hs Catedra) 56,00 . 
C) ALFABETIZACI6N PARA LA INCLUSI6N 
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1) MAESTRO + MAESTRO 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO· CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turn a 

2.359,00 
Complete. 

704 Maestro/a de Programa Turno Com_Qieto . 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Capacitador/a (hs Catedra) 56,00 

2) PUENTES ESCOLARES 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
709 Coordinador/a Regional Turno Complete 2.403,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turn a 

2.359,00 
Complete 

704 ·Maestro/a de Programa Turno Complete 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Talleristas (hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

3) RED DE APOYO A LA ESCOLARIDAD 

J INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turn a 

2.359,00 
Complete 

710 Bibliotecario/a 1.135,00 
799 Maestro/a Red deApoyo (hs Catedra)' 56,00 
799 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

4) ACELERACI6N 
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INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turno 

2.359,00 
Complete 

704 Maestro/a de Programa Turno Complete 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Maestro de Ia Especialidad (hs Catedra} 56,00 
799 Capacitador/a (hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

5) NIVELACION 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turno 

2.359,00 
Complete 

704 Maestro/a de Programa Turno Complete 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Capacitador/a (hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES (CAIJ) 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 . Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
709 Coordinador/a Regional Turno Complete 2.403,00 
711 Coordinador/a de Sede Turno Complete 1.261,00 

799 
Maestro/a de Ia Especialidad (hs 56,00 
Catedra) 

799 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 
799 Talleristas (hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

E) CENTROS EDUCATIVOS 
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INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
710 Bibliotecario/a Turno Simple 1.135,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
713 Auxiliar Operative/a Turno Simple 1.063,00 
712 Maestro/a de Adultos Turno Simple 832,00 

799 
Maestro/a de Ia Especialidad (hs 

56,00 
Catedra) 

799 Asistente (hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 56,00 
Catedra) 

799 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 

F) FORMACI6N DE ESPECTADORES 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
709 Coordinador/a Regional Turno Complete 2.403,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turn a 2.359,00 
Complete 

714 
Coordinador/a de Lenguaje Artfstico 1.866,00 
Turno Complete 

799 
Asistente Pedag6gico Especializado/a 

56,00 
(hs Catedra) 

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSI6N: Escuela y 
Comunicaci6n (REC), Cine-Zap, Educaci6n Ambiental, Campamentos 
Escolares, Promotores de Educaci6n, Secas, PilE, Escuelas Lectoras y Salud 
Escolar. 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
709 Coordinador/a Regional Turno Complete 2.403,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turn a 

2.359,00 
Complete 

705 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turn a 2.148,00 
Complete 

704 Maestro/a de Programa Turno Complete 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
710 Bibliotecario/a Turno Simple 1.135,00 
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715 Asistente Socio-Educativo/as Turn a 1.063,00 
Simple 

799 Profesor/a{Hs Catedra) 56,00 

799 Maestro/a de Ia Especialidad (hs 56,00 
Catedra) 

799 Talleristas (hs Catedra) 56,00 

799 
Asistente Tecnico/a Pedag6gico (hs 56,00 
Catedra) 

799 
Profesional Complementario/a (hs 56,00 
Catedra) 

El Art. 5° de Ia Ley N°3623 refiere que en el incise G) del apartado X, de Ia 
Ordenanza N° 40.593, Estatuto del Docente de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires, de los articulos 8, 9, 25 y 128 del Area de Programas Socioeducativos 
del Estatuto del Docente estan incluidos los siguientes Programas: Red -
Escuela y Comunicaci6n (REC), Cine- Zap. Educaci6n Ambiental, 
Campamentos Escolares, Promotores de Educaci6n, Secas, PilE, Escuelas 
Lectoras y Salud Escolar. 

H) PROGRAMA DE RETENCION ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y 
ALUMNOS PADRES 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
799 Docente Capacitador/a (hs Catedra) 56,00 

I) TEATRO ESCOLAR 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 

799 Maestro/a de Ia Especialidad (hs 56,00 
Catedra) 

799 Profesor/a Horas Catedra 56,00 

799 
Profesor/a de espectaculo volante (hs 56,00 
Catedra) 

J) PRIMERA INFANCIA 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 

I 



LEGISLATURA 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 

'2022- Aiio del40' Aniversario de Ia Guerra de las Malvinas.En Homenaje 
a los veteranos y caidos en Ia defensa de las Islas Malvinas y el Atlantica Sur' 

704 
Maestro/a de Secci6n de Programa 

2.270,00 
Turno Doble 

705 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 

2.148,00 
Complete 

716 Maestro/a de Secci6n Turno Extendido 1.368,00 

703 
Maestro/a de Secci6n de Programa 

1.135,00 
Turno Simple 

799 
Maestro/a de Ia Especialidad (hs 

56,00 
Catedra) 

799 Profesor/a (Hs Catedra) 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

799 Capacitador/a (Hs Catedra) 56,00 

K) VACACIONES EN LA ESCUELA 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 

Coordinador/a Pedag6gico/a I 
705 Acompaiiante Pedag6gico/a Turno 2.148,00 

Complete 

799 
Asistente Tecnico/a Pedag6gico (hs 56,00 
Catedra) 

L) MEDIOS EN LA ESCUELA 

INDICE_DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turno 

2.359,00 
Complete 

705 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 

2.148,00 
Complete 

704 Maestro/a de Programa Turno Complete 2.070,00 
703 Maestro/a de Programa Turno Simple 1.135,00 
799 Profesor/a horas Catedra 56,00 

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y 
TRABAJO PARA JOVENES Y ADUL TOS 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
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701 Coordinador/a Turno Completo 3.125,00 

722 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 1.866,00 
Completo 

717 Auxiliar Tecnico Docente Turno Simple 1.306,00 
721 Educador/a de Adultos Turno Simple 1.135,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

N) CONTEXTO ENCIERRO 

1) NIVEL MEDIO 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Completo* 2.667,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turno 2.359,00 
Completo 

799 Profesor (Hs Catedra) 56,00 
~ 

2) NIVEL PRIMARIO 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
708 Coordinador/a Turno Completo* 2.667,00 

702 
Coordinador/a de Programa Turno 

2.359,00 
Completo 

721 Educador/a de Adultos Turno Simple 1.135,00 
799 Maestro de Ia Especialidad (Hs Catedra) 56,00 
799 Profesor (Hs Catedra) 56,00 

*Comun a los niveles 1) y 2) 

0) INCORPORACI6N DE TECNOLOGiAS (INTEC) 

fNDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 

701 
Coordinador/a General Digital Turno 3.125,00 
Competo 

718 Coordinador/a DiQital Turno Completo 2.667,00 

705 
Coordinador/a Pedag6gico/a Turno 2.148,00 
Completo 

719 
Orientador/a Pedag6gico/a Asistente I 

1.866,00 
Pedag6gico Digital Turno Completo 
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799 Facilitador/a pedag6gico/a Digital Hs 
Catedra 56,00 

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CUL TURALES Y ORQUESTAS 
JUVENILES E INFANTILES 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Completo 3.125,00 
708 Coordinador/a Turno Compieto 2.667,00 
711 Coordinador/a de Sede 1.261,00 
799 Asistente Hs Catedra 56,00 
799 Luthier Hs Catedra 56,00 
799 Arreglador/a Hs Catedra 56,00 
799 Profesor/a Hs Catedra 56,00 

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCIMIENTO 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Completo 3.125,00 
720 Coordinador/a General Turno Simple 1.783,00 
713 Auxiliar Operativo/a Turno Simple 1.063,00 

799 Asistente Tecnico/a Pedag6gico (Hs 56,00 
Catedra) 

799 Capacitador/a Hs Catedra 56,00 
799 Asistente Hs Cated ra 56,00 

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA ESCUELA MEDIA 

INDICE DE 
COD ASIGNACION DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Completo 3.125,00 

702 Coordinador/a de Programa Turn a 
2.359,00 Campi eta 

713 Auxiliar Operativo/a Turno Simple 1.063,00 

799 Asistente Tecnico/a Pedag6gico (hs 56,00 Catedra) 
799 Asistente Hs Catedra 56,00 

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000 
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INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
701 Coordinador/a General Turno Complete 3.125,00 
70S Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
713 Auxiliar Operative/a Turno Simple 1.063,00 

799 
Profesor/a Coordinador/a de Materia Hs 56,00 
Catedra 

799 Profesor/a Consultor/a Hs Catedra 56,00 
799 Facilitador/a pedag6gico/a Hs Catedra 56,00 
799 Asesor/a de Alumnos/as Hs catedra 56,00 

799 
Asistente Tecnico/a Pedag6gico/a (hs 56,00 
Catedra) 

799 Facilitador/a Zonal Hs Catedra 56,00 

799 
Profesional Complementario/a (hs 

56,00 
Catedra) 

799 Asistente Hs Catedra 56,00 

T) INVESTIGACI6N Y ESTADiSTICA 

INDICE DE 
COD ASIGNACI6N DEL 

CARGO CARGO CARGO SUELDO 
SIAL BASICO UNIFICADO 

DOCENTE 
70S Coordinador/a Turno Complete 2.667,00 
799 Miembro de equiQ_o (Hs. Catedra) 56,00 

Clausulas transitorias 

Clausula transitoria 1a.- Establecese que el/los tramo/s pedag6gico/s previsto/s en 
el Articulo so de Ia presente Ley, resultara/n exigible/s a los efectos de los 
concursos de ingreso en Ia docencia a los tres (3) anos de entrada en vigencia de 
Ia presente Ley. 

Clausula transitoria 2a.- Establecese que el/los tramo/s pedag6gico/s previsto/s en 
el Articulo so de Ia presente Ley no resultara/n exigibles a los efectos de los 
concursos de ascenso a aquellos/as docentes que se encuentren revistando en 
caracter de titulares al momenta de entrada en vigencia de Ia presente Ley o que 
alcancen dicha situaci6n antes del plazo de tres (3) alios de entrada en vigencia 
de Ia presente Ley. 

Clausula transitoria 3a.- Establecese que las modificaciones en los requisites de 
antiguedad introducidas en el Articulo 11 de Ia presente Ley entraran en vigencia a 
partir de Ia inscripci6n ordinaria de interinatos y suplencias del ano 2023 y de Ia 
realizaci6n de concursos de titulares del af'io 2023. 

Clausula transitoria 4a.- Establecese que Ia prioridad en Ia cobertura de cargos de 
ascenso interinos y suplentes introducida en el Articulo 16 de Ia presente Ley 
entrara en vigencia a partir del inicio del ciclo lectivo del a no 2023. 
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Clausula transitoria sa- Autorizase par umca vez al Ministerio de Educaci6n a 
incluir en Ia convocatoria al curse de ascenso para cargos de coordinaci6n de 
trayectorias escolares a aquellos/as docentes afectados/as al Proyecto "Maestro 
Acompanante de Trayectorias Escolares", contemplados/as en las Resoluciones 
N° 2571/GCABA/MEGC/13, No 1844/MEGC/17 Y N° 1504/MEGC/18 Y SUS 

modificatorias y anexos, con los requisites y condiciones que este determine. 

Clausula transitoria 6a __ Confirmase de forma excepcional en caracter de titular a 
los/las agentes que al 31 de marzo de 2020 se encontraran desempenando cargos 
docentes en caracter de interinos/as en las escuelas de ensenanza Media, 
Tecnica, en el Nivel Media del Area de Ia Educaci6n Superior, Educaci6n del 
Adulto y del Adolescente (CENS), de Educaci6n Artistica para todos los cargos de 
base y cargos de ascenso no directives, y el cargo de profesor de Nivel 
Secundario del escalaf6n A de Ia modalidad de Ia Educaci6n Especial, 
exceptuando los casas del Articulo 25° del Estatuto del Docente (Ordenanza No 
40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 

Clausula transitoria 7a __ Establecese que aquellos/as docentes interinos que se 
encuentren afectados/as a horas de Proyectos Especiales par aplicaci6n de las 
Resoluciones No 1412/MEGC/2011, N°2360/MEGC/2013 y 2870/MEGC/2009, y 
hayan reubicado sus horas conforme lo estipulado en Ia Resoluci6n No 
3867/MEGC/2021, seran confirmados/as en caracter de titulares. 

Clausula transitoria sa __ En los casas de establecimientos de Nivel Media en todas 
sus modalidades que esten llevando a cabo procesos de cambia en los planes de 
estudio/especialidades/orientaciones, asi como las adecuaciones efectuadas en 
cargos de Regimen de Profesor par Cargo en virtud de Ia Resoluci6n N° 
655/MEGC/18 y sus ampliatorias y complementarias, el/la docente sera 
confirmado en caracter titular en aquellos cargos en los cuales hubiere sido 
reubicado conforme a Ia normativa vigente como consecuencia del mencionado 
proceso, siempre que reuna los restantes requisites de Ia presente Ley. 

Clausula transitoria 9a __ Son requisites para ser confirmados/as como titulares: 
1. Revistar en situaci6n de interino/a al momenta de sanci6n de Ia presente 

Ley en los cargos u horas catedra que aspira a titularizar; 
2. Poseer apto psicofisico; 
3. Encontrarse en situaci6n activa al momenta de sanci6n de Ia presente Ley 

(en caso de no estarlo, al momenta del alta se procedera a su confirmaci6n 
como titular). 

Clausula transitoria 10.- No tendra derecho a ser titularizado el personal que goce 
de una jubilaci6n o retire en cualquier jurisdicci6n. 

Clausula transitoria 11.- El personal docente que reuna los requisites anteriores 
sera confirmado en las horas catedra o cargos que reviste en caracter de interino, 
hasta completar los maximos establecidos e!l los Articulos 18 y 19 del Estatuto del · 
Docente (Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347). 

Clausula transitoria 12.- El/la docente que retenga un cargo u horas de base en 
caracter de interino y en virtud del Articulo 70 del Estatuto del Docente 
(Ordenanza No 40.593- Texto consolidado par Ley 6347), haya sido designado en · 
otro cargo u horas interinas par mayor carga presupuestaria o escalafonaria_, 
debera optar par alguno de elias, siempre que en dicho cargo reuna los restantes 
requisites de Ia presente Ley. En caso de optar par titularizar el cargo u horas 
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interinas de mayor carga presupuestaria, cesara automaticamente el cargo u 
horas de base en caracter interino. 

Clausula transitoria 13.- El/la docente que retenga un cargo u horas de base en 
caracter de titular y en virtud del Articulo 70 del Estatuto del Docente (Ordenanza 
No 40.593- Texto consolidado por Ley 6347), haya sido designado/a en otro cargo 
u horas interinas por mayor carga presupuestaria o escalafonaria, debera optar 
por alguno de ellos, siempre que en dicho cargo reuna los restantes requisites de 
Ia presente Ley. En caso de optar por titularizar el cargo u horas interinas de 
mayor carga presupuestaria o escalafonaria, cesara automaticamente el cargo u 
horas de base en caracter titular. 

Clausula transitoria 14.- El/la docente que se desempena como suplente en un 
cargo de mayor jerarquia presupuestaria o escalafonaria tendra derecho a ser 
confirmado/a como titular en el cargo u horas de base que retenga en caracter de 
interino con licencia, siempre que reuna los restantes requisites de Ia presente 
Ley. 

Clausula transitoria 15.- Hecha efectiva Ia confirmaci6n en caracter de titular 
prevista en esta Ley, el personal docente que se encuentre desempenando en 
calidad de interino tendra derecho a que le sean afectadas aquellas horas catedra 
y/o cargos que no hubiesen sido alcanzadas por exceder el maximo previsto en 
los Articulos 18 y 19 del Estatuto del Docente (Ordenanza No 40.593 - Texto 
consolidado por Ley 6347) y su reglamentaci6n, hasta que el/la agente modifique 
Ia situaci6n de revista en relaci6n a esas horas y/o cargos. 

Clausula transitoria 16.- El/la docente que desempena con caracter suplente un 
cargo que queda vacante en virtud de Ia presente Ley, tendra derecho a ser 
confirmado/a en caracter de titular, siempre que en dicho cargo reuna los 
restantes requisites de Ia presente Ley. 

Clausula transitoria 17.- Los cargos de Director/a de Nivel Medic de las Escuelas 
Normales Superiores, del I.E.S. Juan B. Justo y de Ia E.N.S. en Lenguas Vivas 
Sofia Esther Broquen de Spangenberg creados en Ia presente Ley, seran 
cubiertos por aquel/lla que reviste en el cargo de Vicedirector/a titular a Ia fecha de 
sanci6n de Ia presente. 
En aquellos casas en que en el Nivel Medic de los mencionados establecimientos 
se cuente con dos (2) Vicedirectores/as, se designara como Director/a a aquel/lla 
que reviste como titular, y para el caso en que ambos se encuentren designados 
en idemtica situaci6n de revista sera designado el/la que posea mayor puntaje en 
ellistado vigente. 
Los/las Vicedirectores/as actuales que como consecuencia de lo expuesto 
precedentemente no resultaren designados/as en el cargo de Director/a, 
conservaran su situaci6n de revista y salarial hasta tanto se produzca el cese por 
cualquier causa. 

Art. 32.- El Poder Ejecutivo reglamentara Ia presente Ley en el plaza 
maximo de noventa (90) dias desde su sanci6n. 

Art. 33.- Facultase all a Ia titular del Ministerio de Educaci6n a dictar 
las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten necesarias 
para Ia aplicaci6n de Ia presente norma. 
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Art. 34.- Comuníquese, etc. 

EMMANUEL FERRARIO 
PABLO JAVIER SCHILLAGI 
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NOTANº /2022 

Señor Jefe de Gobierno: 

Exp. 422-D-21 y agreg. 

Buenos Aires, 

Tengo el agrado de dirigirme al señor Jefe de Gobierno, a 

efectos de hacerle llegar copia autenticada de la Ley sancionada por la Legislatura 

de la Ciudad de Buenos Aires en la sesión del día 12 de mayo ppdo., registrada 

bajo el Nº 6544. 

Saludo al señor Jefe 

Al Señor 
Jefe de Gobierno 
de la Ciudad de Buenos Aires 
Lic. Horacio Rodriguez Larreta 
S. / D.


