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LEGISLATURA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Modificase el articulo 6° de la Ley 6.035, incluyéndose en el texto
ordenado de la carrera de Profesionales de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires,
quedando redactado de la siguiente manera:

"Articulo 6°.- PROFESIONALES INCLUIDOS. Quedaran incluidos en la
presente Ley las siguientes profesiones universitarias:

6.1) Médicos,
6.2) Odontologos,
6.3) Lic. En Obstetricia y Obstétricas,
6.4) Bioquimicos,
6.5) Licenciados en Bioquimica,
6.6) Farmacéuticos,
6.7) Licenciados en Fisica Médica,
6.8) Licenciados en Psicologia,
6.9) Licenciados en Psicopedagogia,
6.10) Licenciados en Musicoterapia y Musicoterapeutas,
6.11) Licenciados en Terapia Ocupacional,
6.12) Licenciados en Fonoaudiologia,
6.13) Licenciados en Kinesiologia,
6.14) Fisioterapeutas,
6.15) Licenciados en Nutricion,
6.16) Licenciados en Trabajo Social y Lic. En Servicio Social,
6.17) Veterinarios,
6.18) Licenciados en Ciencias Antropoldgicas y/o  Antropdlogos.
6.19) Licenciados en Sociologia,
6.20) Licenciados en Biologia,
6.21) Licenciados en Ciencias de la Educacion,
6.22) Licenciados en Sistemas de Informacion para la Salud,
6.23) Licenciados en Estadisticas para la Salud,

6.24) Licenciados en Comunicacién Social y/o en Ciencias de la Comunicacion.
6.25) Licenciados en Enfermeria."

Art. 2°.- Los y las profesionales que a la fecha de promulgacion de la presente, se
encuentren revistando en la planta permanente del escalafon general en funcién
profesional y desempefiando tareas en algun efector de salud, segin las incumbencias de
su titulo habilitante descrito en el articulo 1°, pueden optar por no ser incorporados a la
carrera profesional con las horas de su partida original dentro de un plazo de 90
(noventa) dias a partir de la sancion de la presente.

Art.3°.- Comuniquese, etc.
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

Es publico y notorio cual es la principal fortaleza del sistema de Salud
de la Ciudad de Buenos Aires, sin lugar a dudas es: el Recurso Humano. Los Hospitales
de la Ciudad, son verdaderos Centros de formacion y referencia Nacional e Internacional
de profesionales de la salud de todas las disciplinas; ademas, nuestros Hospitales y
centros reflejan verdaderos paradigmas de Interdisciplina, se han superado las luchas de
poderes y se ha comprendido que la mejor atencion es la que brinda el "Equipo de
salud", desde hace muchos afios se sostiene esta conviccion y no solo de palabra,
también en el régimen de remuneraciones de los profesionales, no hay diferencia entre
los salarios de los médicos, psicélogos, fonoaudidlogos, trabajadores sociales y todo el
resto de los profesionales Universitarios.

La Licenciatura en Enfermeria retne los requisitos curriculares que establece la Ley de
Ensefianza Superior, por lo cual queda claramente establecido que sus egresados
cumplen ampliamente con los requisitos curriculares de Graduados Universitarios,
poseen formacion académica, matricula profesional y un titulo que los avala.

Asimismo, es pertinente resaltar los antecedentes vigentes en varias legislaciones
nacionales y provinciales, donde a través de diversa normativa se establece la inclusién
de los licenciados en enfermeria en la carrera profesional, entre otros: el Decreto n°
277/91 y el articulo 1° de su modificatorio, n° 2330, con fecha 04/12/92, que incorpora a
Licenciados/as de Enfermeria a la Carrera de Profesionales de la Salud de la Nacion. Asi
mismo el antecedente en la jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires Ley 10.471
(Ley de carrera hospitalaria) y los antecedentes de la provincia de Santa Fe, Cérdoba,
San Juan, Neuquén y Santa Cruz

En el &mbito de la Ciudad de Buenos Aires, la Defensoria del Pueblo, receptd pedidos
del mismo tenor, de varias asociaciones de enfermeria, y a través de resolucion 1756/08
gener0 las actuaciones correspondientes, en las que se pone en conocimiento del Poder
Ejecutivo de la Ciudad de la problematica y la inquietud del sector.

Resulta oportuno recordar que en todos los foros internacionales como asi también en las
organizaciones cientificas especificas de la tematica de salud, tanto en la OMS, como en
la Organizacion Panamericana de la Salud, sostienen un reconocimiento del rol
fundamental del enfermero, en equiparacion con los restantes profesionales del equipo.

En el mismo sentido, en numerosos documentos de las organizaciones citadas, se insta
dentro de metas regionales a los paises miembros de OPS, a apoyar el desarrollo de
planes y politicas para el desarrollo de los recursos humanos en salud.

Enfermeria es una profesion, indispensable para conformar un sistema de salud de
calidad, impacto, equidad y eficiencia. La OMS sefiala que el 70% de las acciones en
salud son competencia de Enfermeria y la reconoce como unos de los pilares en la
conformacion y estructuracion de los sistemas de salud.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 1 junio 1977 en su sexagésima tercera reunion reconoce
el cometido esencial que, en colaboracion con las demas categorias de personal de los
servicios de salud, desempefia el personal de enfermeria para la proteccion y
mejoramiento de la salud y bienestar de la poblacion. Indica asi mismo que el sector
publico, como empleador de personal de enfermeria, deberia desempefiar un papel activo
en el mejoramiento de las condiciones de empleo y de trabajo del personal de
enfermeria. Hace la observacion de que la situacion actual del personal de enfermeria en
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numerosos paises del mundo, caracterizada por la escasez de personal calificado y una
utilizacion a veces inadecuada del personal existente, constituye un obstaculo para el
desarrollo de servicios de salud eficaces, recordando que el personal de enfermeria esta
amparado por numerosos convenios y recomendaciones internacionales del trabajo que
fijan normas de alcance general en materia de empleo y condiciones de trabajo, tales
como los instrumentos sobre la discriminacion, sobre la libertad sindical y el derecho de
negociacion colectiva, sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, sobre la duracion
del trabajo, las vacaciones pagadas y la licencia pagada de estudios, sobre la seguridad
social y los servicios sociales, y sobre la proteccion de la maternidad y la proteccion de
la salud de los trabajadores.

Se debe recordar la vigencia de la Ley de Enfermeria N° 298 sancionada en el afio
1999, que apunt6 al reconocimiento y ordenamiento de la actividad que desempefian, en
todos sus niveles, fijando clausulas transitorias para la equiparacion de los distintos
tramos de formacidn, y cuyo espiritu fue también el fortalecimiento de la labor de la
enfermeria, a fin de que se adopten las medidas necesarias, que permitirian cerrar la
desigualdad manifiesta hasta la fecha, entre los licenciados en enfermeria, en relacion
con otros profesionales del equipo de salud.

Asimismo, existe otro antecedente de la Procuracion General de la Ciudad de Buenos
Aires, con fecha 2 de diciembre de 1999 (CE n° 41.855/99) en donde se da respuesta a la
presentacion de una Agente de Enfermeria que solicita la inclusion de Licenciado en
Enfermeria en la Carrera Profesional de Salud. Los dichos de la Procuracion General
dan cuenta en sus conclusiones de la imperiosa necesidad de que esta accion solicitada
por la agente se lleve adelante. Textualmente dice: “En mérito a las consideraciones
vertidas, opino que la presente cuestion deberd ser analizada con criterio de gobierno,
siendo posible, si se lo considera oportuno y conveniente, presentar ante la Legislatura
un proyecto de ley que contemple la modificacion aludida.” A la vez, esta nota se remite
adjunta como respuesta a la presentacion que realiza la Asociacion de Enfermeria de la
Capital Federal (Registros n° 2470/SS/200 y 10326/SS/2001, que corren por Expediente
n° 37.198/99 y ag.) con el mismo motivo que la anterior, con fecha 26 de agosto de
2002, firmada por el entonces Subsecretario de Salud, Alfredo Vidal.

En la Ciudad trabajan méas de 9000 enfermeros, de los cuales unos mas de 3000 son
Licenciados y Licenciadas, 4300 son Enfermeros de nivel técnico y 1700 son auxiliares;
asimismo se ha observado que muchos de los enfermeros Profesionales que no han
obtenido la Licenciatura, se estan esforzando y la cursan mientras trabajan, son entre 90
y 100 por afio que obtienen su titulo y a pesar de su esfuerzo no tienen ningun
reconocimiento por parte de la Ciudad, a pesar de jerarquizar los planteles de Hospitales
Y CeSAC's.

Asimismo, en este contexto de enorme dificultad sanitaria a partir de la pandemia
mundial generada por el COVIDL19, son los enfermeros y enfermeras quienes conforman
la primera linea de atencion en los centros de salud, realizando los triages, siendo el
primer contacto con las personas posiblemente contagiadas; y luego durante los procesos
de internacion, son quienes estan junto a los y las pacientes asistiéndoles y brindandoles
no solo la atencién en términos sanitarios que requiere el caso, sino la mayoria de las
veces un acompafamiento extra, que se vincula directamente con una tarea de cuidados
basada en el profundo amor a la vida de las personas y a la salud de nuestro pueblo en
general.

Por todo lo expresado, entendemos que se estd dando una situacion de profunda
inequidad, por lo que es absolutamente necesario incorporar a los Licenciados en
Enfermeria a la carrera profesional.

Es por estas razones, que creemos necesaria la aprobacion de este proyecto de ley y
pedimos a nuestros pares que nos acomparien.
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