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PROYECTO DE LEY
PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO - DEROGACION
Articulo 1°.- Derdgase la Ley N° 6170.

Articulo 2°.- Comuniquese, etc.
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7.y Legislatura

o Ciudad Auténoma de Buenos Aires

~~

FUNDAMENTO
Sefiora Presidente:

La Ley 6170 incorpord el inciso d) al articulo 5° de la Ley 474, estableciendo una definicion de
presupuesto con perspectiva de género. Esta lo define como una estrategia de visibilizacion y
andlisis de las acciones presupuestarias destinadas a las mujeres, asi como a la promocién de la
igualdad entre los géneros y el respeto por la diversidad sexual.

Asimismo, establecié la igualdad entre los géneros como una precondicion de los derechos
humanos, y propuso la equidad de género como estrategia para alcanzar la igualdad tanto en el
acceso como en los resultados.

Con el supuesto objetivo de aportar informacién atil para la toma de decisiones y la elaboracion de
politicas pablicas que garanticen el principio de igualdad y no discriminacion entre los géneros, se
incorporaron instrumentos como la “etiquetacion™ de programas, proyectos y actividades que
incluyan acciones dirigidas a mujeres o que promuevan la igualdad de género y la diversidad
sexual; la desagregacion de datos de recursos humanos por varén, mujer u otro; y la incorporacion
de lenguaje inclusivo en la descripcidn de los programas y sus objetivos.

Sin embargo, tras un analisis detallado, resulta evidente que estas disposiciones son flagrantemente
inconstitucionales. La Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires establece, de manera
clara, la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, principio que también consagra la
Constitucion Nacional. En consecuencia, cualquier norma, reglamento o disposicidn que introduzca
distinciones o discriminaciones infundadas basadas en conceptos o categorias prohibidas por el
articulo 16 de la Carta Magna debe ser declarada invalida y derogada.

Dicho articulo 16 establece que “todos sus habitantes son iguales ante la ley” y que “todos son
admisibles en los empleos sin otra condicion que la idoneidad”. Por lo tanto, implementar un
protocolo de género para la némina de personal mediante mecanismos de etiquetado vulnera
abiertamente esta garantia constitucional.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares que acompafien la sancidn del presente proyecto de ley.
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