[image: logo1.jpg]
Expediente Nº 1604-D-2024 y Ag. 3255-D-2024


Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Visto:  	El expediente 104-D-2024, de Ley, de autoría de la señora Diputada Victoria Freire y coautoría de los señores Diputados Matías Barroetaveña y Claudio Ferreño y de la señora Diputada María Bielli y su agregado, el expediente Nº 863-D-2024, de Ley, de autoría de la señora Diputada María Sol Méndez, por el cual propician la capacitación para la igualdad de géneros en instituciones deportivas y; 

Considerando:

	Que la Ley Micaela (Ley N° 27499/2018) es una ley nacional sancionada en Argentina en 2ele año 2018 y promulgada en el año 2019, que establece la capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempeñen en la función pública en todos sus niveles y jerarquías en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nación en la República Argentina;
Que su nombre se debe como consecuencia de la movilización social tras el femicidio de la adolescente Micaela García en el año 2017 y generó exigencias hacia los organismos del Estado en capacitación en perspectiva de género. En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, se adhiere bajo la Ley Nº 6.208 sancionada el 10 de octubre de 2019; 
 	Que la presente iniciativa busca establecer dicha obligatoriedad en la formación en las temáticas de géneros, diversidad y violencia hacia las mujeres en las entidades deportivas que tengan asiento en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires;
Que en los últimos años, se ha verificado en reiteradas ocasiones situaciones de abuso, acoso, maltrato y violencia hacia las mujeres en ámbitos deportivos;
Que en este sentido al incrementarse estas situaciones de violencia que se conocen en el ambiente del deporte, resulta oportuno e indispensable que se brinden herramientas que contribuyan a la promoción de la igualdad y la prevención de la violencia de género en estos ámbitos;
Que reconociendo la importancia de la dimensión política, comunitaria, formativa y cultural que tienen las instituciones y espacios deportivos, es de suma importancia establecer allí una formación en género y diversidad que desarme los estereotipos de género y puedan producir otro tipo de masculinidades;
Que es reconocido que el ambiente deportivo y recreativo es uno de los espacios donde persisten las prácticas machistas y las desigualdades por razones de género;
 	Que el deporte y la recreación son ámbitos donde se despliegan relaciones humanas y son espacios privilegiados para la producción de subjetividad, por lo que este proyecto busca extender los efectos de las normas mencionadas a esos actores sociales;
Que la intención de articular el trabajo entre el Estado y la sociedad civil para garantizar la igualdad de género se sostiene sobre los principios estipulados por la Convención sobre la Eliminación de toda forma de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), de la Argentina es uno de los Estados firmantes;
Que en la Convención se establece en el artículo 10° que “Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educación y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres”, especificando en el inciso g), que los Estados parte deberán garantizar “Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educación física”. A su vez, en el artículo 13°, inciso c), establece que “Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en otras esferas de la vida económica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular el derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de la vida cultural”. En este sentido consideramos que la presente normativa busca hacer efectivo el cumplimiento de la CEDAW, asumiendo la responsabilidad del Estado de adoptar medidas que proactivamente tiendan a garantizar esta igualdad;
 	Que la violencia de género en distintos ámbitos constituye uno de los rasgos más visibles y conflictivos de nuestra época, en espacios públicos y privados, individuales e institucionales;
Que la diversificación de las conductas de discriminación y violencia de género dejan al descubierto este fenómeno, que sigue siendo parte de nuestras experiencias cotidianas con números de víctimas que no dejan de alarmarnos día a día: según datos del Observatorio “Adriana Marisel Zambrano" Coordinado por La Asociación Civil La Casa del Encuentro desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, se produjeron 283 femicidios, 3 lesbicidios, 8 trans/travesticidios y 24 femicidios vinculados de varones, quedando 343 hijas /hijos sin madre, el 52% siendo menores de edad;
Que la capacitación obligatoria es un proceso de transformación, que aporta conocimiento, técnicas y herramientas para así generar cambios de actitudes y comportamientos dando como resultados sociedades que promuevan la igualdad de género;
Que de acuerdo a lo expuesto precedentemente resulta  fundamental capacitar y sensibilizar a todas las autoridades, el personal y los atletas que se desempeñen en las Entidades Deportivas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a la vez que resulta necesario y urgente construir un deporte con perspectiva de género y diversidad;
Por lo expuesto, estas comisiones de Turismo y Deportes y de Mujeres, Géneros y Diversidades  aconsejan la sanción de la siguiente:
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Capacitaciones para la igualdad de géneros en instituciones deportivas de la Ciudad de Buenos Aires



Artículo 1º.- La presente Ley tiene por objeto establecer la obligatoriedad de la formación en las temáticas de géneros, diversidad y violencia por razones de género  en las instituciones deportivas que tengan asiento en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, generando espacios de sensibilización y concientización sobre las desigualdades de género en el ámbito del deporte. 

Art. 2º.-  A los efectos de la presente Ley, entiéndase como instituciones deportivas a aquellas instituciones de bien público constituidas legalmente como asociaciones civiles o mutuales sin fines de lucro, que tengan por objeto el desarrollo de actividades recreativas y deportivas profesionales y/o no profesionales en todas sus modalidades. 

Art. 3º.- Las capacitaciones serán obligatorias para todas las autoridades, personal y docentes que se desempeñen en las instituciones deportivas inscriptas en el Registro Único de Instituciones Deportivas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, creado por Ley N° 1624 (BOCBA Nº 2120).. 

Art. 4º.- Aquellas instituciones deportivas que por sus características no se encuentren inscriptas en el Registro Único de Instituciones Deportivas, podrán elaborar convenios con la autoridad de aplicación para acceder de igual forma a las capacitaciones, pudiendo tener a disposición tanto los contenidos como los materiales.

Art. 5º.- Los contenidos deberán adecuarse a lo establecido por la Ley Micaela de la Ciudad N° 6.208 (BOCBA Nº 5732), así como la Ley Nacional N° 26.485 (BO Nº 31.632), la Ley Nacional N° 26.743 (BO Nº 32.404), la Ley Nacional N° 26.150 (BO Nº 31.017), la Ley Nacional N° 27.499 (BO Nº 34.031), y la Ley de la Ciudad N° 2.110 (BOCBA Nº 2569).
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Art. 6º.-  La Autoridad de Aplicación de la presente ley será designada por el Poder Ejecutivo.

Art. 7º.- La Autoridad de Aplicación tiene las siguientes funciones:

a. Establecer las directrices y los lineamientos de los contenidos de las capacitaciones de acuerdo al artículo 5 de la presente Ley, dentro de los ciento veinte (120) días posteriores a la promulgación de la presente Ley;

b. instrumentar mecanismos que garanticen la participación de las diversas organizaciones referentes en la temática y entidades vinculadas al deporte en la elaboración de las directrices y los lineamientos mínimos,

c. constituir equipos interdisciplinarios que lleven adelante las capacitaciones;

d. informar sobre los protocolos existentes de actuación para el tratamiento y la prevención de la violencia por motivos de género y los espacios de atención de situaciones de violencia de género en funcionamiento;

e. articular con aquellas instituciones deportivas que no formen parte del Registro Único de Instituciones Deportivas que lo requieran, poniendo a disposición las capacitaciones en igualdad de condiciones que el resto de los destinatarios;

f.  implementar evaluaciones de impacto de las capacitaciones implementadas; 

g. realizar un informe anual público con la evaluación del cumplimiento de la presente Ley;

h. en conjunto con la Subsecretaría de Deportes, determinar la sanción correspondiente al incumplimiento de la presente por parte de las instituciones deportivas, de acuerdo a lo establecido en el Capítulo VIII de la Ley N° 1624;

Art. 8º.- Autorízase al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias correspondientes a los efectos de dar cumplimiento a los objetivos de la presente. 

Art. 9º.- Comuníquese, etc.

Sala de Comisión:  25 de Junio de 2025.
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