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PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo 1°.- El Poder Ejecutivo informar, a través de los organismos correspondientes,
dentro de los 30 (treinta) dias de recibida la presente, sobre los siguientes puntos
relacionados a la salud laboral docente y los tramites relacionados con la Direccion General
de Administracion de Medicina del Trabajo (DGAMT):

A Indique los estudios o informes realizados por el Ministerio de Educacion sobre
temas relacionados a la salud laboral docente desde el afio 2019 al 2025 y adjuntelos. En
caso de que no haya estudios elaborados, informe los motivos por los cuales no se hicieron.
B. Especifique el procedimiento para la toma de licencias en el sistema educativo para
docentes del nivel inicial al nivel superior no universitario desde que el agente la solicita e
incluyendo las modalidades de validacion y justificacion de la misma, considerando:
o Tiempo previo de notificacion al agente para la atencién presencial en las
sedes asignadas.
o Descripcion y direccion de las sedes presenciales (Centros de Medicina del
Trabajo) para la atencion y si hubo cambios en la cantidad de sedes desde el
2019 a la actualidad.
« En caso de padecimiento fisico para la atencidn presencial, alternativas para
la validacion y justificacion de licencias.
« Otros mecanismos existentes para la validacion vy justificacion de licencias.
e Los tiempos promedios de otorgamiento de las licencias por corto
tratamiento, largo tratamiento y cambios de tareas.

C. Explique el funcionamiento del autoseguro de la Subsecretaria de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda desde que se da el alta médica, considerando
los traslados y la cobertura de medicamentos. Informe las altas médicas y los
rechazos bajo esta modalidad durante el afio 2026. Adjunte la documentacion
correspondiente.

Articulo 2°.- Comuniquese.
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FUNDAMENTOS

Sra. Presidenta:

La Direccion General de Administracion de Medicina del Trabajo (DGAMT) es el
organismo de gobierno responsable de acompafiar la trayectoria laboral de los agentes del
sistema educativo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires desde su ingreso hasta su
egreso del sistema, interviniendo en todo lo relativo a su salud laboral. Entre sus funciones
centrales se encuentran la realizacion de examenes preocupacionales, la validacion y
justificacién de licencias médicas (tanto de corto como de largo tratamiento), la habilitacion
de cambios de tareas, tareas livianas y tareas adecuadas, y el seguimiento de los casos de
jubilacion por invalidez, entre otras atribuciones.

La salud de los trabajadores y trabajadoras de la educacion constituye una cuestion
de interés publico que incide directamente en la calidad del sistema educativo. Los docentes
se desempefian en condiciones que implican una importante carga psiquica, fisica y
emocional. Es sabido que la pandemia del COVID 19 trajo diversas consecuencias ligadas a
la salud y el bienestar, muchas veces relacionados con cuestiones del trabajo docente como
climas aulicos exigentes, grupos numerosos y heterogéneos, escaso personal y problemas
vinculados a la infraestructura en algunos establecimientos, y una creciente exposicion a
situaciones de violencia y malestar psicosocial.

Hace varios meses que la DGAMT ha retomado la validacion y justificacion de
licencias conforme a como sucedia antes de la pandemia. Eso incluyé la descentralizacion
de la atencion en 4 sedes que se anexan al funcionamiento del Rawson (en donde se validan
los cambios de tareas), sumando atencion también en provincia de Buenos Aires y la
concurrencia del médico laboral a domicilio. No obstante, a partir de numerosos planteos
recibidos de docentes afectados, hemos tomado conocimiento de diversas irregularidades
en el funcionamiento del sistema. Entre ellas se destacan: citaciones a los Centros de
Medicina del Trabajo sin anticipacion horaria suficiente, que impiden a los agentes
organizarse y trasladarse en tiempo y forma; convocatorias presenciales a docentes que se
encuentran bajo indicacion de reposo estricto o que padecen diagnosticos que hacen
imposible el desplazamiento; rechazos de licencias basados en visitas domiciliarias que no
habrian sido fehacientes, dado que el agente no abandoné el domicilio declarado y no
registrd la presencia de ningun profesional; otorgamiento de turnos en forma verbal o
mediante plataformas digitales que luego no son confirmados ni concretados; y validacion
de licencias sin comunicacion explicita del periodo justificado, con la Gnica indicacion de
que éste se vera reflejada en el sistema.

La acumulacion de estas situaciones genera un impacto negativo sobre la salud de
los y las agentes. Asimismo, la ausencia de politicas sistematicas de promocion de la salud,
como campafias de vacunacion dirigidas al colectivo docente, refleja la falta de una mirada
preventiva e integral sobre el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de la
educacion.

Por ltimo, a inicios de este afio se modificd la Aseguradora de Riesgo de Trabajo
(ART), dejando de ser Provincia Seguros para ser reemplazada por una cobertura de
autoseguro creada por la Subsecretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda.
Hemos tomado conocimiento de diversas situaciones relacionadas con la negacion de
traslados médicos y la cobertura de medicamentos. Esto motiva la solicitud de
incorporacion de informacion relacionada con el tema.

La transparencia en la gestion de la salud laboral docente no es s6lo una obligacion
institucional, es también una condicion necesaria para garantizar que quienes sostienen
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cotidianamente el sistema educativo de la Ciudad cuenten con las condiciones de trabajo y
las protecciones que merecen.

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito el acompafiamiento de la presente
resolucion.
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