Ref. Expte 2922-D-2026

Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Visto:
El expediente Nº 2922-D-2026, de Declaración, del Diputado Siciliano, referido a declarar de Interés Educativo y Social de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires la labor desarrollada por la Fundación Bisblick, y  
Considerando:

Que la presente tiene como finalidad declarar de Interés Educativo y Social de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a la Fundación BisBlick, organización no gubernamental fundada en 2013, cuyo propósito es acompañar a jóvenes de alto potencial y bajos recursos socioeconómicos que aspiran a convertirse en la primera generación de profesionales de sus familias, brindándoles acceso a estudios superiores, desarrollo de habilidades para el mundo del trabajo y empleo de calidad vinculado a su área de estudio.
Que  la labor de la Fundación se sustenta en una convicción que orienta cada una de sus acciones: el origen socioeconómico de una persona no debería determinar sus oportunidades de desarrollo ni limitar su futuro. A partir de ese principio, BisBlick construyó un modelo de acompañamiento que creció, se consolidó y evolucionó gracias al compromiso de cientos de personas, empresas, universidades y organizaciones que comparten un mismo propósito: generar oportunidades reales para jóvenes de alto potencial que enfrentan barreras socioeconómicas.
Que  desde su creación, BisBlick despliega un recorrido integral que combina una beca económica, mentoría personalizada individual, de pares y en red, capacitación en habilidades blandas y digitales, y un Programa de Inclusión Laboral que conecta a los y las jóvenes con empresas comprometidas con la diversidad. En 2016 la organización fue declarada de Interés Educativo por el Ministerio de Educación de la Provincia de Buenos Aires, y actualmente integra redes de la sociedad civil como RACI y Primero Educación.
Que  los datos que la propia organización releva dan cuenta de la magnitud de su tarea. Desde 2013, BisBlick acompañó a 2.872 jóvenes en todo el país, de los cuales 500 corresponden específicamente a la Ciudad de Buenos Aires; brindó 563 programas de desarrollo, 154 de ellos en el ámbito porteño; e impactó a 698 familias, 154 de ellas residentes en esta Ciudad. A través de su Programa de Inclusión Laboral, sostenido en alianza con más de diez empresas y más de sesenta organizaciones y universidades, la Fundación evaluó a más de 6.000 postulantes desde 2022 y logró insertar laboralmente a 150 jóvenes, 48 de ellos durante 2025. Esta tarea se sostiene, además, gracias a una red de 426 voluntarios y mentores que en 2025 acompañaron el desarrollo personal, académico y profesional de la comunidad de jóvenes, y se proyecta con la incorporación de 70 nuevos jóvenes a la comunidad en 2026.
Que  la relevancia de reconocer esta labor para la Ciudad de Buenos Aires se apoya, además, en un diagnóstico que la evidencia estadística confirma. Según el informe sobre el mercado de trabajo porteño elaborado por el Observatorio de la Ciudad del Centro CEPA, la tasa de desocupación en la Ciudad alcanzó el 7,3% en el cuarto trimestre de 2025, con una incidencia mayor en el sur de la Ciudad y una brecha de género que perjudica particularmente a las mujeres jóvenes (Centro CEPA, 2026). A esto se suma un fenómeno de alcance nacional: un relevamiento de la Universidad de Buenos Aires advirtió que casi la mitad de los jóvenes de entre 18 y 29 años del país atraviesa una situación de vulnerabilidad socioeconómica, lo que favorece la desconexión respecto del estudio y del mercado laboral conocida como fenómeno de los "Triple-Ni" (Krizanovic, 2026). En ese mismo sentido, la informalidad laboral juvenil en América Latina alcanza niveles cercanos al 60%, muy superiores a los que registra la población adulta.
Que  frente a este panorama, la literatura académica respalda el valor de las estrategias que combina BisBlick. La educación superior continúa siendo uno de los principales mecanismos de movilidad social ascendente para jóvenes de familias sin antecedentes universitarios, en la medida en que habilita una mejora sostenida en sus condiciones de vida (Vélez Vázquez, 2014). A su vez, la evidencia disponible sobre programas de mentoría juvenil indica que estas intervenciones generan beneficios significativos en el desarrollo académico, social y emocional de los y las jóvenes, con un impacto especialmente marcado entre quienes provienen de contextos de riesgo y desventaja social (DuBois et al., 2002), precisamente el perfil de la población que la Fundación BisBlick prioriza en su convocatoria.
Que cabe destacar, asimismo, que el reconocimiento que se propone recae sobre la Fundación en tanto institución y sobre los programas que desarrolla. A lo largo de más de una década, BisBlick ha trascendido la iniciativa de sus fundadores para consolidarse como una organización con identidad propia, equipos de trabajo, programas, alianzas y una comunidad comprometida con una misión que excede a las personas que la integran. Sus fundadores, autoridades y miembros del Consejo Directivo, junto con colaboradores, mentores y aliados, han contribuido desde distintos lugares a construir y sostener este proyecto colectivo, guiados por el compromiso compartido de ampliar las oportunidades educativas y profesionales de las nuevas generaciones.

Que a fin de dar cuenta de la estructura institucional que sostiene esta labor, la Fundación cuenta con un Consejo Directivo integrado por Belén Ochoa, Vicente Di Loreto, Javier Gali, José Demicheli, Daniel Dos Reis, Gastón Podestá, Gabriel Mulero, Fernando Freire y Manuel Ferrari.

Que el equipo de trabajo está conformado por distintas áreas. La Dirección Ejecutiva está a cargo de Belén Ochoa, quien forma parte de la Fundación desde 2016. En el área de Administración se desempeñan Stefanía Acosta, hermana de una joven becada, y Jazmín Mantilla, joven becada. El área de Inclusión Laboral está integrada por María Sol Mariscal, primera profesional de su familia, y Manuela Badino. En Desarrollo de Jóvenes y Mentores trabajan Patricia Da Silva, ex becada de Fundación Germinare; Mara Ferreyra, joven becada; Gabriela Blanco, joven becada; y Constanza Chevez Flores. El área de Relaciones Institucionales está a cargo de Sofía Aguirre Pini, mientras que Capacitaciones cuenta con Agustín Farías, joven becado. Finalmente, el área de Desarrollo de Fondos está integrada por Andrés García, también joven becado.

Que cabe destacar que cinco de los doce integrantes del equipo de trabajo son jóvenes que transitaron programas de becas de la propia Fundación, lo que refleja su compromiso con el desarrollo y la inserción laboral de las juventudes a las que acompaña.
Que entendemos que el trabajo sostenido de la Fundación BisBlick constituye un aporte concreto a la igualdad de oportunidades educativas y laborales de los y las jóvenes porteños, en sintonía con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 vinculados a la educación de calidad, el trabajo decente y la reducción de las desigualdades.
Por todo lo expuesto, esta Comisión de Educación, Ciencia y Tecnología aconseja la sanción de la siguiente:     

DECLARACIÓN
Se declara de Interés Educativo y Social de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires la labor desarrollada por la Fundación BisBlick, destinada al acompañamiento educativo, desarrollo de habilidades e inclusión laboral de jóvenes de alto potencial y recursos socioeconómicos limitados.
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